SM-FIGA(U) – Planeringsmodell 

Datum:                                            Ansvariga:
	Beskrivning av aktivitet/arbetsuppgift: Beskriv vilken aktivitet/arbetsuppgift du har valt, Namn på aktiviteten 
Målgrupp: Beskriv deltagaren/deltagarna alltså de du ska leda. Till exempel antal, ålder.
Lokal/plats: Ute?    
                  
Syfte: Varför gör du denna aktivitet?
Mål: Vad ska uppnås under aktiviteten? Målet ska vara mätbart och konkret.

	Förberedelse: Vad behöver du göra innan aktiviteten?
 

	Introduktion: Berätta kort vad ni ska göra.
 

	Genomförande: Vad som ska göras och på vilket sätt? Ex. regler, vad ska du säga och vad ska deltagarna göra.
 

	Avslut: Hur avslutar ni? Undan plockning/städ. Vem gör vad efter avslutad aktivitet?
Berätta om målet uppnåddes.




[bookmark: _Hlk68683738]Utvärderingsmall
Utvärdera syfte, mål, förberedelse, introduktion, genomförande och avslut
Dokumentera med bilder din aktivitet/arbetsuppgift
 
	Utvärdering: Hur gick det och varför

	Uppnåddes målet? Ja eller Nej. 
Varför/varför inte?                                
Beskriv vad som gick bra och vad som gick mindre bra, för att göra nästa aktivitet/arbetsuppgift ännu bättre.                                 
Var förberedelserna väl genomtänkta?
Saknades något? Vad behöver vi tänka på till nästa gång?
Förstod alla instruktionerna?
Hur fungerade genomförandet?
Var avslutningen bra?

	Självreflektion: Hur gick det för dig som ledare? Beskriv dina egna tankar, känslor och reflektioner kring aktiviteten/arbetsuppgiften, för att utveckla dig själv och ditt ledarskap. Det här är ett sätt att lyfta sig själv och sina styrkor och samtidigt utvecklas.

	Dokumentera din aktivitet/arbetsuppgift med en eller flera bilder.



