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Policy for internt skydd

Skydd mot fysisk, psykisk och ekonomisk skada pa minskliga, fysiska och immateriella tillgangar
som tillhor en verksamhet.

Planstruktur Poliy ~ Lcmmntilmelse
Det interna skyddet styrs utifran tre nivder av styrdokument;
policy, handlingsplaner samt rutiner. Policy for internt skydd el ey el Tk
innehaller grundliggande mal samt ansvars- och skydd
organisationsbeskrivningar for sikerhetsarbetet. Planer ér Kommunstyrelse
omridesspecifika beskrivningar av de sikerhetskrav Planer
kommunen ska uppna samt hur dessa krav uppnds. Rutiner Brandskydd Fﬁr:::;iggs- 'nfsc’_a_rli'::::tm'
ar verksamhetsspecifika dokument dir verksamheten
specificerar hur man ska bedriva sitt arbete utefter de krav tlﬁf::;g:smd Fermeslarie: Verumarkes:
som stills 1 respektive plan.
o Namnd/styrelse

Rutiner
Policy N
Policyn tar sin utgangspunkt i gillande omradesinriktad 5
lagstiftning och forsdkringskrav. t.ﬁifj;i;‘;’;Ed eIt e

Nissjo kommmun med tillhorande kommmunala bolag arbetar

strukturerat och genomtankt med organisationens interna skydd med midlsdattningen att ytterst unna erbjuda de
som bor och verkar i kommunen en stabil, tryge och Rostmadseffektiv service. Sdkerbetsarbetet ska bedrivas som
en integrerad del av verksambeten. Den som ansvarar for verksambeten ansvarar dven for att sakerbetsnivin
motsvarar ritt verksambetsklass. Grunden i detta arbete dr att vara medarbetare kdnner sig trygga och sikra pa
sin arbetsplats och i sin yrkesutovning. 1V 'dra medarbetare har darfor, med stod av engagerade och ansvarstagande
chefer, goda kunskaper och en hig medvetenbet inom risk- och sakerbetsomrddet som ger dem mdjligheten att
upptdcka risker, hantera ett sikerbetstillond och minimera effekterna av en olycka eller oonskad avsiktlig
hdndelse. Kommunens egendom dr av sidan kvalitet att ambitionen att kunna erbjuda béista mdjliga service
understodjs.



Ansvars- och uppgiftsfordelning
Kommunfullmatktige ir ytterst ansvarig for sikerhetsarbetet.

Kommmunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sikerhetsfrigorna i kommunen och har att
faststilla planer (tillimpningsanvisningar) fér det interna skyddet.

Respektive ndammd och bolagsstyrelse
e Ansvarar for att policy med tillhérande planer efterlevs.
e Beslutar om férvaltnings- eller bolagsspecifika rutiner f6r verksamhetens egna interna

skydd.
e TDoljer 16pande upp arbetet med det interna skyddet.

Kommundirektir
e Har ansvar att skapa goda férutsittningar f6r kommunens sikerhetsarbete.

Hoglandets riddningstjanstforbund
e Har samordnande ansvar for kommunens sikerhetsarbete.
e Stodjer kommunens forvaltningar i deras sikerhetsarbete

A-chef
e Ansvarar for att férvaltningen har ett systematiskt sikerhetsarbete.
o Ar ansvarig fOr att sdkerhetsarbetet genomfors enligt antagna dokument.

e Ansvarar for att rapportera hindelser samt statusférindringar och dtgirder i upptickta
avvikelser till namnd.

e Ansvarar for att det finns rutiner f6r det interna skyddet 1 enlighet med policyer och
planer.

e Delegerar vid behov arbetsuppgifter i det lokala sikerhetsarbetet vidare till
e understilld chef

B-chef med skriftligt given uppgift att handligea sikerhetsarbetet.
e Ansvarar for att verksamheten bedriver ett systematiskt sikerhetsarbete.
e Ansvarar fOr att rutiner efterlevs i den verksamhet hen ansvarar for.
e  Utfora de skriftligt givna uppgifterna gillande det interna skyddet.
e Anmila till 6verordnad chef nir sikerhetsarbetet inte kan genomféras.

e Delegerar vid behov arbetsuppgifter i det lokala sikerhetsarbetet vidare till understilld
chef.

C-chef med skriftligt given uppgift att handligea sikerhetsarbetet.
e Ansvarar for att verksamheten bedriver ett systematiskt sikerhetsarbete.
e Ansvarar for att rutiner efterlevs i den verksamhet hen ansvarar for.
e  Utf6ra de skriftligt givna uppgifterna gillande det interna skyddet.
e Anmila till 6verordnad chef nir sikerhetsarbetet inte kan genomféras.

Medarbetare med skriftligt given arbetsuppgift.
e Ansvarar for att utféra de givna arbetsuppgifterna.

Samtliga medarbetare
e Ansvarar for att arbeta efter policyer, planer och rutiner.

e Ansvarar for att anmila tillbud, risker eller andra missférhillanden som ror det interna
skyddet till nirmast chef.



Kontrollant internt skydd

For att sidkerstilla att systematiken i ett arbetssitt uppritthalls och fungerar maste det finnas
kontrollfunktioner. Kontrollant(er) internt skydd 4r en funktion som kontrollerar att det
systematiska sikerhetsarbetet fungerar pa den lokala arbetsplatsen eller inom en begrinsad
verksamhet. Kontrollanten maste ha kunskap om de unika férutsittningar som kan finnas pa en
arbetsplats, varfor hen inte ska ges ett storre kontrollomrade.

Kontrolluppdraget kan ges for hela sikerhetsarbetet enligt antagna planer f6r internt skydd, eller
inom specifika sikerhetsomrdden sisom brandsikerhet eller personsikerhet. De omraden inom
internt skydd som behéver lokal kontroll har detta krav definierat i sin respektive plan.
Oavsett om uppdraget innefattar flera eller ett enstaka sikerhetsomride ska féljande uppgifter
utféras av kontrollanten:

e Delta pa skyddsrond

e Vara en aktiv deltagare i den lokala sikerhetsorganisationen



