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Strategi for att varna demokratin mot valdsbejakande
extremism

Bakgrund

Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism har uppmanat samtliga
kommuner i Sverige att ta fram lokala handlingsplaner for att frimja demokratin mot
valdsbejakande extremism. Ansvaret for det nationella arbetet mot véldsbejakande
extremism Overgick fran Nationella samordnaren mot vildsbejakande extremism till
Brottsférebygeande radet (BRA) och deras Center mot véldsbejakande extremism
(CVE) den 1 januari 2018.

Det forsta steget fOr att ta fram en effektiv handlingsplan mot valdsbejakande
extremism var att ta fram en Gvergripande strategi som anger Nassjo kommuns
inriktning i arbetet att virna demokratin mot valdsbejakande extremism. Strategin, som
nu har reviderats, ska beslutas och antas av kommunfullmiktige innan arbetet med en
handlingsplan for att virna demokratin mot valdsbejakande extremism kan pabdorjas.
Den 6vergripande strategi som har reviderats 1 och med detta dokument kommer gilla
fran den 1 december 2020 till den 31 december 2023, f6r att matcha perioden som
handlingsprogrammet f6r skydd och sidkerhet har.

Vildsbejakande extremism ar ett fenomen som stiller krav pa kommuner att virna
demokratin i samhallet for att dirigenom forebygga att individer ansluter sig till
valdsbejakande milj6er. Det finns ocksa ett behov f6r kommunen att ha strategier och
arbetsprocesser for att kunna ta hand om de individer och grupper som planerar att
anvanda vald for att driva igenom antidemokratiska ideologier.

Valdsbejakande extremism

Vildsbejakande extremism innebar kortfattat ett foresprakande av hot eller vald for att
fordndra statsskicket. 1 Sverige talas det om tre miljoer dér ett sidant beteende kan
férekomma; den vinsterextremistiska autonoma miljén, hégerextremistiska vit makt-



miljén och den islamistiska extremistiska miljén. Inom samtliga dessa miljoer finns
personer som verkar mot det demokratiska systemets grundliggande funktioner pa olika
sitt. Gemensamt for de tre miljoerna ar att de wnderkdnner demofkratin och anvinder
odemokratiska medel i det de uppfattar som kampen for idealsamhbillet. Personerna som verkar 1
dessa miljéer har en patagligt svart-vit varldsbild med ett ’vi mot dem”-tink.

Niissjo kommuns strategi for att virna demokratin mot valdsbejakande extremism utgar
ifran regeringens definition av valdsbejakande extremism och de olika milj6erna.
Regeringens definition ér faststilld 1 skrivelsen ”Valdsbejakande extremism i Sverige —
nuldge och tendenser, Ds 2014:4”.

Syfte

Niissj6 kommuns syfte med att ha en strategi for att virna demokratin mot
valdsbejakande extremism ér att kunna férebygga att valdsbejakande extremistiska
rorelser far fiste 1 kommunen samt kunna agera demokratifrimjande i specifika
situationer. Syftet dr dven att férhindra redan radikaliserade individer att bega ideologiskt
motiverade valdshandlingar.

Denna strategi beskriver kommunens strategiska inriktningar och arbetsprocesser for att
forebygga valdsbejakande extremism. Enligt den samlade erfarenheten och
rekommendationer frin regeringen gors detta forebyggande arbete bist genom
demokratifrimjande insatser.

Malbild

Ndissjo kommmuns mal med arbetet for att varna demokratin mot valdsbejakande extremism dr att
frémja de grundléggande demokratiska virderingar som det svenska samballet bygger pa.

Kommunen ska striva for ett lokalsambaille dir asikter forblir fria att uttrycka utan ridsla for hotfulla
eller valdsamma angrepp. Déirfor ska Ndssji kommun arbeta for att motverka valdsamma och
valdsbejakande ideologier som stor den demokratiska ordningen. Kommunen ska for att uppna
malbilden;

e Uppritta och regelbundet uppdatera en ligesbild 6ver véildsbejakande ideologier som
utovas 1 kommunen.

e Planera for och arbeta med de problem som framkommer 1 ligesbilden.

e Planera infor och férebygga problem och incidenter som eventuellt kan uppsta.

Mottagare/Malgrupp

Niissj6 kommuns uppdrag och prioritering ér att forebygga att personer radikaliseras
och gir 6ver grinsen till valdsbejakande extremism. Kommunens férebyggande-,
férhindrande- och demokratifrimjande atgirder bor riktas frimst mot barn och unga.
Vid behov av riktade insatser fokuserar dessa mot specifika problem eller unga i
riskgrupper. Da en person gatt 6ver gransen till kriminalitet och brottslig verksamhet ar
det polisen som ansvarar for brottsbekimpningen.



Styrning, ansvar och organisation

Arbetet mot valdsbejakande extremism 4r fordelat pa olika parter. Nedan foljer en
beskrivning och ansvarsférdelning mellan de inblandade.

Aktor Roll

Kommunfullméiktige Faststiller den huvudsakliga inriktningen av arbetet
genom att anta strategin. Mottagare av drlig uppfoljning
av arbetet genom trygghetsbokslutet.

Kommunstyrelsen Styrgrupp 61 arbetet mot véldsbejakande extremism.

Referens gruppl Referensgruppen for arbetet mot vildsbejakande

extremism deltar i remissrundor av framtagna
dokument och férslag pé dtgirder. Referensgruppen
godkinner/sitter samman en atbetsgrupp.

Arbetsgrupp mot valdsbejakande
extremism

Gruppen arbetar praktiskt mot vildsbejakande
extremism. Det praktiska arbetet bestar i att
tillsammans skriva och f6lja upp en handlingsplan f6r
att virna demokratin mot valdsbejakande extremism
samt genomfora de atgirder som presenteras i
handlingsplanen. Avrapportering sker kontinuerligt till
referensgruppen. Beslut i arbetet samt rapportering av
uppnidda resultat sker till kommunstyrelsen.

Lokal kontaktperson mot valdsbejakande
extremism

Tar emot tips och oro fran lokalbefolkningen relaterat
till vildsbejakande extremism samt leder olika aktorer
eller utsatta till ritt plats och/eller insats vid behov.

Strategiska inriktningar

Foljande strategiska inriktningar ska vigleda Nissj6 kommuns arbete mot

valdsbejakande extremism.

Inriktning

1 Arbetet mot valdsbejakande extremism ska baseras pa vetenskaplig
grund, erfarenheter fran andra aktorer och nya forskningsron.

2 En ligesbild 6ver valdsbejakande extremism inom Nissjé kommun
ska uppritthallas kontinuerligt och som minimum uppdateras en ging
om aret.

3 Utifran aktuell ligesbild kan det uppsta behov av riktade insatser mot

bade enskilda individer, grupperingar eller hela samhillet.

4 Den kontinuerliga ligesbilden ska alltid ligga till grund f6r gillande
strategi och handlingsplan for att virna demokratin mot

1 Referensgruppen faststills i samband med pagaende éversyn av arbetsgrupper.




valdsbejakande extremism. Strategi och handlingsplaner revideras nir
lagesbilden forindras.

5 En handlingsplan for att virna demokratin mot valdsbejakande
extremism ska produceras i enlighet med denna strategi.
Handlingsplanen ska gilla for en mandatperiod och f6ljas upp en ging
per ar. Handlingsplan for att virna demokratin mot vildsbejakande
extremism ska 1 den grad det dr mojligt, f6lja de mandatperioder och
uppfoljningar som “Handlingsprogrammet for skydd och sidkerhet”
gor.

6 Handlingsplan f6r att virna demokratin mot valdsbejakande
extremism ska innefatta dtgirder av foljande karaktirer: a)
Demokratifrimjande b) Férebyggande av vildsbejakande extremism c)
Forhindrande av véildsbejakande extremism.

7 Handlingsplanens atgarder bor formuleras sa att dessa frimjar
samverkan internt inom kommunens organisation och externt med
andra organisationer.

Arbetsprocess enligt strategiska inriktningar

De strategiska inriktningarna fungerar som anvisningar for framtagandet av ligesbild
samt av handlingsplan f6r att virna demokratin mot valdsbejakande extremism.
Inriktningarna ska anpassas efter de forutsittningar som varje ligesbild ger. Utifran
dessa ska en handlingsplan tas fram for varje mandatperiod/varje ging
handlingsprogrammet f6r skydd och sikerhet tas fram/uppdateras.




e Varje handlingsplan ska ha angivna mal och atgirder att genomféra under
mandatperioden.

e Varje atgird ska kunna hirledas till ett av maélen i gillande handlingsplan. Varje
atgird ska vara av en av foljande typer:
o ska genomforas”: Varje atgird formulerade med “ska” maste genomféras
under mandatperioden.
o "bor genomfiras”: Varje atgird formulerade med ’bor” genomfors 1
mojligaste man.
e Varje atgird ska tilldelas en ansvarig person vars uppgift ar att se till att atgirden
genomférs och utvirderas under mandatperioden.

Uppféljning av arbetsprocess

Uppfoljning av strategin behover inte planliggas vidare eftersom den ska uppdateras
varje gang nya uppgifter uppkommer i den aktuella ligesbilden. Handlingsplanen for att
virna demokratin mot valdsbejakande extremism som tas fram i enlighet med aktuellt
dokument ska f6ljas upp minst en gang om aret under den period som handlingsplanen
ar gillande. Uppfoljningen genomfoérs av arbetsgruppen som producerat
handlingsplanen. Vid varje mandatperiods slut ska handlingsplanen mot valdsbejakande
extremism utvirderas med fokus pa féljande fragestillningar:

e F'6ljde handlingsplanen och dess arbete de strategiska inriktningar som presenterats i
denna strategi?

¢ Uppnadde handlingsplanens atgirder 6nskad effekt pa uppsatta mal och hur stor
paverkan uppnaddes?

Utvirderingen ska dven reflektera 6ver vilken effekt atgirderna kunnat ha samt vilka
andra hindelser/trender i samhillet, under samma period, som moijligtvis haft en positiv
eller negativ paverkan pa uppsatta mal.

Revidering

Ligesbilden som ligger till grund for strategin bor uppdateras minst en gang om aret. I
samband med denna uppdatering ska dven aktuell strategi och eventuell handlingsplan
revideras 1 de fall nir ligesbilden forindrats. Handlingsplan for att virna demokratin
mot valdsbejakande extremism revideras infor varje ny mandatperiod om inget annat
angetts 1 handlingsplanen. Aktuell strategi bor dven revideras vid behov i samband med
revidering av handlingsplan mot vildsbejakande extremism infér varje ny mandatperiod.

Vid héndelse

Aktuell strategi behandlar enbart det forebyggande arbetet f6r att virna demokratin mot
valdsbejakande extremism. Vid en hindelse, beroende pa omfattning, agerar sedvanliga
strukturer f6r polisidr hantering och kommunal krisledning,.

Gallande tidsperiod
Aktuell strategi giller fran 1 december 2020 till och med 31 december 2023.



