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Strategi for Nassjo kommuns arbete for nationella
minoriteters rattigheter

Niissj6 kommuns strategi for nationella minoriteter omfattar de erkinda minoriteterna

det vill sdga judar, romer, samer, sverigefinnar samt tornedalingar. Samerna har dven
status som urfolk.

Strategin syftar till att skapa tydlighet 1 ansvaret for fragorna samt sakerstilla att
kommunen lever upp till internationell och nationell lagstiftning om nationella
minoriteters rittigheter.

Lagstiftningen om nationella minoriteter ar en rittighetslagstiftning som utgar fran

centrala principer om minniskor rittigheter som inte far asidosittas. Denna strategi ska

sikerstilla att Nissjo kommun skyddar de nationella minoriteternas rittigheter och
frimjar deras mojligheter att utveckla sprak och kultur. Strategin tar utgangspunkt 1
Niissj6 kommuns vision: Nissjo 2030 - varldens rum f6r mianniskor och méten.

Gallande lagrum
Skyddet av de nationella minoriteterna har stod 1 lagstift pa bade nationell och

internationell niva. I Europaradets ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter,

som Sverige ratificerade 2000 star ”skyddet av nationella minoriteter och av de

rittigheter och friheter som tillkommer de personer som tillhor dessa minoriteter utgor

en integrerad del av det internationella skyddet av manskliga rittigheter”.

Minoritetslagen (2009:724) tridde i kraft 1 januari 2010. Lagen forstarktes den 1 januari

2020. Lagen giller i hela landet och for samtliga kommuner och omfattar alla fem
minoritetsgrupper. Lagen fastslar att:



e forvaltningsmyndigheter' séa, nir det behévs, pa limpligt sitt informera de
nationella minoriteterna om deras rittigheter

o det allminna® har ett sirskilt ansvar £6t att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken,

e detallminna ska frimja de nationella minoriteternas maojlighet att behélla och
utveckla sin kultur,

e barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna
minoritetsspraket sk« frimjas sarskilt,

e forvaltningsmyndigheter sz ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande 1 fragor som berér dem och sa langt det dr mojligt samrada med
representanter f6r minoriteterna i sidana fragor,

e enskilda bar rdtt att anvinda finska, meankieli och samiska vid muntliga och
skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters drenden 1 vilka den enskilde ar
part eller stillféretridande for part, om drendet kan handliggas av personal som
behirskar minoritetsspraket.

Utifran lagen rekommenderas att forvaltningsmyndigheterna arbetar med féljande
huvudomraden: samrad, kartliggning, information och myndighetsbemétande,
frimjande och synliggrande, férskola och dldreomsorg.

Andra lagstiftningar som tar upp minoriteternas skydd ur olika aspekter ér
bibliotekslagen, skolférordningen och spraklagen.

Nationell minoritet
Regering har kompletterat kriterierna fran Europaradets ramkonvention for vilka
grupper som ska riknas som en minoritet i Sverige.

e En uttalad samhorighet och icke dominerande stillning 1 samhallet.

e En religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet.

e En vilja och en strivan att behalla sin identitet.

e Historiska eller lingvariga band med Sverige.

Utifran dessa kriterier riknas judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som
minoritetsgrupper i Sverige. De nationella minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib,
samiska, finska och meinkieli.

Minoriteter i Nassjo kommun

Det dr inte tillatet att registrera manniskors etniska hiarkomst 1 Sverige. Darfor finns
heller ingen information, pa nagon niva, 6ver hur manga personer som tillhér de olika
grupperna. Det finns heller ingen definition av vem eller vilka som tillh6r en minoritet.
Det ir saledes den enskilde som sjilv avgoér om hen vill tillhéra en nationell minoritet —
sprak och medborgarskap ir 1 sammanhanget ointressant.

Vetskapen om de olika minoritetsgruppernas storlek i Niassjo kommun ar lag. Det finns
inga lokala officiella sammanslutningar som vinder sig specifikt till minoritetsgrupperna.
Det finns spridda kunskaper inom skolverksamheten utifran enskilda barns val av
hemspraksundervisning.

1 Med férvaltningsmyndighet avses organ som ingdr som sjilvstindiga enheter pé olika nivaer i den statliga och
kommunala férvaltningsorganisationen t ex kommun, region och statliga myndigheter.
2 Med det allminna avses offentlig verksamhet som bedrivs av stat, kommun eller region.



Lagstiftaren pekar pa sa kallade forvaltningsomraden. Dessa dr geografiska omraden dar
man historiskt kinner till att manga inom en viss minoritetsgrupp etablerat sig. Det
finns ett forvaltningsomrade for finska, ett f6r meidnkieli och ett f6r samiska. Nissjo
kommun tillh6r inte nagot av forvaltningsomradena.

Nassjo kommuns strategi
For att sakerstilla de nationella minoriteternas stallning i samhillet ska Nassjo kommuns
samtliga verksamheter och bolag arbeta efter foljande strategi:
e Nationella minoriteter ska ges utékade kunskaper om sina rittigheter och de
moéjligheter till inflytande och delaktighet som dessa ger.

e Nationella minoriteters kultur och sprik ska frimjas och grupperna ska, nir sa ir
moijligt, fa muntlig och skriftlig information/kommunikation pa aktuellt
minoritetssprak.

e Nationella minoriteter ska uppmirksammas och kunskap om minoriteternas kultur och
sprak ska spridas.

Handlingsplan

Till denna strategi ska en handlingsplan kopplas. Handlingsplanen ska innehalla
aktiviteter som syftar till att uppna lagstiftningens intensioner. Handlingsplanen {6ljs
upp en gang per mandatperiod, limpligen samtidigt som strategin f6ljs upp.

Ansvar for fragan

Det 6vergripande ansvaret for minoritetsgrupper och minoritetsspraken avilar
kommunstyrelsen. Respektive nimnd ansvarar for sin verksamhet som knyter an till
minoritetsgrupperna.

Uppfoljning

Strategin ska féljas upp, och vid behov revideras, en ging per mandatperiod.
Uppfoljningarna ska goras av kommunstyrelsen, och om maijligt i samverkan med
representanter fran de fem minoritetsgrupperna. Reviderad strategi ska vara forankrad 1
organisationen och ska dirfér arbetas fram 1 en kommunovergripande arbetsgrupp.



