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1. Generella bestammelser
1.1 Tillampningsomrade

Dessa regler giller for fortroendevalda i Nissjé kommun. Kommunfullmiktige rekommenderar
att dessa regler dven giller f6r de kommunala bolagens styrelser f6r utom vad giller férsidkringar
och pensioner. Fértroendevalda med uppdrag i vissa kommunalférbund omfattas av
siteskommunens arvodesregler.

1.2 Tolkning och mindre justeringar av bestammelserna
Tolkningar och tillimpning av dessa bestimmelser gors av parlamentariska nimnden.
Justeringar av mindre och av ej principiell art gor parlamentariska nimnden. Parlamentariska
nimnden ska informera kommunfullmaktige om sddana justeringar.

Arvodesbelopp for nytillkommande uppdrag ska faststillas av kommunfullmiktige.

1.3 Begaran om ersattning

Fortroendevald kan begira ersittning inom sex manader frin tillfllet da
sammantridet/forrittningen dgde rum. Ersittning kan bara begiras for sidant som finns
angivet i dessa regler. Alla krav pa ersittning i samband med sammantride/forrittning ska
styrkas med ett intyg.

Krav pa ersittning for forlorad arbetsfortjanst limnas i e-tjdnsten. For att en 16neavi ska
godkinnas som styrkt intyg ska den vara faststilld av arbetsgivaren.

En ledamot kan fi férlorade arbetsfortjinst - motsvarande en timme innan och en timme efter
(behéver inte vara i omedelbar anslutning till sammantradet eller férrittningen) sammantridet
eller férrittningen - pa begiran men utan sirskild redovisning. Denna ersittning ska vara
féranledd av férberedelsetid (ej inldsning) till sammantridet. Kommunledningskontoret eller
nimndsekretariatet har ritt att f6lja upp kravet.

En ledamot kan fa férlorad arbetsfortjanst f6r mer tid 4n en timme féranledd av férberedelsetid
(¢j inldsning). I sidana fall ska kravet specificeras och motiveras si att kravet pa skilig ersittning
enligt kommunallagen kan f6ljas upp och bedémas av nimndsekretariatet eller
kommunledningskontoret.

Kravet pd styrkt intyg giller inte sammantridesarvode, reseersittning samt restidstilligg.
Utbetalning av arvode och ersittningar sikerstills av nimndens/styrelsens sekretatiat.
Ersittning och forlorad arbetsfortjinst utbetalas inte f6r férberedande partiméten innan nimnd-
/styrelsesammantriden da dessa inte 4r en del av det kommunala sammantridet.

1.4 Arvoden och ersattningar med upprakning

Alla uppdrag som ordférande och vice ordfrande ér i sin omfattning faststillda till procent av
en heltid. Denna procentsats definierar ocksd storleken pa uppdragets arvode i relation till
grundarvodet. Procentsatsen faststiller ocksa antalet timmar som ordférande, vice ordférande i
nimnd/styrelse samt medlem i revisionen kan begira forlorad arbetsinkomst fér. Antalet
timmar dr uppdragets procentuella omfattning av 1 767 timmar. 1 767 timmar dr en arsarbetstid
for en ldrare enligt avtal.

Grundarvodet riknas upp fran och med 1 januari vatje ar, med den genomsnittliga nivihéjande
procentsatsen som Nissjo kommuns chefer riknats upp med under féregiende ir.
Upprikningen av grundarvodet paverkar samtliga arvoden. Denna princip anvinds dven vid den
arliga upprikningen av de flesta ersittningarna.

1.5 Upprakning verkstalls per automatik
Den érliga upprikningen av de olika arvodena och ersittningarna verkstills av
kommunledningskontoret per automatik i och med antagandet av dessa regler.
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1.6 Justeringsarvode

Den som utses att justera ett protokoll pa det sitt som beslutats och inte dr hel-
/deltidsarvoderad fortroendevald, har ritt till justeringsarvode. Detta riknas upp frin och med 1
januari varje ir, med den genomsnittliga nivihdjande procentsatsen som Nissjé kommuns
chefer riknats upp med under féregiende ar

1.7 Utbetalning

Den som har drsarvode far en tolftedel av detta utbetald vatje minad. Sammantridesarvode/
forrittningsersittning betalas ut l6pande under dret. Rapportering som sker efter brytdatum
innebdr att utbetalningen gbrs nistkommande ménad.

1.8 Granskningsratt och aterbetalningsskyldighet

For att sikerstélla att ritt ersattning dr utbetald har kommunen méjlighet att granska de underlag
som begiran om ersittning grundar sig pa och vid behov begira kompletterande uppgifter fran
till exempel arbetsgivare eller annan myndighet.

Om £6r hogt belopp har utbetalats, orsakat av antingen kommun eller enskild, 4r den
tortroendevalde skyldig att aterbetala beloppet pa kommunens begiran. Kommunen har tre ar
pa sig att begira tillbaka beloppet, direfter preskriberas drendet.

1.9 Mojlighet till pension

For tértroendevald giller, i tillimpliga delar, det som star i kommunens pensionspolicy.

1.10 Uppdragens omfattning

De olika uppdragens omfattning definieras i procent av heltidsarvoderat uppdrag. Uppdragens
innehall omfattar uppgifter som knyter an till nimndens/styrelsens verksamhet. Respektive
omfattning framgar av beloppsbilagan.

1.11 Sammantradets start och avslut

Det dr viktigt att sammantridets start och avslut markeras med ett klubbslag av ordféranden och
att dessa tva tidpunkter finns noterat i protokollet. Detta dd sammantridesarvode utbetalas per
paborjad timme.

1.12 Definition av begrepp
e Sammantride = Ett sammantride 4r en formell sammankomst. Deltagarna kallas
skriftligen till sammantridet och det f6lje en dagordning samt sammanfattas i ett
métesprotokoll.

e Forrittning = Forrittning dr ett uppdrag/en aktivitet som berdr det politiska uppdraget
och som aktuell ordférande/nimnd beslutat att ledamoten ska delta i. Det kan till

exempel vara konferens/kurs, studieresa, forhandling eller 6verliggningar.

e Vice ordforande = vice ordférande samt 2:e vice ordforande



1.13 Grundprincip for arvodering och férlorad arbetsinkomst

e En aktivitet till vilken fértroendevald dr inbjuden till ger i normalfallet ingen ritt till vare
sig arvode eller forlorad arbetsinkomst. Exempel pé sddan aktivitet kan vara
uppvaktning, informationer, avtackning, deltagande vid begravning med mera.

e En forrittning till vilken fértroendevald blivit inbjuden till kan ger ritt till arvode om
ordférande/namnd beslutat att ledamoten ska delta.

e En forrittning kan vara konferens/kurs, studieresa, forhandling eller 6vetligening. Ett
sammantride/en forrittning till vilken fortroendevald blivit kallad, ger alltid it till
bdde arvode och forlorad arbetsfortjinst.

1.14 Beloppsbilaga

Beloppen som giller f6r de olika arvodena och ersittningarna framgér av beloppsbilagan.



2. Regler for hel- och deltidsarvoderade fértroendevalda
med uppdrag 40-100 procent av heltid

Dessa regler giller t6r de fértroendevalda som avses kapitel 4 § 1 1 kommunallagen (2017:725)
och fullgér uppdrag pa heltid, eller minst 40 procent av heltid, enligt kapitel 4 § 2 i samma lag.
Dessa fortroendevalda benimns kommunalrid i majoritet och kommunalrdd i opposition i dessa
bestimmelser.

2.1 Omfattning av hel- och deltidsarvoderat uppdrag

Kommunalrad 1 i majoritet 100 procent av heltid

Kommunalrid 2 i majoritet 100 procent av heltid (ev. delat enligt beslut i
kommunfullmaiktige)

Kommunalrad i opposition 100 procent av heltid (ev. delat enligt beslut i
kommunfullmaiktige)

Om uppdraget kombineras med annat uppdrag kan total ersittningsniva (samtliga arvoden och
forlorad arbetsinkomst) aldrig Sverstiga 100 procent om tillkommande uppdrag tillhér det
kommunala ansvarsomradet.

2.2 Arsarvode

Kommunalrad har ritt till arsarvode. Arsarvodet utgérs av procent av grundarvodet.

Kommunalrad 1 108 procent x grundarvode
(ordférande i kommunstyrelsen)
Ovriga kommunalrad 2 100 procent x grundarvode

2.3 Arvode fér sammantrade

Deltidsarvoderat kommunalrad, som dven har uppdrag som vice ordférande i kommunstyrelsen
eller har uppdrag som ordférande eller vice ordférande i kommunstyrelsens arbetsutskott, far
inget sarskilt arvode £6r dessa uppdrag. Deltidsarvoderat kommunalrdd far inte heller arvode f6r
deltagande sammantride med kommunstyrelsen, dess utskott, beredningar med mera.

2.4 Ersattning for resor och traktamente
Ersittning f6r resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA). Fortroendevald har ritt
till traktamente enligt TraktT.

2.5 Sidoinkomster for del- och heltidsarvodet kommunalrad
Del- och heltidsarvoderat kommunalrad kan ha fdljande typer av uppdrag utan att fa avdrag pad
arvodet fran Nissjé kommun:

e Uppdrag f6r kommunens rikning t ex gode man

e  Uppdrag f6r en organisation som ir relaterad till kommunens verksambhet, till exempel

Sveriges kommuner och landsting
e  Uppdrag for statliga verksamheter
e Deltagande i statliga utredningar

2.6 Ersattningar enligt socialférsakringen
Kommunalrid som dr ledig med stéd av socialférsiakringsbalken f6ljer samma 16ne- och
anstillningsvillkor som kommunens anstillda.



2.7 Avsagelse

Om en hel-/deltidsarvoderad fortroendevald avsiger sig uppdraget under mandatperioden si
upphor arvodet till avgaende forsta kommande manadsskifte efter att kommunfullmaktige
beviljat avsdgelsen. Tilltridande fir arvode fran forsta dagen i férsta kommande manadsskifte
efter kommunfullmiktiges beslut.

2.8 Forsakringar
Hel- och deltidsarvoderat kommunalrdd omfattas av Grupplivforsikring (GL-F) samt
arbetsskadeforsikringen TFA-KL.



3. Regler for fortroendevalda med uppdrag som
omfattar mindre an 40 procent av heltid

Dessa bestimmelser giller for fértroendevald som avses i 4 kap § 1 kommunallagen (2017:725)
med politiskt uppdrag som omfattar mindre 4n 40 procent av heltid.

3.1 Ordférande och vice ordforande
3.1.1 Arsarvode

Fortroendevald som har uppdrag som ordférande eller vice ordférande 1 fullmiktige, nimnd,
bolagsstyrelse har ritt till ett drsarvode. Arvodet utgir fran grundarvodet.

3.1.1.1 Arvode for sammantride och forrittning
Ordforande eller vice ordférande i en ndimnd, eller styrelse, har inte ritt till arvode f6r
sammantride eller férrittning inom ramen fér nimndens eller styrelsens arbete.

3.1.1.2 Arvode for sidouppdrag

Nimnden kan besluta att ordférande, eller vice ordférande, ska delta i uppdrag som
normalt inte ingar i rollen. D4 ska sammantridesarvode utbetalas f6r uppdraget samt
ersittning for férlorad arbetsinkomst om sddan finns samt Svriga eventuella ersittningar
enligt reglementet. Ndmndens beslut om uppdrag och ersittning ska expedieras till HR-
avdelningen.

3.1.1.3 Beredskapsarvode inom socialndmndens individutskott
Fortroendevald som har beredskap i socialndimndens individutskott far arvode enligt
beloppsbilagan.

3.1.2 Ersattning for resor och restid

Ordféranden och vice ordférande har ritt till ersittning f6r kostnader och restid f6r resa fran
bostaden/arbetsplatsen till ssmmantridet eller forrittningen samt eventuell resa i motsatt
riktning. Ersittning for tiden utbetalas om avstindet mellan bostaden/ arbetsplatsen och platsen
dar sammantridet/forrittningen hélls 4r fem kilometer eller lingre enkel resa. Ordféranden och
vice ordférande har ocksa ritt restidsersittning for enkel resa som dr lingre dn fem kilometer.

Ersittning f6r resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA).

Ersittning for resa och restid utbetalas inte om resan, till eller frin sammantridet/forrittningen,
inda skulle genomforts som en del i ledamotens eventuella dagliga pendling.

3.1.3 Traktamente
Ordféranden och vice ordférande har ritt till traktamente enligt TraktT.

3.1.4 Begransad ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ordférande och vice ordférande har ritt till ersittning £6r styrkt férlorad
arbetsinkomst/pension med samordningskrav. Det finns en 6vre grins for hur minga timmar
forlorad arbetsinkomst/pension utbetalas f6r. Denna grins dr anpassad efter uppdragets
omfattning.

3.1.5 Begransad ersattning for forlorad arbetsinkomst for foretagare

Ordféranden och vice ordférande med eget foretag har ritt till ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst. Hen ska redovisa den arbetsinkomst som férlorats. Om externhjilp maste anlitas
i egen rorelse, t ex lantbruk, under den tid som sammantridet/forrittningen pagar ersitts hen
tor den faktiska kostnaden fOr extrahjilpen. Kostnaden ska kunna styrkas. Foérlorad
arbetsinkomst utbetalas inte under den tid som avbrytaren tjanstgor.



3.1.6 Forlorad semesterférman

Ersittning betalas for forlorad semesterférman som kan intygas. Ersittningen dr lika hog som
den férlorade férmanen, dock inte hdgre dn 13 procent pé utbetald ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst.

Den som forlorat semesterdag ersitts med samma summa som dagen skulle gett i f6rlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterforménen faktiskt paverkats, men inte pa vilket sétt
har ritt till en schablonersittning som uppgar till 13 procent pd utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for fétlorad semesterférmén kan begiras inom tva ar.

Fortroendevald har ritt till ersittning f6r férlorad f6rmén i form av minskat arbetstidskonto
eller motsvarande. Den foérlorade férmanen ska intygas. Ersittningen kan begiras inom tva ar.
Ersittningen betalas utéver ersittning for férlorad semesterférman.

3.1.7 Sarskilda arbetsférhallanden

Ordférande och vice ordférande med speciella arbetstider, eller sirskilda arbetstérhallanden i
ovrigt, kan fa ersittning for férlorad arbetsinkomst inklusive semesterersittning samt
pensionsformaner for arbetstid, utéver sammantrides-/forrittningstiden, som inte gar att
fullgbra pa grund av arbetets art. Ersittning for arbetstid som inte kan utféras uppgar i
normalfallet 4tta timmar.

3.1.8 Forlorad arbetsloshetsersattning

Fortroendevald som pa grund av sitt uppdrag inte kan sta till arbetsmarknadens férfogande och
dirmed inte varit berittigad till arbetslshetsersittning, har ritt till ersdttning £f6r det férlorade
beloppet. Intyg att A-kasseersittning inte tagits ut aktuell dag ska styrkas. Den enskilde
uppmanas alltid att kontrollera regelverket med berérd A-kassa.

3.1.9 Forlorad ersattning vid fordldraledighet
Fortroendevald som ér férildraledig och som bryter denna for att delta vid
sammantride/forrittning, har ritt till ersittning for det forlorade beloppet.

3.1.10 Om uppdraget som ordférande eller vice ordférande pa grund tillfallig
omstindighet' inte kan utféras

Om ordférande, eller vice ordfdrande, pa grund av sjukdom eller annan tillfillig omstindighet
inte kan fullg6ra sitt uppdrag under mer 4n en (1) manad ska arvodet minskas i motsvarande
omfattning. Den fértroendevalda ansvarar sjilv for att rapportera situationen till HR-
avdelningen. Den som tjinstgdr som ordférande under tiden har ritt till ordférandes arvode.

3.1.11 Avsédgelse

Om en ordférande, eller vice ordférande, avsiger sig uppdraget under mandatperioden sa
upphdr arvodet till avgiende ordférande vid f6rsta kommande manadsskifte efter att
kommunfullmiktige beviljat avsigelsen. Tilltridande ordforande, eller vice ordférande, far
arvode fran fOrsta dagen i férsta kommande ménadsskifte efter kommunfullmaktiges beslut.

3.1.12 Forsakringar
For tértroendevald med uppdrag som omfattar mindre dn 40 procent av heltid giller
arbetsskadeforsikringen (TFA-KL).

! Sjukdom, férildraledighet, sjuk anhérig
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3.2 Ledamot

Med ledamot avses ledamoter, ersittare, fortroendevalda med insynsplats och andra
fortroendevalda som har fitt narvaroritt genom beslut av nimnden/styrelsen.

3.2.1 Sammantradesarvode till ledamot

Nirvarande ledamot har ritt till sammantridesarvode. Deltagande 1 annan férrittning, som dr
beslutad av nimnden, ger ocksa ritt till arvode. Ersittning f6r sammantride/forrittning ges for
maximalt dtta timmar per dag.

3.2.1.1 Ersattningsmodell
Arvode utbetalas i form av ett grundbelopp. Grundbelopp ir dubbelt timarvode. Direfter
utbetalas timarvode for varje paborjad timme.

Sammantridestimmar Grundbelopp Timarvode

Forsta timmen

2 x timarvode

1 x timarvode

Andra timmen

2 x timarvode

2 x timarvode

Tredje timmen

2 x timarvode

3 x timarvode

Fjirde timmen

2 x timarvode

4 x timarvode

Femte timmen

2 x timarvode

5 x timarvode

Sjitte timmen

2 x timarvode

6 x timarvode

Sjunde timmen

2 x timarvode

7 x timarvode

Attonde timmen

2 x timarvode

8 x timarvode

3.2.1.2 Beredskapsarvode inom socialndmndens individutskott
Fortroendevald som har beredskap i socialndimndens individutskott far arvode enligt

beloppsbilagan.

3.2.2 Ersattning for resor och restid

Ledamot har ritt till ersdttning f6r kostnader och tid for resa frin bostaden/arbetsplatsen till
sammantridet eller forrittningen samt eventuell resa 1 motsatt riktning. Erséttning f6r tiden
utbetalas om avstindet mellan bostaden/ arbetsplatsen och platsen dir
sammantridet/forrittningen hlls 4r fem kilometer eller lingte enkel resa. Ordféranden och vice
ordforande har ocksé ritt restidsersittning f6r enkel resa som ér lingre dn fem kilometer.

Ersittning for resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA).

Ersittning for resa och restid utbetalas inte om resan, till eller frin sammantridet/forrittningen,
inda skulle genomforts som en del i ledamotens eventuella dagliga pendling.

3.2.3 Traktamente
Fortroendevald har ritt till traktamente enligt TraktT.

3.2.4 Ersattning vid forlorad arbetsinkomst for arbetstagare

Fortroendevald har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst/pension med
samordningskrav pa grund av sammantride eller forrittning. Varje begiran om ersittningskrav
ska grunda sig pa inlimnat styrkt intyg frin den fértroendevaldes arbetsgivare eller
torsdkringsbolag. Intyget ska ange hur stort 16neavdrag som gors {6r frinvaro pd grund av
tortroendeuppdrag hos kommunen och vilket datum avdraget giller.

11



3.2.5 Ersattning vid forlorad arbetsinkomst for foretagare

Ledamot med eget féretag har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Hen ska redovisa
den arbetsinkomst som férlorats. Om externhjilp maste anlitas 1 egen rorelse, t ex lantbruk,
under den tid som sammantradet/forrittningen pagar ersitts hen for den faktiska kostnaden for
extrahjilpen. Kostnaden ska kunna styrkas. Foérlorad arbetsinkomst utbetalas inte under den tid
som avbrytaren tjanstgor.

3.2.6 Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald med speciella arbetstider, eller sdrskilda arbetsférhallanden i Gvrigt, kan fa
ersittning for férlorad arbetsinkomst inklusive semesterersittning samt pensionsférmaner for
arbetstid, utdéver sammantrides-/forrittningstiden, som inte gir att fullgora pa grund av arbetets
art. Ersittning for arbetstid som inte kan utféras uppgir i normalfallet 4tta timmar.

3.2.7 Forlorad arbetsl6shetsersattning

Fortroendevald som pa grund av sitt uppdrag inte kan st till arbetsmarknadens férfogande och
dirmed inte varit berittigad till arbetsloshetsersittning, har ritt till ersdttning f6r det férlorade
beloppet. Intyg att A-kasseersittning inte tagits ut aktuell dag ska styrkas. Den enskilde
uppmanas alltid att kontrollera regelverket med berérd A-kassa.

3.2.8 Forlorad ersattning vid foraldraledighet
Fortroendevald som ér férildraledig och som bryter denna for att delta vid
sammantride/forrittning, har ritt till ersittning for det férlorade beloppet.

3.2.9 Forlorad semesterférman

Ersittning betalas for foérlorad semesterférman som kan intygas. Ersittningen dr lika hog som
den férlorade f6rmanen, dock inte hégre 4n 13 procent pd utbetald ersittning fér forlorad
arbetsinkomst.

Den som férlorat semesterdag ersitts med samma summa som dagen skulle gett i férlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkats, men inte pa vilket sitt
har ritt till en schablonersittning som uppgar till 13 procent pa utbetald ersittning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersittning f6r férlorad semesterférmén kan begiras inom tva ar.

Fortroendevald har ritt till ersdttning £f6r férlorad f6rman i form av minskat arbetstidskonto
eller motsvarande. Den foérlorade férmanen ska intygas. Ersittningen kan begiras inom tva ar.
Ersittningen betalas utéver ersittning f6r férlorad semesterférman.

3.2.10 Forsakringar
For tértroendevald med uppdrag som omfattar mindre dn 40 procent av heltid giller
arbetsskadeforsikringen (TFA-KL).

3.2.11 Gruppledare i kommunfullmaktige

Varje kommunfullmaiktigepartis utsedda och anmailda gruppledare har ritt till samma arvoden
och ersittningar som en ledamot, da gruppledarna kallas till éverldggningar av
kommunfullmaktiges presidium.
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3.3 Uppdrag som revisorer

Dessa bestimmelser giller for fértroendevald revisor som valts av kommunfullmaktige enligt
kapitel 12 § 4 kommunallagen (2017:725). Uppdraget som kommunal revisor inkluderar uppdrag
som lekmannarevisor da lekmannarevisorer enligt lag maste viljas ur gruppen kommunala
revisorer. Bida uppdragen inkluderas i minadsarvodet.

3.3.1 Arvoden
Ledaméterna har ritt till ett manadsarvode enligt beloppsbilagan. Manadsarvodet giller f6r
revisionsuppdragets foljande delar:
e sammantride med kommunrevisionen,
e sammantriden med kommunalt bolag f6r vilka de olika revisionsledamdterna innehar
ett eller flera uppdrag som ordinarie/ersittare lekmannarevisor,
e samt for de uppgifter som anges 1 revisorernas reglemente.

3.3.2 Begransad ersattning for forlorad arbetsinkomst

Revisionens medlemmar har ritt till ersdttning for styrkt férlorad arbetsinkomst. Det finns en
Ovre grins f6r hur minga timmar en revisionsmedlem fir begira férlorad arbetsinkomst f6r.
Denna grins dr anpassad efter uppdragets omfattning,.

3.3.3 Begransad ersattning for forlorad arbetsinkomst for foretagare

Ledamot i revisionen med eget foretag har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst/pension
med samordningskrav. Hen ska redovisa den arbetsinkomst som férlorats. Om externhjilp
miste anlitas i egen rorelse, t ex lantbruk, under den tid som sammantridet/forrittningen pagar
ersitts hen for den faktiska kostnaden f6r extrahjilpen. Kostnaden ska kunna styrkas. Forlorad
arbetsinkomst utbetalas inte under den tid som avbrytaren tjinstgor.

3.3.4 Ersattning for resor och restid

Ledamot i revisionen har ritt till ersdttning f6r kostnader och tid f6r resa frin
bostaden/arbetsplatsen till ssmmantridet eller forrittningen samt eventuell resa i motsatt
riktning. Ersittning for tiden utbetalas om avstindet mellan bostaden/ arbetsplatsen och platsen
ddr sammantridet/forrittningen halls dr fem kilometer eller lingre enkel resa. Ordféranden och
vice ordférande har ocksa ritt restidsersittning for enkel resa som ir lingre dn fem kilometer.

Ersittning for resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA).

Ersittning for resa och restid utbetalas inte om resan, till eller frin sammantridet/forrittningen,
dnda skulle genomforts som en del i ledamotens eventuella dagliga pendling.

3.3.5 Traktamente
Fortroendevald har ritt till traktamente enligt TraktT.

3.3.6 Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald med speciella arbetstider, eller sirskilda arbetsférhallanden 1 6vrigt, kan 4
ersittning for férlorad arbetsinkomst inklusive semesterersittning samt pensionsférmaner for
arbetstid, utéver sammantrides-/forrittningstiden, som inte gar att fullgéra pa grund av arbetets
art. Ersittning for arbetstid som inte kan utféras uppgar i normalfallet dtta timmar.

3.3.7 Forlorad arbetsloshetsersattning

Fortroendevald som pa grund av sitt uppdrag inte kan st till arbetsmarknadens férfogande och
dirmed inte varit berittigad till arbetsloshetsersittning, har ritt till erséttning for det férlorade
beloppet. Intyg att A-kasseersittning inte tagits ut aktuell dag ska styrkas. Den enskilde
uppmanas alltid att kontrollera regelverket med berérd A-kassa.
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3.3.8 Forlorad ersattning vid foraldraledighet
Fortroendevald som ir forildraledig och som bryter denna for att delta vid
sammantrade/forrittning, har ritt till ersittning for det forlorade beloppet.

3.3.9 Forlorad semesterférman

Ersittning betalas for forlorad semesterférman som kan intygas. Ersittningen dr lika hog som
den férlorade férmanen, dock inte hdgre dn 13 procent pé utbetald ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst.

Den som forlorat semesterdag ersitts med samma summa som dagen skulle gett i f6rlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterférménen faktiskt paverkats, men inte pa vilket sétt
har ritt till en schablonersittning som uppgir till 13 procent pa utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for férlorad semesterférmén kan begiras inom tva ar.

Fortroendevald har ritt till ersittning f6r férlorad f6rmén i form av minskat arbetstidskonto
eller motsvarande. Den férlorade f6rmanen ska intygas. Ersittningen kan begiras inom tvé 4r.
Ersittningen betalas utéver ersittning f6r férlorad semesterférman.

3.3.10 Forsakringar
For fortroendevald med uppdrag som omfattar mindre 4n 40 procent av heltid giller
arbetsskadeforsikringen (TFA-KL).
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4 Andra ersattningar
4.1 Barntillsyn

Om barntillsyn krivs for att en fértroendevald ska kunna delta i sammantride/forrittning
ersitter kommunen kostnaden om barnet dr yngre dn 12 ar. Om sirskilda skil finns kan
ersittning utbetalas dven for tillsyn av barn som 4r dldre 4n 12 ar.

Om familjemedlem 1 samma hushall behéver vara ledig fran sin anstillning fér att ta hand om
barnen si att den fortroendevalde ska kunna nirvara vid sammantridet/forrittningen ersitter
kommunen familjemedlemmens férlorade arbetsinkomst. Familjemedlem som utfér tillsynen,
utan paverkan pd eget arbete, far ingen ersittning av kommunen. Ersdttningen utbetalas inte
heller £6r tid som barnet varit pa férskola eller motsvarande.

4.2 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk narstaende

Kommunen ersitter kostnaden for tillsyn/vard av funktionshindrad eller svért sjuk nirstiende
om tillsyn krivs for att den fortroendevalde ska kunna delta i sammantride/forrittning.
Ersittningen utbetalas under forutsittning att den sjuk/funktionshindrade vistas i den
fértroendevaldes hem.

Om familjemedlem 1 samma hushdll behéver vara ledig fran sin anstillning f6r att ta hand
funktionshindrad eller svért sjuk si att den fértroendevalde kan nirvara vid
sammantridet/forrittningen ersitter kommunen familjemedlemmens fétlorade arbetsinkomst.
Familjemedlem som utfér tillsynen utan paverkan pa eget arbete fir ingen ersittning av
kommunen.

4.3 Merkostnader pa grund av funktionsnedsattning

Om en fortroendevald har extra kostnader for sitt uppdrag pa grund ett funktionshinder ersitter
kommunen dessa kostnader. Med extra kostnader menas utgifter for till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplisning av handlingar.

4.4 Ovriga kostnader

Kostnader som inte nimns i detta dokument ersitts om den fortroendevalde kan visa att
sdrskilda skl har orsakat kostnaden. Ett exempel pd sadan kostnad dr f6rbrukad mobildata
orsakad av fortroendeuppdrag?. Beslut om ersittning f6r Gvriga kostnader fattas av
parlamentariska nimnden.

2 Parlamentariska nimnden beslutade 210318, § 7, att férbrukad mobildata tillhér rubriken Ovriga
kostnader och att nimndens handliggare/sekreterare har ritt att besluta om ersittning for detta upp till
1 000 kronor per krav.
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Bilagor:

A 1 Uppdragens omfattning

A 1.1 Nivaer kommunala beslutsorgan

Organ Uppdrag Omfattning i procent, | Méjlig tid f6r
ersittning av grund- | fotlorad
belopp arbetsinkomst3
Kommunfullmiktige Ordforande 9 159 timmar
Vice ordférande 3 53 timmar
2: e vice ordférande 3 53 timmar

Kommunstyrelsen Ordférande Kommunalrid -
Vice ordforande Kommunalrad -
2:e vice ordforande Kommunalrid -
Kommunstyrelsens Ordférande Kommunalrid -
arbetsutskott
Vice ordforande Kommunalrid -

Kultur- och fritidsnamnd Ordférande 11 194 timmar
Vice ordférande 2,5 44 timmar
2:e vice ordférande 2,5 44 immar

Barn- och Ordforande 24 424 timmar
utbildningsnimnd
Vice ordforande 6 106 timmar
2:e vice ordférande 4,5 80 timmar
Arbetsutskott Ordférande Ingar i rollen som -
namndens ordforande
Vice ordférande Sammantridesarvode Ingen
begrinsning
Hoglandsférbundets Ledamot Ingar i rollen som
utbildningsnimnd nimndens ordférande
och andre vice
ordférande
Ersittare Ingir i rollen som
niamndens vice
ordforande.
- ]
Sambhillsplaneringsnimnd Ordforande 14 247 timmar
Vice ordforande 3 53 timmar
2:e vice ordforande 3 53 timmar

3 Uppdragets omfing i procent av 1 767 timmar (=arsarbetstid enligt liraravtal).
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Sid. 13

Socialnimnd Ordférande 21 371 timmar
Vice 18 318 timmar
ordférande
2:e vice 4 70 timmar
ordférande

Arbetsutskott Ordférande Ingir i rollen som -

nimndens ordférande
Vice Sammantridesarvode Ingen
ordférande begrinsning

Individutskott Ordférande Ingar i rollen som -

namndens vice ordférande
Vice Sammantridesarvode Ingen
ordférande begrinsning

Famili' erattsnimnd Ordférande 1 18 timmar

Teknisk servicenamnd Ordférande 13 230 timmar
Vice 3 53 timmar
ordférande
2:e vice 3 53 timmar
ordférande

-

Valnimnd+4 Ordférande 2 35 timmar
Vice 0,5 9 timmar
ordforande

- r ]

Parlamentarisk namnd Ordférande 2,5 44 timmar
Vice 1 18 timmar
ordférande

-

Revisionen Ordférande 8,5 150 timmar
Vice 5,5 97 timmar
ordforande
Ledamot 5 88 timmar

+ Ar da val inte ska genomforas utbetalas sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjinst.
Om allmint val och EU-val infaller samma ar utbetalas tre procent av grundarvode till ordférande och en
procent av grundarvodet till vice ordférande.
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A 1.2 Nivaer Ornen

Organ Uppdrag Omfattning i Moijlig tid for
procent, ersittning forlorad
av grund-belopp arbetsinkomst
Ornen Ordférande Ingér i uppdraget som -
kommunstyrelsens
ordférande
Vice ordférande Ingar i uppdraget som -
kommunstyrelsens 2:e
vice ordférande
A 1.3 Nivaer 6vriga bolag
Organ Uppdrag Omfattning i Mojlig tid for
procent, ersittning | férlorad
av grundbelopp arbetsinkomst®
Citynitet 1 Nissjo AB Ordfdrande 4 71 timmar
Vice ordférande 1 18 timmar

Fastighetsbolaget
Linden AB

Styrelseordférande

12,5

221 timmar

Annebergsbostider AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

53 timmatr

53 timmatr

Niissj6
industribyggnads AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

0,5

9 timmar

53 timmatr

Nissj6 affirsverk AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

0,5

12,5

9 timmar

221 timmar

Nissjo Affirsverk
Elnit

Vice ordforande

Styrelseordférande

53 timmatr

53 timmatr

Pigalle AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

0,5

9 timmar

53 timmatr

Vice ordforande

0,5

9 timmar

5 Uppdragets omfing i procent av 1767 timmar (=irsarbetstid f6r en lirare enligt avtal).
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B 1 Belopp 2026

B 1.1 Grundarvode
Grundarvodet uppgar till 910 726 kronor.

B 1.2 Timarvode
Timarvodet uppgir enligt foljande formel: grundarvode (se B 1.1) x 1 procent/70.
For 2025 ar timarvodet 130,10 kronor.

B 1.3 Justeringsarvode

Justeringsarvodet uppgar till 2,5 x timarvodet.
For 2025 ir justeringsarvodet 325,25 kronot.

B 1.3 Maxbelopp per dag for forlorad arbetsinkomst

Ersittningen f6r forlorad arbetsinkomst dr som hégst 3 x timarvodet kronor per timma och 8
timmar/dag.

For 2025 dr maxbeloppet per timma 390,30 kronor och maxbeloppet per dag 3122,40 kronor.

B 1.4 Beredskapsersattning inom socialnamnden

Ersittning per beredskapstimme: en tiondedel av timarvode.
For 2025 dr beredskapsersittningen 13,01 kronor per timme.

B 1.5 Restidsersattning
Ersittning utbetalas utifrin avstindet, enkel resa, mellan bostad/arbetsplats och
sammantridesplats. Avstandet kan inte ackumuleras, tur och retur, fOr att pd sd sitt nd upp i

grinsvirden.
Avstand mellan bostad/arbetsplats och sammantridesplats Restidsersittning
Mindre 4n 5 km 0 kronor
5-10 km Y2 timarvode
Mer dn 10 km 1 timarvode

For 2025 ér restidsersittningen 65,05 kronor f6r resor pa 5-10 km enkel vdg och 130,10 kronor
tor resor pa mer dn 10 km enkel vig.

B 1.6 Barntillsynskostnader
Barntillsynskostnader ersitts med verklig kostnad dock maximalt 550 kronor per dag for ett eller
flera sammantridden.

B 1.7 Kostnad for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk

Kostnaden ersitts med verklig kostnad dock maximalt 550 kronor per dag f6r ett eller flera
sammantraden.

B 1.8 Funktionshindrads sarskilda kostnader

Kostnaden ersitts med verklig kostnad dock maximalt 1 100 kronor per sammantride.
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