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Barn- och utbildningsnamndens reglemente

Sammansittning

1§

Barn- och utbildningsnimnden bestar av elva ledaméter och elva ersittare. Av
nimndens ledamoter ska fullmaktige utse en ordférande en vice ordférande och en
andre vice ordférande.

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott ska bestd av fem ledaméter samt fem
ersiattare. Ordforande i arbetsutskottet ska alltid vara nimndens ordférande. Barn- och
utbildningsnamnden utser vice ordférande, ledaméter och ersittare till nimndens
arbetsutskott.

I barn- och utbildningsnimndens tre ordférandeposter ingar uppdrag i

Héglandsforbundets utbildningsnimnd. Ordférande och andre vice ordférande innehar

varsin ledamotspost. Vice ordférande innehar en ersittarpost. Barn- och
utbildningsnimnden viljer ytterligare en ersittare till utbildningsnimnden bland

oppositionens ledamoter 1 barn- och utbildningsnimnden. Sammantaget tilldelas en post

som ledamot och en post som ersittare vardera till den styrande konstellationen och
oppositionen.

Verksamhetsomride

2§

Barn- och utbildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvisendet for barn, férskoleverksamhet, skolbarnomsorg, och barnomsorg pa
obekvim arbetstid. Nimnden har ansvaret for tillsyn inom enskild verksamhet.

Gymnasieverksamheten och den anpassade gymnasieskolan bedrivs inom ramen for
Héglandsforbundets utbildningsndmnd.

3§

Under barn- och utbildningsnamnden lyder barn- och utbildningsforvaltningen.



Uppgifter

4§

Om kommunfullmaktige inte i sirskilda fall beslutar annat ska barn- och
utbildningsnimnden:

e Ansvara for planering och genomférande av undervisning, elevhilsa,
skolskjutsar, den kommunala kulturskolan, forskole- och
skolbarnomsorgsverksamhet och barnomsorg pa obekvim arbetstid.

o Infér kommunfullmiktige lagga fram forslag till verksamhets- och
utvecklingsplan, som kontinuerligt ska f6ljas upp och utvirderas. Malsittningen
tor verksamheten och kommunens skyldigheter regleras i skollagen.

¢ Inom sitt verksamhetsomrade utéva befogenheter som myndighet.

¢ Besluta om utdelning ur de stiftelser som barn- och utbildningsnimnden forvaltar.

e Taststilla riktlinjer och normer for verksamheten i enlighet med
gillande speciallagstiftning.

o For kommunfullmaktige ligga fram forslag till barnomsorgstaxa.

e Med uppmirksamhet f6lja samtliga de fragor som faller inom namndens
verksamhetsomriade och om nimndens verksamhetsomrade berors avge
torslag och yttranden i drenden rérande kommunens planliggning.

e Verka for en rationell och effektiv samordning med annan kommunal verksamhet.

e Bedriva férebyggande verksamhet samt ge information 1 aktuella fragor.

e Med iakttagande av f6r kommunen faststallda regler f6r upphandling képa eller
bestilla varor och tjanster inom ramen for anvisade anslag.

e Ansvara for nimndens arkiv.

e Vara personuppgiftsansvarig och utse dataskyddsombud.

e Verka for en kontinuerlig utveckling av skydds- och siakerhetsfragorna inom
niamndens verksamhetsomride.

e Inom sitt verksamhetsomrade verka for att na hallbarhetsmalen 1 Agenda 2030.

e I 6vrigt fullgbra de uppdrag som kommunfullmiktige limnar till barn- och
utbildningsnamnden. Uppdragens status ska redovisas f6r nimnden i mars
och september. De skriftliga rapporterna ska 6verlimnas till
kommunfullmiktige som en inkommen handling till sammantridena i april
och oktober.

Externt fé6rhyrda lokaler

5§

Tekniska servicenimnden ar kommunens samordnande och verkstillande organ gillande
savil interna som externa hyresavtal med uppgift att bland annat férhandla avtal, skriva
kontrakt och bevaka avtal. Tekniska servicenimnden 4r hyrestagare. Barn- och
utbildningsnimnden tecknar hyreskontrakt med tekniska servicenimnden.

Uthyrning som sker 1 tredje hand ansvarar barn- och utbildningsnimnden for.

Personalfragor

6§

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet f6r hela kommunen. Ritten att fatta beslut i
personalfragor avseende anstillning och entledigande samt l6nesattning for nyanstalld
personal inom férvaltningen har delegerats av kommunstyrelsen till berérda chefer.
Besluten ska anmilas till kommunstyrelsen men motsvarande information ska dven
limnas till nimnden.

Nimnden ansvarar for styrning och bemanning, personaltithet och personalbudget samt
arbetsmiljo.



Delegering

7§

Barn- och utbildningsnimnden ska besluta i f6ljande drenden:
e Pris pa maltider till personal.
e Taxa for lokaluthyrning.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

8§

Barn- och utbildningsnimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestimt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret. Samrad 9 §

Barn- och utbildningsnaimnden ska samrida med 6vriga kommunala naimnder, andra
myndigheter och med enskilda organisationer som berérs av nimndens
verksamhetsomrade. Namnden bor sirskilt strdva efter samatrbete med socialnimnden,
kultur- och fritidsnimnden och 6vriga berérda organ for att i moéjligaste man samordna
nimndernas verksamhet 1 frigor av gemensamt intresse.

Samrad

9§

Barn- och utbildningsnamnden ska samriada med 6vriga kommunala naimnder, andra
myndigheter och med enskilda organisationer som berérs av nimndens
verksamhetsomrade. Namnden bor sirskilt strdva efter samatrbete med socialnimnden,
kultur- och fritidsndimnden och Gvriga berérda organ for att i méjligaste man samordna
nimndernas verksamhet 1 fragor av gemensamt intresse.

Gemensamt reglemente om arbetsformer med mera

10§

I 6vrigt galler det gemensamma reglementet om arbetsformer m.m. for
nimnderna. Dessa giller ocksa i tillimpliga delar f6r namndens utskott.
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