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Reglemente fér gemensam Overférmyndarnamnd p& Héglandet

Overférmyndarnimnden utévar tillsyn 6ver gode min, férvaltare och formyndare.
Detta reglemente giller den gemensamma Sverférmyndarnimnden f6r kommunerna
Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo och Vetlanda.

§ 1 Ansvarsomrade

Overférmyndarnimnden ansvarar for att dverfdrmyndarverksamheten i kommunen
bedrivs i enlighet med vad som f6reskrivs i foraldrabalken,
tormynderskapsforordningen samt andra forfattningar som reglerar fragor knutna till
overformyndarnimndens ansvarsomrade samt enligt de mal och riktlinjer som
fullmaktige har beslutat.

§ 2 Niamndens sammansittning

Vetlanda kommun dr virdkommun f6r den gemensamma niamnden.
Overférmyndarnimnden ska besta av femledaméter och fem ersittare. Av nimndens
ledamoéter ska en vara ordférande och en vice ordférande. Varje kommun utser en
ledamot och en ersittare till den gemensamma nimnden. Ordférandeskapet ska rotera
mellan kommunerna och ordférande och vice ordférande viljs pa en period om tva ar.

§ 3 Delegation

Overférmyndarnimnden far uppdra 4t en ledamot, en ersittare som har kallats till
tjanstgoring eller en kommunal tjdnsteman med den kompetens som behovs att pa
nimndens vignar avgora vissa grupper av irenden. Overférmyndarnimnden ska i sitt
beslut ange vilka slag av irenden som uppdraget omfattar. Arenden enligt 19 kap. 14 §
torildrabalken (yttranden till kommunfullmaktige, beslut att entlediga eller skilja en god
man eller férvaltare fran uppdraget, beslut att hiva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo
och att foreldgga vite)kan inte delegeras. Om fraga om samtycke, tillstind, férordnande,



upphorande eller entledigande 1 ett visst fall inte bor meddelas eller om fragan ar
tveksam ska drendet limnas 6ver till nimnden.

Nimnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med stéd av delegation
ska anmilas till den.

§ 4 Undertecknande av handlingar och avtal

Avtal, handlingar och skrivelser, som inte omfattas av delegationsordningen, ska
undertecknas av ordféranden eller ledamot eller annan tjansteman som
éverférmyndarnimnden bestimmer. Overférmyndarnimnden far triffa bindande
overenskommelser i den man 6verenskommelsen inte innebir utvidgning eller avsevird
torindring av verksamheten i férhallande till faststillda mal och riktlinjer.

§ 5 Processbehérighet
Overférmyndarnimnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och
irenden inom sitt férvaltningsomrade. Vid behov kan juridiskt sakkunnigkonsulteras.

§ 6 Ikrafttridande
Detta reglemente ska antas av fullmiktige i de samverkande kommunerna och ska gilla
fran denl januari 2019.

Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

2§

Styrelsen och 6vriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan férordning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, 1
samband med budget eller i annat sirskilt beslut — har bestimt att nimnden ska fullgéra,
samt verka for att faststallda mal uppnas och 1 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna
riktlinjer. Organisation inom verksamhetsomradet

39

Nimnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med hansyn till
av fullmaktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

49

Nimnden ar anstillningsmyndighet for personal vidsinférvaltning. Kommunstyrelsen
och nimnden har hand om personalfrigor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
respektive verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges under rubriken
“Personalpolitiken” i kommunstyrelsens reglemente. Detta innebir att nimnden
beslutar i féljande personalfragor: *Skapa nya eller ta bort tjanster inom egen
budgetram. *Andra enskilda tjinsters sysselsittningsgrad efter verksamhetens behov.
*Besluta om férandringar av tjansters innehall och benamning enligt gillande
instruktioner.

*Besluta om anstillning oavsett anstillningsform. Undantaget forvaltningschef eller
motsvarande da kommunstyrelsen fattar beslut och anstiller.

*Forhandla och besluta om arbetstidsscheman.

*Bevilja ledigheter m.m.

*Besluta om deltagande 1 kurser och konferenser.

*Besluta om avstingning enligt Allmanna bestimmelser (AB).

*Besluta om utdelning av varning.



*Beordra arbete inom ramen for forvaltningens verksambhet.

*Genomfora foérhandlingar enl. 11, 19 och 38 {§ medbestimmandelagen (MBL).
*Besluta om praktiktjanstgoring.

*Besluta om uppsigning, avsked samt teckna avvecklingsavtal.

*Bevilja uppsagning pa egen begiran.

*Faststilla semesterperioder.

Arbetsmiljo

5 §

Kommunstyrelsen har foljande arbetsmiljouppgifter:

*Se till att férvaltningen ges forutsittningar att leva upp till kraven i arbetsmiljélagen
och férordningarna.

*Se till att forvaltningschefen har tillricklig kompetens, befogenheter och resurser for att
utveckla arbetsmiljon och leva upp till kraven i arbetsmiljélagen och férfattningar.
*Se till att i budgetarbetet beakta ekonomiska och personella forutsittningar for ett
fungerande arbetsmiljéarbete.

*Se till att gillande delegation ir klar och tydlig.

*Se till att f6lja upp arbetsmiljéarbetet.

*Se till att fértroendevalda har kompetens inom arbetsmiljdomradet.

Ekonomiskt ansvar

6§

Om fullmaktige inte 1 sdrskilt fall beslutar annat eller det finns sirskilda begrinsningar i
lagstiftningen ska nimnden

*Besluta om avskrivning av fordran inom nimndens eget ansvarsomrade.

*Besluta om taxor och avgifter av ringa betydelse och som inte ir av principiell
beskaffenhet, t.ex. entréavgifter, paminnelseavgifter, avgifter vid arrangemang och
hyresavgifter.

Personuppgifter

7§

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmiktige

8§

Nimnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Namnden ska redovisa till
fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmiktige har limnat till dem i
reglemente eller genom finansbemyndigande. Namnden ska vid redovisningen dven
redogora f6r hur uppdrag som delegerats till dem har fullgjorts. Redovisning ska ske
enligt riktlinjer som faststallts av fullmaktige. Redovisningen limnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar. Namnderna ska
tullg6ra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag. Rapportering tillovriga
kommuner sker enligt samverkansavtal.

Information och samrad

9§

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad, 1 alla de
samverkande kommunerna, ska i moéjligaste man frin naimnd erhalla den information
och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ritten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader. Nimnderna ska samrada nir deras
verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens eller annan nimnds verksamhet.



Samrid bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sirskilt berérda.
Nimnden beslutar om formerna f6r samradet.

Arbetsformer

Tidpunkt f6r sammantriden

10 §

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer. Sammantride ska
hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det eller om
ordféranden anser att det beh6évs. En begiran om extra sammantride ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
bli behandlade pa det extra sammantridet. Ordféranden ska, om méjligt, samrada med
vice ordféranden om tiden for extra sammantride. Om det foreligger sirskilda skal far
ordféranden stalla in ett sammantride eller andra dagen eller tiden for sammantradet.
Ommojligt ska samrad ske med vice ordféranden. Om ordféranden beslutar att ett
sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden fOr ett sammantride ska dndras, ska
ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse

11§

Ordféranden ansvarar for att kallelsen utfirdas till sammantridena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som varit ledamot
1 nimnden lingt tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till dldern adldste ledamoten vara alderspresident. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen ska
tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far nirvara vid
sammantridet senast fem dagar fére sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt
om det inte ar olimpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse. I undantagsfall
far kallelse ske pa annat satt. Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden
bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelimnande av handlingar
skett.

Offentliga sammantriden
12§
Nimnden far besluta om offentliga sammantriden.

Nirvaroritt

13 §

Nimnden fiar medge fértroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i nimnden att
nirvara vid ssmmantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om nimnden beslutar det far
den som kallats delta i 6verliggningarna. Nimnden far dven bestimma att annan ska ha
ritt att narvara vid nimndens sammantriden.

Ordféranden

14§

Ordforanden ansvarar f6r foljande:

1. Leda nimndens arbete och sammantriden.

2. Kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.
3. Kalla ersittare.



4. Infor sammantridena se till att arendena som ska behandlas i nimnden vid behov ir
beredda.

5. Se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden.

6. Bevaka att nimndens beslut verkstills.

Presidium

15§

Nimndens presidium ska bestd av ordféranden och vice ordférande. Viceordférandeska
bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i den man
ordféranden anser att det behovs.

Ersittare f6r ordféranden och vice ordféranden

16§

Om varken ordféranden eller vice ordférandekan delta i ett helt ssammantride eller en
del av ett ssmmantride, fir nimnden utse en annan ledamot eller ersittare f6r dessa.
Tills valet forrittats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
nimnden lingst tid. Om flera ledamoter har lika ling tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den éldste av dem. Motsvarande giller om ordféranden eller
vice ordférandeinte kan fullgbra sitt uppdrag under en lingre tid. Ersittare ska fullgéra
samtliga ordférandens eller vice ordférandes uppgifter.

Forhinder

17§

En ledamot som ir férhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till nimndens sekreterare eller nigon annan
anstilld vid forvaltningen. Foérvaltningen ska underritta den ersittare som star i tur om
att denne ska tjanstgora.

Ersittares tjanstgoring

18§

Om en ledamot dr férhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stille. En ledamot som instiller sig under ett pagaende
sammantride har ritt att tjinstgora dven om en ersattare tritt i ledamotens stalle.
Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjainstgora enligt den ordning som
fullmiktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas ersittarna i den ordning
de tagits upp i fullmiktiges protokoll fran valet. Ersittare som inte tjanstgor har ritt att
delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet. En ersittare som
borjat tjinstgora har foretride framfoér annan ersittare oberoende av turordningen, om
denne tjanstgdr inom sitt eget parti.

Jav, avbruten tjanstgéring

19§

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjanstgora igen sedan drendet handlagts. Ledamot som en giang avbrutit sin tjanstgoring
under ett ssmmantrade pa grund av annat hinder dn jav far tjinstgora igen endast om
inplacerad tjinstgorande ersittare tillhor annat parti.

Reservation

20§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren



fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller
vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

22§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Nimnden kan besluta att en
paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligen vid
sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm.

23§

Nimnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gillande bestimmelser. Namnderna ska underritta kommunstyrelsen sa
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

Delgivningsmottagare

24§

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, verksamhetschefen eller annan
anstilld som nimnden beslutar.



Bilaga 1 till revisionens arbelsordning
Revision i overformyndarnamnden

Samverkan sker avseende 6ver 6verférmynderiverksamheten i en gemensam namnd
mellan Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo och Vetlanda. Samordnad revision sker arligen
mellan samverkande kommuner for att revisionen skall ske effektivt och undvika
femdubbla revisionsinsatser, dock ar respektive kommuns revisorer ansvariga
toransvarspréovningen till respektive fullmaktige.
Uppdraget att granska 6verféormyndarnimnden cirkulerar mellan de fem
medlemskommunerna i bokstavsordning. Vetlanda startar uppdraget med att revidera
2019 och 2020, direfter tar Aneby kommun 6ver och ansvarar for granskning i tva ar
och sa vidare. Byte sker enligt bokstavsordning. Respektive kommun anvinder sitt
sakkunniga bitride for att utfora grundliggande granskning. Kostnaden for granskningar
faktureras kansliet 1 Vetlanda som fordelar revisionskostnaderna mellan kommunerna.
Kostnaderna for de fértroendevalda ersitts inte, utan hanteras 16pande 1
ordinarieverksamhet. Eventuella fordjupade granskningar ska férankras 1 en
presidiedverliggning mellan revisorerna i ber6rda kommuner.

e Vetlanda kommun: 2019 och 2020

e Aneby kommun: 2021 och2022

e FEksj6 kommun: 2023 och 2024

e Nissjo kommun: 2025 och2026

e Sivsj6 kommun: 2027 och 2028

Granskningen ska ske enligt god revisionssed 1 kommunal verksamhet. Den
kommunrevision som har uppdraget ansvara for att genomfora riskanalys och planering
och ska under aret samrida och kommunicera sitt arbete med 6verférmyndarnimnden
och dess kontor, samt med kommunfullmiktige i Vetlanda. Den kommunrevision som
har uppdraget ansvarar for att delge 6vriga medlemskommuner foljande:

a) En kort sammanfattning av genomford granskning som ska infogas 1 respektive
kommunsrevisionsberittelse 6versinds fére den 30 mars aret efter granskat
rikenskapsar.

Exempelvis: Vi bedémer att Overférmyndarnimnden har/inte har bedrivit
verksamheten pa ett helt dndamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstallande satt (+
huvudsaklig iakttagelse frin granskningen). Vi bedémer att Overférmyndarnimndens
interna kontroll har/inte har varit tillrdcklig (+ huvudsaklig iakttagelse frin
granskningen).

b) En separat rapport av genomférd granskning ska 6versindas fore den 30 mars aret
efter granskat rikenskapsar. Eftersom varje samverkande kommuns revisorer har ett
ansvar for granskning och prévning av den gemensamma nimnden behover
granskningens handlingar finnas hos samtliga kommuner.
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