NASSJO KOMMUN

Forfattningssamling

Antagen av kommunstyrelsens utskott I: 2011-11-15 § 190
Reviderad:

Riktlinjer f6r trafiksdkra och miljévinliga resor i tjdnsten

Inledning

Niissj6 kommuns riktlinjer for trafiksikra och miljovinliga resor i tjinsten tar sin utgangspunkt i
arbetsmilj6lagen och vara mal f6r hillbar utveckling. Genom att vi gér medvetna val vid vara tjdnsteresor
tar vi en sdkrare arbetsmiljé, minskad miljépaverkan och minskad kostnader.

Syfte
Syftet med riktlinjerna ér att vi i Nissjo kommun ska bidra till att ta ett gemensamt ansvar fOr att resor 1
tjdnsten sker pd ett sa trafiksikert, miljévinligt och kostnadseffektivt sitt som méjligt.

Milsittning
e  Vira tjinsteresor innebir en trygg och siker arbetsmiljé.
e Minskade klimatpdverkande utsldpp frin kommunens egna transporter.
e Effektivare resursanvindning genom att vara tjansteresor sker sd kostnadseffektivt som mojligt.

e Vigverviger om det dr mojligt och laimpligt ersitta resor i samband med méten, konferenser,
foreldsningar och utbildning med telefonméten, video- eller webbkonferens eller webbutbildning.

Trafiksikerhet en arbetsmiljéfraga

Niissj6 kommun bir som arbetsgivare ansvar f6r att minimera riskerna f6r ohilsa och olyckor £6r den del
av arbetsmiljén som trafiken utgdr. Detta giller oavsett om vi kér med kommunens fordon eller om
tjdnsteresorna sker med eget fordon. Trafiksikerheten dr en viktig del i vart systematiska arbetsmiljéarbete.
Genom att identifiera, atgirda och f6lja upp risker férebygger vi olyckor och ohilsa i samband med resor 1
tjansten.

Hallbar utveckling och trafiksikerhet

Ett av vara mdl f6r hallbar utveckling dr att klimatpéverkande utsldpp frin kommunens egna transporter
ska minska. Det kan vi bidra till genom till exempel brinslesnala fordon och sparsam korning. Ytterligare
ett sitt att bidra till malet dr att f6rs6ka samaka i den man det moijligt till exempel méten och konferenser.
I 6vrigt 6verviga om det dr mojligt med moéten, konferenser, utbildning och féreldsningar via telefon,
video eller webb. Genom att planera vira resrutter, méten, konferenser och utbildningar Skar
trafiksdkerhet, minskar miljépaverkan och kostnaderna minskas.

Val av firdmedel

Vira lingviga resor sker idag i stor utstrickning med tdg. Detta dr ett bra val sett utifrin bade
trafiksdkerhet och miljépaverkan, och malet ir att vi ska fortsitta att vilja tiget 1 minst lika stor
utstrickning. Det hinder att vi anvinder andra firdmedel vid tjansteresor till exempel hyrbil, taxi eller
cykel. Aven hir kan vi géra medvetna val nir det giller trafiksikerhet och miljopaverkan. Om det blir
aktuellt att boka hyrbil ska vi efterfraga fordon som uppfyller Nissj6 kommuns sakerhetspolicy i den
”Overgtipande policy vid fordonsanskaffning fér Nissjé kommun” samt att fordonet drivs med férnybara
drivmedel. Nir vi bestiller taxi ska vi i forsta hand efterfraga fordon med férnybara drivmedel. Om vi



anvinder cykel 1 var tjanst bor vi anvinda cykelhjdlm med tanke pa trafiksakerheten.

Nissjo kommuns fordon

Nya fordon som vi képer in ska f6lja sikerhetspolicyn i ”Overgtipande policy vid
fordonsanskaffning f6r Nissj6 kommun”.

I nya fordon ska vi installera alkolas (enligt beslut i kommunfullmiktige 2007-06-19 § 167).
Fordon som nyanskaffas ska i férsta hand drivas av biogas eller andra férnyelsebara brinslen.

Utvecklingen av elfordon ska bevakas och infdras i den takt som eldrift bedéms vara den tekniskt,
ekonomiskt och miljémissigt bista l6sningen.

Kommunledningskontoret ansvarar foér att folja upp

att forvaltningarna varje ar som en del av i det systematiska arbetsmiljéarbetet bedémer risker som
medarbetare utsitts for vid tjdnsteresor

att férvaltningarna har den kunskap och information som behovs for att £6lja riktlinjerna
att forvaltningarna kinner till riktlinjerna om alkohol- och droger
kommunens mal £6r hallbar utveckling

Som chef/arbetsledare ansvarar du fér att

informera om riktlinjerna pa arbetsplatstriffar

gora riskbedémning av trafiksikerheten samband med det systematiska arbetsmiljéarbetet
fanga upp utbildningsbehov i sparsamt korsitt och férmedla det till din férvaltningschef
skapa forutsittningar f6r att medarbetarnas resor i tjdnsten sker pa ett sd miljévinligt sdtt som
mojligt

Overviga om det dr mojligt och limpligt att ersitta resor i samband med méten, konferenser,
foreldsningar och utbildning med telefonméten, video- eller webbkonferens, webbutbildning

Som medarbetare ansvar du for att

folja gillande trafikregler

genom ditt kérsitt och ditt Gvriga beteende upptrida som en forebild 1 trafiken
f6lja riktlinjer om alkohol- och droger

till nirmsta chef/arbetsledare rapportera tillbud och olyckor si snart som mojligt

under bilkérning i férsta hand undvika att prata i mobiltelefon och i andra hand att anvinda
handsfree

ditt eget fordon som anvinds i tjinsten dr besiktigat enligt gillande lagar och férordningar och
minst dr trafikforsikrat

gbra medvetna val och vilja det miljévinligaste resealternativet



