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Riktlinjer for rokfri arbetstid

Bakgrund

I Nissjé kommuns personalpolicy sldr vi fast att malet for vart arbetsmiljdarbete dr att vi ska
arbeta hilsofrimjande och férebyggande. Ett hilsofrdimjande synsitt fokuserar pa att
identifiera vilka hilsofaktorer som kan fOrstirkas i arbetsmiljoarbetet. Vi ska lyfta fram det
friska pd arbetsplatsen och didrmed skapa forutsittningar f6r hilsa och vilbefinnande. Att
arbeta férebyggande innebir att identifiera och undanréja de risker som skapar ohilsa och
skador. Detta kan ske genom att bland annat skapa rékfria miljéer samt att ge goda
forutsittningar f6r minskat tobaksbruk.

Att sluta réka dr ett personligt beslut som vi som arbetsgivare inte kan patvinga nigon
anstilld. Genom att inf6ra rokfri arbetstid kan vi ddremot aktivt mojliggéra och underlitta
tor ett rokfritt liv, dtminstone under en stor del av dagen. Vi skirper ocksd hirmed
arbetsgivarens befintliga ansvar for att arbetstagare, mot sin vilja, inte utsitts fr tobaksrék
(Tobakslagen). Utdver detta kan ytterligare virden ldggas till som att brukare, elever, barn
eller andra bestkare inte ska behéva utsittas f6r tobaksrok.

Vi stiller oss hirmed dven bakom det nationella folkhilsoarbetet med rokfria miljGer.
Rokfria miljber spelar en viktig roll f6r att minska rékning och dess skadeeffekter samt
rekrytering av nya rokare.

Syfte

e  Medborgare som anvinder kommunens tjanster ska slippa utsittas for tobaksrok.

e Kommunen ska vara en f6rebild. Kommuninvanare, som till exempel elever och
barn, méter kommunens personal i olika sammanhang och da ér personalen en

forebild.

e Bevara och forbittra hilsan hos Nissj6 kommuns medarbetare, bland annat genom
att skapa rékfria miljéer och ge goda férutsittningar f6r minskad rékning.

e  Forbittra arbetsmiljon genom att medarbetare inte utsittas for rok 1 sin arbetsmiljo.
e Tobaksrokningen ska totalt sett minska hos Nissj6 kommuns medarbetare.

e Kommunen bor verka aktivt i den breda samhallsstrategi som syftar till att minska
tobaksbruket i stort.



Definition

Med rokfri arbetstid menas att rokning sker pa obetald arbetstid. Det innebir att all arbetstid
inklusive pauser dr rokfri.

Vad innebir rokfri arbetstid?

Ansvar

Rokning sker pd obetalda raster, till exempel lunchrast.

Maltidsuppehall jimstills med obetald rast forutsatt att verksamheten tilliter att man
ombyter om till privata klider.

Rokning sker i privata klider och ombyte till dessa dger rum pé den obetalda rasten.

Rékning pd obetalda raster sker pd angiven plats utomhus. Vad som dr angiven plats
avgors av respektive enhetschef/arbetsledare.

Niissjo kommun dr en r6kfri arbetsplats och dérfor sker inte rékning i direkt
anslutning till arbetsplatsen, till exempel entréer, balkonger eller luftintag. Detta med
hinsyn till sivil medarbetare som besokare.

Anvindning av E-cigaretter likstills med rékning,.

Alla medarbetare har ett ansvar for att bidra till att Nissjo kommuns arbetsplatser ar rokfria.

Medarbetarna ska f&lja riktlinjerna om rékfri arbetstid.

Information om riktlinjerna och frigor om rokfri arbetstid 4r en arbetsmiljéfraga
och tas i likhet med andra arbetsmiljéfrigor upp pa arbetsplatstriffar och i
medarbetarsamtal. Bade chef och medarbetare har ett ansvar f6r att dessa fragor tas
upp vid dessa moten.

Nirmaste chef ser till att nyanstillda informeras om kommunens riktlinjer om rokfri
arbetstid samt utser angiven rokplats.

HR-avdelningen ligger informationsfolder om rékfri arbetstid i
introduktionsmappen som skickas till nyanstillda medarbetare.

Mojlighet till stéd f6r den som vill sluta roka

Att sluta roka dr ett personligt beslut som vi som arbetsgivare inte kan patvinga nagon
medarbetare. Genom att inféra r6kfri arbetstid kan vi diremot aktivt méjliggéra och
underlitta for ett rOkfritt liv, atminstone under en stor del av dagen.

For att stddja medarbetare som vill sluta réka erbjuds regelbundet tobaksavvinjningsgrupper
via féretagshilsovirden. Utéver detta stdd som vi erbjuder finns det dven méjlighet att fa
stod vid vardcentralen eller Sluta-réka-linjen.



