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Riktlinjer for avtackning, uppvaktning och
minneshalsning

Medarbetare med 25 ars anstallningstid

Niissj6 kommun vill som arbetsgivare visa sin uppskattning till medarbetare med lang
och trogen tjanstgoring genom att ge en gava. Gavan ges till medarbetare, anstilld enligt
AB eller andra kollektivavtal som provas av forhandlingsdelegationen.

For att fa gavan vid 25 ar i kommunen ska medarbetarens anstillningstid sammanlagt
omfatta minst 25 ar i inom Nassj6 kommun. Dessa 25 dr behover inte vara
sammanhangande. All anstallningstid riknas sisom vikariat, allméin visstidsanstéllning,
provanstillning och timanstillning.

Vid 25-ars gava far medarbetare vilja mellan:
e Presentkort for ink6p av klocka
e Presentkort for ink6p av smycke
e Presentkort for inkOp av resa

Gavornas virde ska vara ungefirligt lika. Kommunfullmiktige anslar arligen belopp for
gavorna som avser de som arbetat 25 dr i kommunen. Varje forvaltning anmaler senast
den 31 oktober varje ar till kommunledningskontoret de medarbetare som vid
kommande arsskifte uppfyller kriterierna for att fa gavan enligt férutsittningarna ovan.
Kommunledningskontoret har ansvar for utdelningen av gavorna. Sirskilt register med
namn 6ver de som fatt gava f6r 25 ar i kommunen ska féras inom
kommunledningskontoret.

Kommunfullmiktiges presidium ansvarar gemensamt for utdelning. Utdelningen bor
dga rum under viren nastfoljande ar.



Fortroendevald som lamnar/avsager sig sitt uppdrag

Kommunalrdd som limnar/avsiger sig sitt uppdrag avtackas officiellt av Nissjo
kommun. Avtackningen sker i form av 6ppet hus eller motsvarande, under férutsattning
att berérd person sa 6nskar. Till avtackningen dr den som anser sig vara berord
vilkommen. Gava 6verlimnas fran Nissjo kommun av kommunfullmaktiges presidium.

Ledamot och ersittare 1 kommunfullmiktige, kommunstyrelse och nimnd avtackas i
samband med ledamotens/ersittarens sista sammantride, om personen si 6nskar.
Avtackning sker nir ledamot/ersittare limnar samtliga fértroendeuppdrag och har haft
politiska uppdrag 1 minst fem ar. Gava verlimnas fran presidium, nimnd eller
forvaltning.

Anstalld som avslutar sin anstallning genom uppsagning/pension
Forvaltningschef som genom uppsigning/pension avslutar sin anstillning hos Nissjo
kommun avtackas av kommunledningen och facknimndens ordférande. Géva
overlimnas fran Nissjo kommun. Inofficiell avtackning kan ordnas av forvaltningens
medarbetare samt kollegor och medarbetare fran andra forvaltningar. Gava fran
medarbetare/ kollegor finansieras genom insamling.

Medarbetare som avslutar sin anstillning genom uppsigning/pension hos Nissjo
kommun avtackas av sin nirmaste chef/forvaltningschef. Gava 6verlimnas frin
forvaltningen.

Inofficiell avtackning kan ordnas av arbetsplatsens medarbetare och kollegor fran andra
forvaltningar. Gava frain medarbetare/kollegor finansieras genom insamling.

Arbetsgivarens och arbetskamraternas avtackning kan, om sa 6nskas, samordnas till ett
tillfille. Det dr upp till respektive forvaltning/avdelning att sjilv bedéma om
kostnaderna for avtackningen ska belasta forvaltningens/avdelningens budget.

Gava vid pension

Medarbetare som avgar fran sin anstillning med anledning av alderspension uppvaktas
med en gava pa sin forvaltning. Varje forvaltning har sina rutiner f6r uppvaktning och

overlamning av gava till medarbetare som gir i pension. Géavan finns att himta centralt
och himtas av respektive f6rvaltning.

Fortroendevalds hogtidsdag

Ledamot och ersittare 1 kommunfullmiktige uppvaktas av kommunfullmaktiges
presidium da hon/han fyller 50 ar. Uppvaktningen sker genom att ett
blomsterarrangemang, eller en giva fér motsvarande kostnad. Gavan/blomman
overlimnas vid antingen ett naraliggande kommunfullmaktigesammantride eller vid
jubilarens mottagning.

Ledamot eller ersittare i kommunstyrelse/nimnd uppvaktas av styrelsens presidium da
hon/han fyller 50 ar. Uppvaktningen sker genom att ett blomsterarrangemang, eller en
gava for motsvarande kostnad. Gavan/blomman 6verlimnas vid antingen ett
niraliggande sammantrade eller vid jubilarens mottagning.

Fortroendevald som fyller 50 ar och som har uppdrag i bide kommunfullmiktige och
nimnd/styrelse uppvaktas i kommunfullmiktige.



Uppvaktning av person som inte ar fortroendevald eller anstalld
Kommunfullmiktiges presidium har ritt att ta initiativ till att uppmarksamma
kommuninvinare, med hjilp av ett blomsterarrangemang/giva, som presterat nagot
utover det vanliga och som gett kommunen positiv uppmarksamhet.

Anstallds hogtidsdag

Forvaltningschef uppvaktas officiellt av kommunledning samt facknamndens
ordférande da hon/han fyller 50 dr. Medarbetare uppvaktas officiellt av sin nirmaste
ledning d4 hon/han fyller 50 r. Detta sket i bida fallen genom att ett
blomsterarrangemang, eller en gava f6r motsvarande kostnad, 6verlimnas antingen vid
tirande pa arbetsplatsen eller vid jubilarens mottagning. Sker uppvaktningen pa
arbetsplatsen kan arbetsgivaren i samband med detta bjuda jubilar och gratulerande félje
pa kaffe och tarta/lunch. Inofficiell uppvaktning kan ordnas av
arbetsplatsens/forvaltningens medatrbetare och kollegor frin andra forvaltningar. Giva
finansieras genom insamling bland medatbetare/kollegor.

Fortroendevalds begravning

Om fortroendevald avlider sinder berord forvaltning ett blomsterarrangemang/krans
till begravningen. Kommunstyrelsens/nimndens presidium nitvarar vid begravningen,
om inte anhoériga uttryckt annat 6nskemal. Avlider ledamot 1 kommunfullmaktige
narvarar kommunfullmaktiges presidium. Nissj6 kommun flaggar utanfor Stadshuset
begravningsdagen.

Anstallds begravning

Om anstilld avlider sinder ber6rd forvaltning ett blomsterarrangemang/krans till
begravningen. Personens nirmaste ledning, samt kollegor som sa 6nskar, nirvarar vid
begravningen, om inte anhériga uttryckt annat 6nskemal. Under férutsittning att
flaggstiang finns flaggar Nissjo kommun begravningsdagen pa berérd arbetsplats.

Dodsfall i anstallds narmaste familjekrets

Om anstilld drabbas av dodsfall i den nirmsta familjekretsen framfér berord
forvaltning/ avdelning sina kondoleanser via en blomma och den anstilldes nirmaste
ledning go6r ett eventuellt besok.

Sjukdom
Till anstilld som blir lingvarigt sjuk skickar berord forvaltning/avdelning en blomma
efter ungefir 14 dagar. Direfter halls kontinuerlig kontakt varannan vecka.



