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Inledning

Denna pensionspolicy avser att 6vergripande beskriva de pensionsformaner som giller
for medarbetare och fortroendevalda i Nissj6 kommun samt att redogora for de lokala
beslut och riktlinjer pa pensionsomradet som tillimpas i kommunen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehéller mojligheter till lokala 6verenskommelser
och beslut om pensionslésningar. Pensionspolicyn beskriver eventuella kompletteringar
av och avsteg fran kollektivavtalen samt vilka bestimmelser som tillimpas for
fértroendevalda.

Pensionspolicyn ska bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt, enhetligt och
konsekvent satt.

For medarbetare inom kommunen tillimpas kollektivavtalad tjanstepension enligt KAP-
KL och AKAP-KR. Fér fértroendevalda tillimpas PBF samt OPF-KR.

Mer utforlig och detaljerad information om de olika kollektivavtalade
tjanstepensionsplanerna och bestimmelser for fortroendevalda finns pa www.skr.se

Uppdatering

Reglerna i pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod. Diaremellan ska
pensionspolicyn uppdateras om det sker storre forandringar i lagar eller kollektivavtal
som paverkar pensionsomradet. HR-chefen far tillsammans med
torhandlingsdelegationen i uppdrag att redigera tekniska uppdateringar.

Beslutsordning

Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicyn. Kommunstyrelsen édr pensions-
myndighet avseende de fértroendevaldas pensionsvillkor samt hogsta instans gallande
anstilldas pensionsvillkor.

Inom pensionspolicyns ramar beslutar HR-chefen i varje enskilt fall utom siankt
pensionsilder for forvaltningschefer dir férhandlingsdelegationen fattar beslut. Ovriga
pensionsfragor beslutas enligt gillande delegationsordning. HR-avdelningen beslutar i
normala och 16pande drenden.


http://www.skr.se/

Pension till anstallda

Allmant

Medarbetarna omfattas from 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR som ersitter
AKAP-KL. AKAP-KR giller f6r en arbetstagare som tilltrider en anstillning innan hen
fyllt1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavtalet KAP-KL kan fortsitta gilla for anstillda f6dda 1985 och tidigare som
berittigats att gora ett val att kvarsta 1 KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sirskilda
omstindigheter.

KAP-KL

KAP-KL innehaller foljande pensionsférmaner:

e Avgiftsbestimd alderspension

e Formansbestimd alderspension

e Sirskild avtalspension

e Pension till efterlevande vuxen och barn

e Intjanad pensionsritt IPR 1997-12-31 (PFA)

AKAP-KR
AKAP-KR innehiller f6ljande pensionsférmaner:

e Avgiftsbestimd alderspension

e TFamiljeskydd

e Sirskild avtalspension

e Partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare (from 2027-01-01)

Pension vid parallella anstallningar

I syfte att inte forsdmra medarbetates tjinstepension vid parallella anstillningar kan kommunen
erbjuda sirskild berdkning av dessas tjanstepension. Mojligheten riktar sig till medarbetare som
omfattas av AKAP-KR och som vid full sysselsittningsgrad har en pensionsgrundande 16n
overstigande 62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

De parallella anstillningarna ska ha ett nira samband med varandra och vara av intresse f6r
kommunen.

Den sirskilda berdkningen innebir att kommunen tillimpar de centrala parternas
rekommendation enligt AKAP-KR, bilaga 2 punkt 10. Det medfér att gransvirdet 7,5
inkomstbasbelopp som brytpunkt f6r pensionsavgiften sinks i férhallande till
sysselsittningsgraden i anstillningen.

Mellan HR-chef och medarbetare skrivs en 6verenskommelse. Overenskommelsen skickas ocksa
till pensionsadministratéren.



Annan pensionslosning an KAP-KL eller AKAP-KR

Alternativ KAP-KL

Fram till 2022-12-31 har méijligheten funnits f6r hégre chefer och nyckelpersoner att byta
den férmansbestimda dlderspensionen 1 KAP-KL mot en premiebestimd alderspension
— sd kallad alternativ KAP-KIL.

Moijligheten att byta till Alternativ KAP-KL stingdes ner 2023-01-01 men redan tecknade
overenskommelser fortsatter att gilla tills ndgot annat Gverenskoms.

Vid Alternativ KAP-KL behalls 6vriga pensionsférmaner inom KAP-KL oférindrade
eller foljer kommunens pensionspolicy. Kostnaden motsvarar den som kommunen skulle
ha haft for tryggandet av den ordinarie férmansbestimda alderspensionen med
torsikring. Anstilld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte dterga till
ordinarie KAP-KL si linge anstillningen i kommunen bestar.

Annan pensionslosning an AKAP-KR (118 AKAP-KR)

For arbetstagare med en 6verenskommen fast kontant 16n 6verstigande 83,5 procent av
inkomstbasbeloppet finns méjlighet att vid nyrekrytering triffa en 6verenskommelse med
HR-chef om att kvarsta 1 helt annan pensionslosning an AKAP-KR.

Om sddan 6verenskommelse triffas giller den sa linge arbetstagaren ér anstilld och
overenskommelsen ska anmalas till Pensionsnimnden.

Foraldraledighet
Som ett led 1 att vara en attraktiv arbetsgivare har kommunen utokat de lagstadgade
férmanerna vid foréildraskap.

Forlangd foraldraledighet

Niissj6 kommun har beslutat om att alla anstallda har ritt att vara helt tjanstlediga tills
yngsta barnet fyllt tre ar. Under tid med tjdnstledighet giller forildraledighetslagens
regler. Tjanstepensionen tjanas in oreducerat.

Forlangd partiell foraldraledighet

Den lagstadgade ritten till 25 procents tjanstledighet for vard av barn under atta ar har
kommunen utokat till att galla tills barnet fyllt 12 dr. Beslut fattas efter individuell
provning. En férutsittning ar att foraldraledighetslagens regler ska gilla i tillimpliga
delar. Tjanstepensionen tjanas in oreducerat.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsforsikringarna med mera eftersom den kontanta
l6nen blir ligre. Kommunen utger ingen kompensation for detta.



Bruttolonevaxling till forstarkt tjanstepension

Bruttolonevixling innebir att en medarbetare kan avsta en del av sin kontanta manatliga
bruttolon innan inkomstskatten dras for att i stillet erhélla en annan forman.
Kommunen erbjuder i detta avseende medarbetaren att, genom siadan
bruttolénevixling, forstirka sin tjanstepension.

Erbjudandet om bruttolonevixling giller alla medarbetare. Det ar viktigt for
medarbetaren att beakta att man efter vaxling bor ha en pensionsgrundande inkomst om
minst 8,07 inkomstbasbelopp. Beloppsgrinsen 8,07 inkomstbasbelopp ir satt for att
medarbetare inte ska riskera att mista formaner i det allmanna socialforsikringssystemet
som exempelvis pension och sjukersattning samt ersittning vid foraldraledighet.

Allmént

Avtal om l6nevaxling skall tecknas mellan HR-chef och den anstillde med uppgift om
ny kontant 16n och tjinstepensionspremiens storlek. Lonevaxling medges dock inte
retroaktivt pa grund av skatteskil. Premieinbetalning sker sa linge 16n utbetalas till den
anstillde. Den anstillde har mojlighet att avstd fran l6nevixlingen, med beaktande av
aktuell uppsigningstid, och darigenom ater héja sin kontanta bruttolon.

Ligsta belopp att vixla dr 500 kronor och maximalt 20 procent av bruttolénen.
Avsittning kan ske till ett av de enligt anslutningsvillkoren valbara férsakringsbolagen
alternativt det férsakringsbolag som anvisas av kommunen.

Ut6ver den bruttolén som den anstillde avstir bekostar arbetsgivaren ett tilligg
motsvarande skillnaden mellan sociala avgifter och l6neskatt pa pensionsférmaner. Det
innebdr att 16nevixlingsbeloppet for nirvarande riknas upp med 6 procent.
Premietilligget kan komma att justeras om fordndring sker av skatter och/eller avgifter.
Exempel: For en anstilld som minskar sin bruttolon med 1 000 kronor, uppgar premien till 1 060
kronor.

Uttag fran pensionen kan pabdérjas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsikringsbolags villkor tillater, antingen som ett livsvarigt
eller temporart uttag.

Paverkan pa kollektivavtalade férmaner samt 6vriga formaner

Den kollektivavtalade tjanstepensionsplanen
Den 16n som ligger till grund f6r férmanerna i KAP-KL och AKAP-KR ir foljande:

e Lo6n fore vixling ska ligga till grund for avsittning till tjinstepension

e Lo6n efter vixling ligger till grund for ersittning fran sjukférsakring och
avgiftsbefrielseforsakring

Det ovan angivna innebir att ersittning vid lingvarig sjukdom, 6ver 7,5 prisbasbelopp,
som grundar sig pa medarbetarens sjukpenninggrundande inkomst samt
avgiftsbefrielseforsikringen avseende avgiftsbestimd dlderspension paverkas negativt
vid l6nevaxling. Kommunen kompenserar inte f6r detta och inte heller f6r det fall att
andra lonerelaterade ersittningar dn de som nimns i denna policy kan komma att
paverkas pa grund av l6nevaxlingen.



Ovriga formaner
Medarbetarens bruttolon fore vixling ska utgora grund for framtida l6neférhandlingar
och berikning av sjuklén och semesterlon.

Avtalstid
Loneviaxlingspremierna erliggs tills vidare. Avtalet om 16nevaxling avslutas 1 samband
med nagon av foljande hindelser:

e Anstillningen upphor

e Medarbetaren uppnar 66 ars alder. Avtal tecknade fére 2024 giller 65 ar med
mojlighet till ett ars forlingning.

e Vid uppsigning av lonevixlingsavtalet med en 6msesidig uppsagningstid pa 1
manad

e Vid sjukdom lingre tid 4n 30 dagar.

e Vid tjinstledighet/forildraledighet. Medarbetaren 4dger ritt att ateruppta
lonevixlingen vid aterintride i tjanst genom tecknande av nytt avtal om
lonevixling.

Om forutsittningarna for lonevixlingserbjudandet forindras pa grund av dndringar 1 lag
eller centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en 6msesidig ritt att siga
upp avtalet med omedelbar verkan. Vid uppsagning eller vid reducering av det
lonevixlade beloppet ska premiebetalningen till den del den harror fran sinkning av 16n
aterga till att avse utbetalning som lon.



Infor pension

Overenskommelse om partiell nedtrappningsférman for seniora
arbetstagare i AKAP-KR (§12a AKAP-KR)
Galler fran 2027-01-01

Partiell nedtrappningsférman ar en individuell 6verenskommelse mellan kommunen och
arbetstagaren i syfte att skapa fOrutsittningar for ett fortsatt hallbart och foérlingt
arbetsliv. Det innebir att nir arbetstagaren uppnar tidigaste alder for uttag av allmin
alderspension, 64 dr (fran 2026), kan kommunen erbjuda minskad arbetstid ned till som
mest 80 procent av heltid men med 100 procent avsittning till den avgiftsbestimda
alderspensionen.

Partiell nedtrappningsférman dr ingen rittighet for den enskilde utan ett verktyg som
kommunen kan anvinda for att stodja den anstillde till ett lingre arbetsliv. Kommunen
beslutar om partiell nedtrappningsférman efter individuell prévning och med hinsyn till
verksamhetens behov och forutsittningar. Arbetstidens forligening styrs av
verksamhetens behov.

Formanens omfattning till och med aret fér uppnadd riktalder
Partiell nedtrappningsférman till och med utgangen av aret f6r uppnadd riktalder
innebir:

e minskad arbetstid ner till och med 80 procent av heltid enligt gillande centrala
kommunala kollektivavtal.

e att den fasta kontanta l6nen minskas i motsvarande omfattning.

e avsittning till den avgiftsbestimda dlderspensionen enligt AKAP-KR bilaga 1 §3
& 4 och pensionsgrundande 16n utifran bilaga 1 §2, uppriknad till motsvarande
100 procent av den pensionsgrundande 16nen.

Formanens omfattning aret efter uppnadd riktalder
Partiell nedtrappningsférman aret efter uppnadd riktalder innebar:

e minskad arbetstid ner till och med 80 procent av heltid enligt gillande centrala
kommunala kollektivavtal.

e att16n utges med 90 procent av fast kontant 16n pa heltid.

e avsittning till den avgiftsbestimda alderspensionen enligt AKAP-KR bilaga 1 §3
& 4 och pensionsgrundande 16n utifran bilaga 1 §2, uppriknad till motsvarande
100 procent av den pensionsgrundande 16nen.

Villkor for dverenskommelse om partiell nedtrappningsférman

Den anstillde ska ha uppnatt lagsta uttagsalder for allmin alderspension senast manaden
innan ingangen av partiell nedtrappningsférman. Den anstillde ska vid
ansokningstillfillet ha en sammanhingande anstillningstid hos kommunen om minst fem
ar. Kommunen kan i sirskilda fall besluta om att annan sammanhingande anstillningstid
ska gilla.

Partiell nedtrappningsférman kan inte kombineras med bisyssla om inte annat
overenskoms.



Vid franvaro, dar ratt till ersdttning f6r inkomstforlust enligt andra av kommunen
tecknade forsikringar vid sjukdom eller arbetsskada intrader, upphor 6verenskommelse
om partiell nedtrappningsforman att gilla med omedelbar verkan. Arbetstagaren ar
skyldig att meddela arbetsgivaren om sadan ratt till ersittning intrader.

Partiell nedtrappningsférman kan inte tillimpas under tid som Sirskild avtalspension
(enligt 6verenskommelse eller for arbetstagare inom raddningstjansten) utges.

Arbetstagaren ar skyldig att limna de uppgifter som kommunen begir for att kunna
faststalla ratt till partiell nedtrappningsforman.

Partiell nedtrappningsférman kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension,
ersittning fran andra socialforsikringsférmaner samt ersattning fran de kollektivavtalade
torsikringarna eftersom den kontanta I6nen blir ligre. Kommunen utger ingen
kompensation for detta.

Ansokan och 6verenskommelse
Arbetstagaren kan ans6ka om partiell nedtrappningsférman tidigast manaden innan hen
uppnar ligsta alder for uttag av allmin pension.

En individuell 6verenskommelse ska tecknas mellan kommunen och arbetstagaren.
Overenskommelsen giller fér tolv manader och kan nir som helst sigas upp av bade
kommunen och arbetstagaren med en uppsigningstid om tre manader, om inte annat
&verenskoms. Overenskommelsen bor innehalla féljande delar:

e att 6verenskommelsen utgar fran {12a AKAP-KR
e Overenskommelsens giltighet

e Overenskommelsens omfattning

e fran vilken tidpunkt 6verenskommelsen ska galla

e att arbetstagaren far ta del av information om eventuell paverkan pa allmin
pension och andra socialforsikringsférmaner

¢ allmin information sisom arbetsgivarens radighet 6ver arbetstidens forliggning

Dagen efter att 6verenskommelsen har upphort att gilla sker atergang till de villkor som
gillt innan 6verenskommelse om partiell nedtrappningsférman.

Om forutsittningar enligt villkor for dverenskommelse om partiell nedtrappningsforman inte lingre
ar uppfyllda upphor 6verenskommelsen med omedelbar verkan.

Overenskommelsen upphor att gilla i samband med att anstillningen upphér.



Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Anstillda som avgar med fortida uttag av tjanstepensionen, kan fa ett manatligt
tilliggsbelopp samt ett engangsbelopp som tillskott till pensionen. Tilliggsbeloppen kan
overvigas vid 6vertalighet, omorganisationer eller annat sarskilt fall. Den anstillde ska
ha uppnatt 61 ars dlder. Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell prévning. Som
sirskilda fall riknas till exempel évertalighet och organisatoriska forindringar. Aven
individuella fall av sdrskild karaktir kan komma i fraga.

Manadsbelopp

Som ett led i att virna om de ligavlénade har kommunen beslutat om en ligsta niva pa
det ménatliga tilliggsbeloppet. Beloppet beriknas till nedanstaende procentsatser, dock
ligst 5 000 kronor 1 manaden multiplicerat med sysselsattningsgraden. Beloppet
beriknas pa manadslonen vid avgangstillfallet. Beloppet dr detsamma under hela
utbetalningstiden, utan indexering.

Aktuell 16n uttryckt i inkomstbasbelopp | Tilliggsbeloppsnivier (procent)

0-75 15,0
7,520 10,0

Det manatliga tilliggsbeloppet betalas ut kontant varje manad fran avgangen och lingst
till och med manaden f6re 65 ars alder. Beloppet dr skattepliktigt f6r individen.

Engangsbelopp

Engangsbeloppet baseras pa 16nen vid avgangstillfallet och uppgar till tvda manadsloner.
Engangsbeloppet sitts av i en tjinstepensionsforsikring med utbetalning fran 65 ars
alder. Den anstillde viljer sjalv om beloppet ska sparas i traditionell f6rsikring eller
fondférsikring och om férsakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Den
anstillde valjer sjalv hur ling utbetalningstid tjanstepensionsférsakringen ska ha, dock
minst fem ar. Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Anstillningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare
tjanstepensionsintjanande sker direfter.

Avgang med fortida uttag kan paverka allmin pension, socialforsikringar och
avtalsforsikringar. Kommunen utger ingen ytterligare kompensation, dn ovan, for detta.
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Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension ir inte en rittighet for den anstallde utan ett av flera alternativ
som kommunen kan anvinda vid 6vertalighet, generationsvixling samt vid behov av
atgarder for att sikerstilla framtida kompetensbehov. Pensionen forutsitter
overenskommelse med individen.

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka
allmin pension, socialférsakringar och avtalsforsiakringar med mera. Kommunen utger
inte nagon kompensation for detta.

Riktlinjer

Sarskild avtalspension ska anvindas restriktivt. Pensionen kan betalas ut i sarskilda fall
efter individuell provning och beviljas av HR-chefen. Som sirskilda fall raknas till
exempel 6vertalighet och organisatoriska férindringar. Aven individuella fall av sirskild
karaktir kan komma 1 fraga.

Den anstillde ska ha uppnatt 63 irs alder och ha haft en sammanhingande
anstillningstid 1 kommunen om minst 10 ar i direkt anslutning till avgangen. Om det
finns speciella skil kan kommunen besluta om undantag frin reglerna om uppnadd dlder
och anstillningstid.

Sarskild avtalspension pa heltid

Sirskild avtalspension ska beridknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslén) enligt
KAP-KL:s respektive AKAP-KR:s regler. Pensionsnivan ar faststilld till nedanstaende
procentsatser 1 Nassjo kommun.

Pensionsniva i procent av
Fodelsear pensionsunderlaget
0-7,5 7,5 - 20 20-30

inkomst- inkomst- inkomst-

basbelopp basbelopp basbelopp
1960 70,00 57,50 28,75
1961 70,00 57,14 28,57
1962 70,00 56,79 28,39
1963 70,00 56,43 28,21
1964 70,00 56,07 28,04
1965 70,00 55,71 27,86
1966 70,00 55,36 27,68
1967 - 70,00 55,00 27,50

Utbetalning sker fran avgangen och till minaden innan den anstillde fyller 66 ar (KAP-
KL) eller till dess intjanad pension boérjar betalas ut av kommunen. Som lingst sker
utbetalning intill dess att den anstillde fyllti 32 a § LAS angiven alder (AKAP-KR).

Kommunen fortsitter att betala pensionsavgifter samt eventuella tilliggsavgifter for
avgiftsbestimd dlderspension under den tid som sirskild avtalspension betalas ut.
Avgiften beriknas pa det pensionsunderlag som faststillts for den sirskilda
avtalspensionen, uppriknat med férindringen av inkomstbasbeloppet i férhallande till
avgingsaret.

Pensionsgrundande tid f6r formansbestimd alderspension ska i férekommande fall
fortsitta att tillgodoriknas och ritten till efterlevandepension/familjeskydd ska bibehallas
oforindrad under tid med sirskild avtalspension.

Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med
sarskild avtalspension. Forvirvsinkomst 6ver ett prisbasbelopp ska samordnas pa sa
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sdtt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av den 6verstigande delen av
inkomsten.

Om arbetstagaren beviljas sjukersittning ska den sirskilda avtalspensionen samordnas
enligt KAP-KL:s respektive AKAP-KR:s regler, pa samma sitt som giller vid sarskild
avtalspension for anstillda inom riddningstjansten.

Sarskild avtalspension pa deltid

Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan pensionen i stillet beviljas pa deltid i
det fall kommunen anser det befogat. En férutsittning ar dé att arbetstagaren ér kvar i
anstillning men att arbetstiden minskas.

Graden av arbetstidsminskning 6verenskommes i varje enskilt fall. For att kommunen ska
kunna erbjuda ett arbete ar ldgsta sysselsittningsgrad 50 procent efter
arbetstidsminskningen.

Pensionen beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-KL:s
respektive AKAP-KR:s regler. Pensionsnivan ar faststélld till nedanstdende

procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva (procent)
inkomst-
basbelopp
0-75 60,0
7,5-20 55,0
20 — 30 27,5

Sarskild avtalspension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar
arbetstidsbortfallet. Utbetalning sker fran den 6verenskomna omregleringstidpunkten och
som lingst till och med manaden da arbetstagaren fyller 67 ar (IKAP-KL) eller intill dess
att den anstillde fyllti 32 a § LAS angiven alder (AKAP-KR).

Utbetalning upphor da sysselsittningsgraden i anstillningen dndras eller anstéllningen upphor
pa arbetstagarens initiativ eller intjainad pension hos kommunen bérjar betalas ut.

Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgift for avgiftsbestimd alderspension,
grundad pa pensionsunderlaget fore arbetstidsbortfallet.

Forvarvsinkomst fran annat forvirvsarbete dn fran deltidsanstallningen 1 kommunen
ska samordnas med avtalspensionen. Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp,
multiplicerat med graden av arbetstidsminskning, dr dock undantaget fran samordning.
Forvirvsinkomst daréver ska samordnas pa samma sitt som vid hel sirskild
avtalspension.
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Pension till fortroendevalda

PBF OPF-KR

Bestimmelser om Bestimmelser om omstillningsstod och
pensions- och pension for fortroendevalda
avgangsersattning for

fortroendevalda

Galler for: Galler for:

Fortroendevald som Fortroendevald som viljs for forsta gangen
omfattats av valet 2014 eller senare, eller som tidigare inte
pensionsbestimmelser omfattats av PBF eller av andra

1 uppdrag fore valet pensionsbestimmelser for fortroendevalda
2014

PBF Pension och avgangsersattning till fortroendevalda som valts
tidigare an vid valet ar 2014

Fortroendevalda pa heltid och deltid

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
tortroendevalda) att gilla fran och med 2003-01-01. Fortroendevalda som omfattades
av det tidigare pensionsreglementet, PRF-KL, 2002-12-31 och som kvarstar 1
tortroendeuppdrag efter denna tidpunkt, omfattas av 6vergangsbestimmelser till PBF.
Pensionsbestimmelserna omfattar fértroendevalda med uppdrag pa heltid och deltid
om minst 40 procent.

I PBF ingir foljande formaner:

e Alderspension

e Sjukpension

e Visstidspension

e Avgingsersittning for fortroendevald yngre an 50 ar
e [Efterlevandepension till vuxen

¢ Kompletterande dnkepension

e Barnpension

e [ivrinta

Vid berikning av pensionens storlek ska berikningen baseras pa den
pensionsgrundande inkomsten enligt PBF § 8 under de tva sista hela kalenderaren 1
uppdraget. Forvirvs-inkomster upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran
samordning,.

I de fall alderspension enligt PBF utgar till en fértroendevald bade fran kommunen
samt fran annan huvudman, ska alderspensionen totalt motsvara den alderspension
som den fortroendevalda skulle ha erhallit om denna varit i kommunen dven under den
tid som fértroendevald var hos annan huvudman. Alderspensionen beriknas enligt PBF
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och samordnas med édlderspensionen frin annan huvudman. Om den
pensionsgrundande inkomsten frain kommunen ar storre dn den fran annan huvudman
sa star kommunen for mellanskillnaden. I 6vrigt ska pension och avgangsersittning
beriknas och betalas ut enligt PBF:s regler. Férmaner enligt PBF betalas ut efter
ansokan fran den fortroendevalde.

Fritidspolitiker som valts tidigare an vid valet ar 2014

Ovriga fortroendevalda i kommunen erhaller skilig ersittning for forlorad tjinstepension.
For tortroendevald som ar anstalld inom kommunen ar pensionsgrundande 16n
bruttolonen fére 16neavdrag pa grund av fortroendeuppdraget. For ovriga
tortroendevalda motsvarar pensionsersittningen den pensionsavgift som giller inom
AKAP-KR och beriknas pa utbetald ersittning for férlorad arbetsinkomst.
Pensionsersittningen betalas ut kontant en gang per ar. Begidran om ersittning gors senast
vid utgiangen av januari manad aret efter det ar forlusten hanfor sig till. Den
tortroendevalde ska kunna visa att fértroendeuppdraget medfért minskad tjanstepension,
storleken pa férlusten behover dock inte styrkas.

Ersattning for uppdragstid fére 2005-01-01

Fortroendevalda som forlorat tjdnstepension under uppdragstid fore 2005-01-01, har
ritt till ersattning for faktisk pensionsforlust. Ersdttningen ar lika hog som den foérlorade
férmanen, dock inte hégre 4n det maximibelopp kommunfullmiktige faststallt.
Pensionsforlusten ska styrkas pa ett for kommunen godtagbart sitt.

Fortroendevalda som kan visa att pensionen faktiskt paverkats, men inte till vilket
belopp, har ritt till en schablonersittning. Samma regler giller fér forlorad
pensionsférman pa den delen av den forlorade arbetsfértjansten som ligger 6ver
maximibeloppet f6r férlorad arbetsfortjanst.

Schablonberikning 7 procent av utbetaldersittning dock hogst enligt formeln
nedan. Hogsta ersittning = 10 procent/70 procent x 7,5 x (ptisbasbeloppet) /12

Angaende pensionsavgifter pa fast ordférandearvode fr o m 2011-01-01
For den tid ordforande ir tjanstledig fran ordinarie arbete for sitt ordférandeuppdrag
utgar efter inlimnad ansokan, ersittning for forlorad pensionsférman.
Pensionsersattningen motsvarar den pensionsavgift som giller inom AKAP-KR och
beriknas pa den foérlorade arbetsinkomsten tjanstledigheten innebir.
Pensionsavsittningen betalas ut kontant en gang per ar.

OPF Omstallningsstod och pension till fortroendevalda som valts

for forsta gangen vid valet ar 2014, eller senare

Kommunen har antagit Bestimmelser om omstillningsstéd och pension f6r
fortroendevalda att gilla fran valet 2014. Kommunen har antagit uppdaterade
bestimmelser OPF-KIL.18 samt dven OPF-KR25 som fran och med 2025-01-01
innefattar pensionsavgifter pa 6 procent pa pensionsgrundande inkomster upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 31,5 procent pa inkomstdelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

OPF-KR (Omstallningsstod och Pension till fértroendevalda) tillimpas pa fortroendevald
som viljs for forsta gangen i samband med valet 2014 eller senare och som 1 tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller andra omstillnings- eller pensionsbestimmelser
tor fortroendevalda.
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Pensionsbestimmelserna giller inte f6r fortroendevald som vid tilltraidandet av uppdraget
har uppnatt motsvarande 1 LAS 32 a § angiven alder.

Varje mandatperiod anses som ett nytilltride.

I OPF-KR ingir féljande férmaner:

Pensionsférméner
e Avgiftsbestimd alderspension
e Efterlevandeskydd
e Sjukpension
e Familjeskydd

Omstillningsférméner

Aktiva omstillningsinsatser
Ekonomiskt omstillningsstod
Forlingt ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsbestimmelser

Galler for:

Sjukpension och familjeskydd giller

fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
pa deltid med minst 40 procent av heltid

efterlevandeskydd giller alla fortroendevalda

Avgiftsbestimd alderspension och

oavsett omfattning av uppdrag

Omstillningsstéd

Galler for:
Fortroendevald med uppdrag pa heltid
eller pa deltid motsvarande minst 40
procent av heltid

Pensionsavgiften beriknas 1 procent av den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst, enligt OPF-KR. Pensionsavgiften avsitts i en pensionsbehallning hos
kommunen.

Den fortroendevalde erhaller drligen uppgifter om den avgiftsbestimda pensionen i form
av en pensionsprognos.
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Tryggande av kommunens pensionsatagande

Niissjo kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande satt:

Pension fér anstillda
Avgiftsbestimd alderspension Tryggas genom forsikring. Lopande

och Pensionsavgiften enligt inbetalning av premie till den forsikring den
AKAP- anstillde valt.

KR, KAP-KI,, PFA

Férmansbestimd Tryggas genom forsakring. Lopande
alderspension enligt KAP- inbetalning av premie.

KL

Familjeskydd enligt AKAP-KR | Tryggas genom fo6rsikring. Lopande
inbetalning av premie.

Pension till efterlevande enligt | Tryggas genom beskattningstritten.
KAP-KL och ildre avtal

Sirskild avtalspension enligt Tryggas genom beskattningsritten. Hela

KAP- KL och ildre avtal pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fére 1998 Tryggas genom beskattningsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom

Se dven nedan. linjen i balansrikningen.

Annan pensionslosning f6r Tryggas genom forsikring. Lopande

forvaltningschefer eller inbetalning av premie till den forsikring den

motsvarande anstillde valt.

Pension for fértroendevalda
PBF (Pensionsbestimmelser for | Tryggas genom beskattningsritten. Hela
tortroendevalda) respektive pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

OPF-KR (Omstallningsstod,
Pension och familjeskydd till
fortroendevalda)

Intjanad pension fore 1998

Kommunen har for avsikt att under ar med positivt resultat trygga delar av
ansvarsforbindelsen med forsikring, sa kallad partiell inlésen. Partiell inlosen kan ske for
en eller flera arskullar i taget och ska ses som en fértida amortering av en del av
atagandet. Syftet dr att utjamna kostnader och likviditetsbelastning 6ver tiden.
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Pensionsinformation

Kommunen erbjuder pensionsinformation enligt nedan. Den muntliga informationen
genomfors antingen i egen regi eller med hjalp av extern kompetens.

Under anstallningen

Muntlig information i grupp

Kommunen erbjuder minst vartannat ar muntlig och gruppvis pensionsinformation for
anstillda. Syftet ar att 6versiktligt informera om KAP-KL respektive AKAP-KR enligt
riktlinjerna 1 avtalen, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar f6r den framtida
pensionen.

Skriftlig information

Kommunens anstillda far varje ar information om intjinade pensionsférmaéner 1
anstillningen. Pensionsinformationen gillande férmansbestimd édlderspension (PFA &
KAP-KL) ir skriftlig och limnas i form av en pensionsprognos. Information om den
avgiftsbestimda dlderspensionens storlek kommer fran det férsakringsbolag den anstallde
valt.

Medarbetare som ska vilja forsakringsbolag f6r den avgiftsbestimda alderspensionen for
forsta gangen far information och valblankett fran pensionsadministratorens valcentral.
Pa valcentralens hemsida finns information om medarbetarens pensionsgrundande 16n,
hur stor premie som avsatts till den avgiftsbestimda alderspensionen och till vilket
forsakringsbolag.

Medarbetare kan vinda sig till pensionshandliggare hos pensionsadministratorens
pensionssupport vid fragor eller for att fa information om relevanta pensionsavtal.

Anstallda som narmar sig pensioneringen

Kommunen erbjuder vartannat ar muntlig och gruppvis information riktad till anstallda
som fyllt 60 ar. Syftet dr att informera om den kommande pensionen, bland annat olika
mojligheter f6r uttag, och dirmed minska behovet av individuell information infér
pensionsavgangen.

Vid pensionsavgang

Anstillda som 6nskar avga med pension ska limna skriftlig uppsigning om detta till
nirmaste chef senast tre manader fére planerad pensionsavgang samt sjilv kontakta
pensionsadministratoren. I god tid innan pensionsavgangen informeras den anstillde
skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, samt information om
pensionsférmanens storlek, ska den anstillde vinda sig till valt forsikringsbolag.

For begiran om utbetalning av allmidn pension ska den anstillde vinda sig till
Pensionsmyndigheten.
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Ansvar

Informationen i detta policydokument syftar till att ge en introduktion till de
pensionsférmaner som medarbetare samt fortroendevalda pa kommunen omfattas av via
aktuellt kollektivavtal och aktuella bestimmelser. Informationen ar inte heltickande. For
ytterligare information, se www.skr.se

Om det rader oklarheter mellan de pensionsférmaner som anges i detta dokument och

aktuellt kollektivavtal giller alltid kollektivavtalet. Ta darfér kontakt med kommunens
HR-avdelning om det rader nagra oklarheter.
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