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Sammanfattning

Pension till anstillda

Anstillda omfattas av kollektivavtalad tjanstepension enligt KAP-KL och AKAP-KL I
vissa fall kan anstillda pa grund av sjukdom omfattas av dldre pensionsavtal

Sirskild avtalspension pd heltid eller deltid kan i enlighet med faststillda riktlinjer
beviljas efter individuell prévning. Pensionen ska anvindas med stor restriktivitet.
Sirskild avtalspension fér férvaltningschefer eller motsvarande funktion kan i enlighet
med faststillda riktlinjer beviljas efter individuell prévning,

Aldre anstillda kan efter individuell prévning erbjudas méjlighet till minskad arbetstid
enligt modellen 80-90-100.

Anstillda kan efter individuell prévning erbjudas méjlighet till minskad arbetstid med
bibehillet tjinstepensionsintjainande enligt modellen 80-80-100.

Anstillda kan efter individuell prévning erbjudas pensionsférstirkning vid fértida
pensionsavging.

Anstillda kan triffa individuell 6verenskommelse om l6nevixling till pension.
Forvaltningschefer har mojlighet att omfattas av annan pensionslosning,

Anstillda kan enligt kollektivavtal ha méjlighet till att 16nevixla pensionsavgift och
sdrskild avsdttning till pension med placering i de valbara férsikringsalternativ som
finns inom kommunal sektor.

Pension till fortroendevalda som har valts innan valet 2014

Fortroendevalda pd heltid och deltid om minst 40 procent omfattas av PBF (Bestdim-
melser om pension och avgangsersittning for fértroendevalda). Férvirvsinkomster upp
till ett prisbasbelopp per ar undantas frin samordning,.

Ovriga fértroendevalda (fritidspolitiker) har ritt till skilig ersittning for forlorad tjinste-
pension. Ersittningens stotlek dr 4,5 procent av utbetald ersittning f6r férlorad ar-
betsfortjanst.

Sdrskilda regler giller for ersittning av pensionstorlust f6r uppdragstid fére 2005-01-01
samt fOr fasta ordférandearvoden from 2011-01-01.

Omstillningsstod och Pension till fortroendevalda som har valts i
valet 2014 eller senare

OPF-KL (Omstillningsstdd och Pension till fértroendevalda) tillimpas pa
fortroendevald som viljs f6r forsta gangen 1 samband med valet 2014 och som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller andra omstillnings- eller
pensionsbestimmelser fér fértroendevalda.

Bestimmelser om omstillningsstod giller £6r fértroendevald som fullgér uppdrag hos
kommunen pa heltid eller deltid om minst 40 procent.

Bestimmelser om pension giller f6r fortroendevald som fullgbr uppdrag hos
kommunen oavsett uppdragets omfattning. Det giller siledes dven fritidspolitiker som
ar nyvalda eller som har varit fritidspolitiker sedan tidigare om de inte omfattats av PBF
eller PRF eller andra pensionsbestimmelser for fértroendevalda tidigare.



Tryggande av pensionsfé6rméner

e Kommunen tryggar foljande férmaner med forsikring; avgiftsbestimd alderspension
enligt KAP-KL och pensionsavgift enligt AKAP-KL, férmansbestimd dlderspension,
annan pensionslésning samt engangsbelopp som pensionsforstirkning.

e Kommunen tryggar sirskild avtalspension enligt KAP-KL respektive AKAP-KL,
visstidspension enligt PA-KL, pension till efterlevande, och férmaner enligt PBF
respektive OPF-KL genom beskattningsritten. Pensionsférménerna skuldférs i sin
helhet i samband med beviljad pension.

e Kommunen tryggar intjinad pension fére 1998 genom beskattningsritten.
Pensionsitagandet redovisas som en ansvarsférbindelse.

Information till anstillda
e Kommunen erbjuder regelbundet muntlig pensionsinformation i grupp for anstillda.

e Anstillda som erbjuds sdrskild avtalspension, pensionsforstirkning eller alternativa
pensionslésningar erbjuds individuell ridgivning.

Beslutsordning
e Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicyn.
e  HR-Chef beslutar inom pensionspolicyns ramar, med undantag f6r beslut om sinkt
pensionsalder for férvaltningschefer, dir férhandlingsdelegationen beslutar HR-
avdelningen beslutar 1 normala och I6pande drenden.



Inledning

Bakgrund

Intresset f6r pensionsfragor har 6kat pd senare dr. Anledningen dr dels de individuella
valméijligheter som finns inom det allmdnna pensionssystemet och tjanstepensionen KAP-KL
respektive AIKAP-KL, dels den 6kade medvetenheten inom kommunsektorn om att de framtida
pensionskostnaderna kan komma att paverka savil den enskilde arbetsgivaren som sambhillet i
stort. Ytterligare orsaker ér att tjdnstepension kan anvindas som instrument i samband med
personalavveckling, generationsvaxling samt méjligheten till alternativa pensionslésningar.

Syfte

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL giller for alla anstillda i kommunen och kan i vissa
delar kompletteras genom att kommunen kan fatta lokala beslut. I kommunens stridvan att vara
en attraktiv arbetsgivare, och didrmed skapa fortsatt goda maoijligheter att rekrytera och behilla
anstillda, anser man det viktigt med langsiktiga och tydliga riktlinjer f6r pensionsrelaterade
fragor. Eftersom pensionskostnaderna férvintas 6ka kraftigt dr det ocksa viktigt med
pensionsriktlinjer utifrdn ett ekonomiskt perspektiv.

Mot bakgrund av ovanstiende har kommunen utarbetat denna pensionspolicy, vilken pa ett
samlat sitt beskriver de kompletteringar och avsteg kommunen beslutat ska gilla vid sidan av
ordinarie pensionsbestimmelser.

Pensionspolicyn har antagits av kommunfullmiktige november 2006, reviderats januari 2010,
april 2014 samt februari 2021.

Uppdatering

Reglerna i pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod. Diremellan ska
pensionspolicyn uppdateras om det sker stérre férandringar i lagar eller kollektivavtal som pa-
verkar pensionsomradet. HR-chefen en fir tillsammans med férhandlingsdelegationen i uppdrag
att redigera tekniska uppdateringar.

Beslutsordning

Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicyn. Kommunstyrelsens dr pensions-myndighet
avseende de fortroendevaldas pensionsvillkor samt hégsta instans géllande anstilldas
pensionsvillkor.

Inom pensionspolicyns ramar beslutar HR-chefen i varje enskilt fall utom sinkt pensionsilder
for forvaltningschefer dir forhandlingsdelegationen fattar beslut. Ovriga pensionsfrigor beslutas
enligt gillande delegationsordning. HR-avdelningen beslutar i normala och 16pande drenden.



Pension till anstallda

Allmint

Anstillda med pensionsritt omfattas av KAP-KL sedan 1 januari 2006. Anstillda som avgatt
eller fatt anstillningen omreglerad fére 2006 pa grund av sjuk- eller aktivitets-ersittning omfattas
inte av KAP-KL, utan istillet av det tidigare pensionsavtal som gillde vid det aktuella tillfillet.
Fran och med januari 2014 omfattas anstillda med pensionsritt, som idr f6dda 1986 eller senare,
av AKAP-KL. Anstillda som har ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning kvarstir dock pd KAP-
KL eller tidigare bestimmelser sa linge ritten kvarstar.

Anstillda fédda fére 1985 kan omfattas av AIKAP-KL genom en Gverenskommelse mellan
kommunen och den anstillde.

Avgiftsbestimd dlderspension och pensionsavgiften

Kommunen avsitter hela pensionsavgiften fran och med 1998 till den pensions- eller
fondférsikring som den anstillde viljer. Till grund f6r beslutet ligger bade personalpolitiska och
ekonomiska 6verviganden.

Pensionsavgiften enligt AKAP-KL vid samtida anstillningar

Vid samtida anstillningar hos kommunen och annan arbetsgivare ska berdkningen av avgiften
ske enligt rekommendationen i AKAP-KL. En frutsittning for att rekommendationen ska gilla
ar att anstillningarna har ett ndra samband och ir av intresse f6r kommunens verksamhet.

Alternativ avtalstillimpning f6r anstéllda fodda 1985 eller tidigare
Kommunen kan komma 6verens med anstilld, som har en fast kontant 16n som
overstiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet, om att AKAP-KL ska gilla f6r den
anstillde. I samband med 6verenskommelsen ska man aven komma Gverens om
eventuell tilliggspremie som ska avsittas under tid da AKAP-KL giller.

Sirskild avtalspension

Sirskild avtalspension pa heltid

Sirskild avtalspension kan anvindas som avgingspension i det fall kommunen anser det
befogat. Pensionen forutsitter 6verenskommelse med individen. Utbetalning sker frin avgangen
och lingst till 65 ar.

Riktlinjer

Sdrskild avtalspension ska anvindas restriktivt. Pensionen kan betalas ut i sirskilda fall efter
individuell prévning och beviljas av HR-chefen. Som sirskilda fall riknas till exempel 6ver-
talighet och organisatoriska férindringar. Aven individuella fall av sirskild karaktir kan komma
ifraga.

Den anstillde ska ha uppnitt 63 érs alder och ha haft en sammanhingande anstillningstid i
kommunen om minst 10 ar i direkt anslutning till avgangen. Om det finns speciella skil kan
kommunen besluta om undantag fran reglerna om uppnadd alder och anstillningstid.

Sdrskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-KLs
respektive AKAP-KLs regler. Pensionsnivan dr faststilld till nedanstiende procentsatser i
Nissj6 kommun.



Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget
Fodelsear 0-7,5 7,5 - 20 20 - 30
inkomst-basbelopp | inkomst-basbelopp inkomst-basbelopp
- 1946 70,00 62,50 31,25
1947 70,00 62,14 31,07
1948 70,00 61,79 30,89
1949 70,00 61,43 30,71
1950 70,00 61,07 30,54
1951 70,00 60,71 30,36
1952 70,00 60,36 30,18
1953 70,00 60,00 30,00
1954 70,00 59,64 29,82
1955 70,00 59,29 29,64
1956 70,00 58,93 29,46
1957 70,00 58,57 29,29
1958 70,00 58,21 29,11
1959 70,00 57,86 28,93
1960 70,00 57,50 28,75
1961 70,00 57,14 28,57
1962 70,00 56,79 28,39
1963 70,00 56,43 28,21
1964 70,00 56,07 28,04
1965 70,00 55,71 27,86
1966 70,00 55,36 27,68
1967 - 70,00 55,00 27,50

Kommunen fortsitter att betala pensionsavgifter for avgiftsbestimd alderspension under den tid
som sirskild avtalspension betalas ut. Avgiften beriknas pa det pensionsunderlag som faststallts
tor den sirskilda avtalspensionen, uppriknat med f6rindringen av inkomstbasbeloppet 1 f61-
hallande till avgangsaret. Pensionsgrundande tid f6r formansbestimd alderspension ska i
forekommande fall fortsitta att tillgodoriknas och ritten till efterlevandepension ska bibehallas
oférandrad under tid med sirskild avtalspension.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per dr undantas fran samordning med sirskild
avtalspension. Férvirvsinkomst 6ver ett prisbasbelopp ska samordnas pa sa sitt att
avtalspensionen minskas med 73,5 procent av den éverstigande delen av inkomsten.

Om arbetstagaren beviljas sjukersittning ska den sirskilda avtalspensionen samordnas enligt
KAP-KLs respektive AKAP-KLs regler, pi samma sitt som giller vid sirskild avtalspension for
anstillda inom rdddningstjinsten.

Den allminna pensionen, sjukpenning, ersittning fran avtalsférsikringar med mera, kan komma
att paverkas av avgiangen med sirskild avtalspension. Kommunen ska inte kompensera den
anstillde for denna péaverkan.

Sarskild avtalspension pa deltid

Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan pensionen istillet beviljas pd deltid i det fall
kommunen anser det befogat. En forutsittning dr d4 att arbetstagaren dr kvar i anstillning men
att arbetstiden minskas.

Sirskild avtalspension pd deltid ska anvindas restriktivt. Pensionen kan betalas ut i sirskilda fall
efter individuell provning och beviljas av HR-chefen. Som sirskilda fall riknas till exempel 6ver-
talighet och organisatoriska férindringar. Aven individuella fall av sirskild karaktir kan komma
ifraga.

Den anstillde ska ha uppnitt 63 édrs alder och ha haft en sammanhingande anstillningstid i
kommunen om minst 10 ar i direkt anslutning till avgangen. Om det finns speciella skil kan
kommunen besluta om undantag fran reglerna om uppnadd alder och anstillningstid.

Graden av arbetstidsminskning verenskommes i varje enskilt fall. For att kommunen ska kunna
erbjuda ett arbete dr ligsta sysselsittningsgrad 50 procent efter arbetstidsminskningen.
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Pensionen beridknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-KLs respektive
AKAP-KLs regler. Pensionsnivan dr faststilld till nedanstdende procentsatser.

Pensionsundetlag uttryckt i inkomst- | Pensionsniva (procent)

basbelopp
0-75 60,0
7,5-20 55,0
20 — 30 27,5

Sdrskild avtalspension pé deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstids-bortfallet.
Utbetalning sker frin den 6verenskomna omregleringstidpunkten och som lingst till och med
miénaden da arbetstagaren fyller 67 ar.

Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgift for avgiftsbestimd dlderspension, grundad pa
pensionsunderlaget fore arbetstidsbortfallet. Pensionsgrundande tid f6r en eventuell
férménsbestimd alderspension fortsitter att tillgodordknas fram till 65 ar.
Efterlevandepensionsskyddet ska behillas oférindrat under den tid sirskild avtalspension pa
deltid betalas ut.

Forvirvsinkomst fran annat forvirvsarbete dn fran deltidsanstillningen i kommunen ska
samordnas med avtalspensionen. Férvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp, multiplicerat med
graden av arbetstidsminskning, dr dock undantaget frin samordning. Férvirvsinkomst diréver
ska samordnas pa samma sitt som vid hel sirskild avtalspension.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka allmin pension, sjukpenning, ersittning fran
avtalsforsikringar med mera. Kommunen ska inte kompensera den anstéllde f6r sidan
paverkan.

Sarskild avtalspension — férvaltningschefer eller motsvarande funktion
Forvaltningschefer eller motsvarande funktion kan efter individuell prévning erbjudas sirskild
avtalspension. Pensionsnivderna och reglerna ir desamma som giller f6r sirskild avtalspension
som beskrivs tidigare 1 pensionspolicyn. Beslut fattas i varje enskilt fall av
torhandlingsdelegationen.



Minskad arbetstid for anstillda dldre 4an 63 ar

Enligt modell 80-90-100

I syfte att vara en attraktiv arbetsgivare och st6dja arbetslinjen och dirmed 6ka férutsittningarna
for dldre anstillda att arbeta till 65 ar eller lingre, kan kommunen erbjuda dldre
tillsvidareanstillda minskad arbetstid.

Minskad arbetstid for édldre 4r ingen rittighet f6r den enskilde. Beslut fattas i varje enskilt fall
efter individuell prévning. Som sirskilda fall riknas till exempel Svertalighet och organisatoriska
forindringar. Aven individuella fall av sirskild karaktir kan komma ifraga.

Riktlinjer for minskad arbetstid

Den anstillde ska ha uppnitt 63 ars alder och ha haft en sammanhingande anstillningstid i
kommunen om minst 10 4r i direkt anslutning till avgangen. Arbetstiden minskas 20 procent av
befintlig sysselsittningsgrad. For att kommunen i egenskap av arbetsgivare ska kunna erbjuda ett
arbete dr den ldgsta tillitna sysselsdttningsgraden efter minskningen 50 procent av heltid.

Grundlénen minskas med 10 procent av tidigare grundlén. Det fortsatta tjanste-
pensionsintjinandet behélls oférindrat. Som pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen
tillgodoriknas den fasta manadslonen fore arbetstidsminskningen. Denna 16n férdndras
procentuellt med faktiska 16nedkningar.

Mboijligheten giller till och med ménaden f6ére 65-arsmanaden, men kan vid kompetensvixling
och efter sirskilt beslut, férlingas till lingst 67 ars alder.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen permanent. Den anstillde ska
sd langt det dr mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter men i mindre omfattning.
Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension, sjukpenning,
ersittning fran avtalsforsikringarna med mera eftersom den kontanta l6nen blir ldgre.
Kommunen utger ingen kompensation for detta.

For att dtgirdens syfte inte ska forfelas, fir den anstillde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas utan att forst fa detta godkint av kommunen.

Om en arbetstagare utfor arbete utan ersittning, mot lag ersittning, eller far annan ersittning dn
torvirvsinkomst fran kommunen, kan arbetsgivaren besluta att minska
tjdnstepensionsintjanandet till att enbart omfatta den nya ligre sysselsittningsgraden.
Arbetstagaren ér skyldig att, enligt arbetsgivarens anvisningar, limna uppgifter om
samordningsbara ersittningar, inkomster, oavlonat arbete med mera.

Mojlighet till minskad arbetstid med oreducerat
tjdnstepensionsintjinande fér anstillda yngre 4n 63 ar

Enligt modell 80-80-100

I syfte att hantera 6vertalighet, omorganisationer, kompetensoverféringar samt i annat sirskilt
fall, kan kommunen, som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare, erbjuda anstillda minskad
arbetstid. Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell prévning. Som sirskilda fall riknas till
exempel 6vertalighet och organisatoriska férandringar. Aven individuella fall av sirskild karaktir
kan komma ifrdga.

Riktlinjer for minskad arbetstid

Moijligheten giller tillsvidareanstillda och innebir att den anstillde tillits minska sin arbetstid
med maximalt 20 procent av befintlig sysselsittningsgrad. For att kommunen i egenskap av
arbetsgivare ska kunna erbjuda ett arbete dr den ldgsta tillitna sysselsdttningsgraden efter
minskning 50 procent av heltid.

Lén betalas efter den faktiska arbetstiden, samtidigt som det fortsatta tjainstepensionsintjinandet
behills oférindrat. Som pensionsgrundande 16n f6r tjdnstepensionen tillgodoriknas den fasta
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minadslénen fore arbetstidsminskningen. Denna 16n férindras procentuellt med faktiska 16ne-
Okningat.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen permanent. Anstillda som inte
tyllt 61 ar, kan erbjudas en temporir nedsittning i lingst tre dr, direfter gbrs en ny prévning.
Den anstillde ska sa lingt det dr vara mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter men i mindre
omfattning. Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allmdnna pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsférsdkringarna med mera eftersom den kontanta I6nen blir
ligre. Kommunen utger ingen kompensation fér detta.

For att dtgirdens syfte inte ska forfelas, fir den anstillde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas utan att f6rst fa detta godkint av kommunen.

Om en arbetstagare utfér arbete utan ersittning, mot lig ersittning, eller fir annan ersittning dn
torvirvsinkomst fran kommunen, kan arbetsgivaren besluta att minska
tjdnstepensionsintjdnandet till att enbart omfatta den nya ligre sysselsdttningsgraden.

Arbetstagaren ér skyldig att, enligt arbetsgivarens anvisningar, limna de uppgifter om
samordningsbara ersittningar, inkomster, oavlonat arbete med mera.

Tjanstledighet for vard av barn
Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare har kommunen utckat de lagstadgade férmanerna

vid férildraskap.

Tjanstledighet for vard av barn

Nissj6 kommun har beslutat om att alla anstillda har ritt att vara helt tjanstlediga tills yngsta
barnet fyllt tre 4r. Under tid med tjanstledighet giller forildraledighetslagens regler.
Tjinstepensionen tjinas in oreducerat.

Forlingd partiell tjdnstledighet f6r vard av barn

Den lagstadgade ritten till 25 procents tjanstledighet for vird av barn under atta ar har
kommunen uttkat till att gilla tills barnet fyllt 12 4r. Beslut fattas efter individuell prévning. En
forutsittning 4r att forildraledighetslagens regler ska gilla i tillimpliga delar. Tjinstepensionen
tjdnas in oreducerat.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension, sjukpenning,
ersittning fran avtalsforsikringarna med mera eftersom den kontanta l6nen blir ligre.
Kommunen utger ingen kompensation for detta.
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Pensionsférstirkning vid fértida uttag

Anstillda som avgar med fértida uttag av tjdnstepensionen, kan fa ett ménatligt tilliggsbelopp
samt ett engangsbelopp som tillskott till pensionen. Tilliggsbeloppen kan évervigas vid
Overtalighet, omorganisationer eller annat sirskilt fall. Den anstéllde ska ha uppnitt 61 ars alder.
Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell prévning. Som sirskilda fall riknas till exempel
&vertalighet och organisatoriska férindringar. Aven individuella fall av sirskild karaktir kan
komma ifrdga.

Minadsbelopp

Som ett led i att virna om de ligavlonade har kommunen beslutat om en ldgsta niva pad det
minatliga tilliggsbeloppet. Beloppet beriknas till nedanstiende procentsatser, dock ldgst 5 000
kronor i manaden multiplicerat med sysselsittningsgraden. Beloppet beridknas pd manadslénen
vid avgangstillfillet. Beloppet 4r detsamma under hela utbetalningstiden, utan indexering.

Aktuell 16n uttryckt i inkomstbasbelopp Tillaggsbeloppsnivaer (procent)

0-7,5 15,0
7,5-20 10,0

Det manatliga tilliggsbeloppet betalas ut kontant varje manad fran avgangen och lingst till och
med manaden f6re 65 ars alder. Beloppet dr skattepliktigt £f6r individen.

Engangsbelopp

Engangsbeloppet baseras pa 16nen vid avgangstillfillet och uppgar till tvd manadsloner.
Engingsbeloppet sitts av i en tjinstepensionsforsikring med utbetalning fran 65 ars dlder. Den
anstillde viljer sjdlv om beloppet ska sparas 1 traditionell f6rsikring eller fondforsikring och om
torsdkringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Den anstillde viljer sjilv hur lang
utbetalningstid tjanstepensionsforsikringen ska ha, dock minst fem ar. Forsdkringsbolag anvisas
av kommunen.

Anstillningen upphor 1 samband med pensionsavgiangen. Inget ytterligare tjanste-
pensionsintjinande sker direfter.

Avgang med fortida uttag kan paverka allmin pension, socialférsikringar och avtalsférsikringar.
Kommunen utger ingen ytterligare kompensation, in ovan, fér detta.

Lonevixling till pension

Anstillda har méjlighet att triffa individuell 6verenskommelse om I6nevixling till
tjdnstepensionsforsikring. Lonevixlingen sker via ett verenskommet manatligt
bruttoléneavdrag. Ligsta belopp att vixla dr 300 kronor och hégsta dr 10 000 kronor per ménad,
dock maximalt 20 procent av bruttolénen. Méjlighet till I6nevixling och sirskild avsittning
finns i kollektivavtalet. Avsittning kan dd ske till ett av de enligt anslutningsvillkoren valbara
torsdkringsbolagen alternativt det férsdkringsbolag som anvisas av kommunen.

Loénevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Det innebir att skillnaderna mellan
sociala avgifter och I6neskatt samt minskningen av férsikringskostnader gillande de
kollektivavtalade forsikringarna sd som exempelvis AGS-KL tillgodoridknas den anstillde.
Under 2019 uppgick skillnaden till 6,4 procent. Denna procentsats kan komma att dndras i takt
med forindringar inom arbetsgivaravgifterna och kollektivavtalsforsikringar. Procentsatsen
dndras dock forst nir férindringar inom arbetsgivaravgifterna och kollektivavtalstérsikringar
medf6r att procentsatsen ska dndras med minst en procentenhet. Exempel: Fir en anstilld som
minskar sin bruttolon med 1 000 kronor, uppgar premien till 1 064 kronor.

Lonevixlingen ska inte paverka tjinstepensionen, varfor pensionsgrundande 16n faststills till

bruttolénen fére vixlingen. Lénevixlingsméijligheten regleras i avtal mellan kommunen och den
anstillde. Avtalet ska utdver ovanstaende punkter ocksa innehalla uppgifter om avtalets 16ptid,
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villkor £6r upphérande och eventuell uppsigningstid. Dessutom ska férutsittningarna vid
sjukdom, ledighet, d6dsfall och anstillningens upphérande beskrivas.

Lonevixling kan komma att paverka bland annat den anstilldes allménna pension, sjukpenning,
tordldrapenning och ersittning fran avtalsforsikringarna. Fran 2018 finns enligt kollektivavtalet
en 6kad moijlighet att kunna erbjuda l6nevixling (eller sirskild avsittning till pension).

Pension till férvaltningschefer eller motsvarande funktion

I syfte att stirka kommunens moijlighet att rekrytera och behilla hogre chefer i konkurrens med
andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med bestimmelserna i KAP-KL, méijlighet till
annan pensionslésning.

Annan pensionslésning

Annan pensionslésning innebir att den forménsbestimda dlderspensionen enligt KAP-KL byts
mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KI. behalls
oférindrade.

Kostnadsnentralitet

Annan pensionslésning dr kostnadsneutral f6r kommunen om bortseende sker frin eventuellt
overskott. Kostnaden motsvarar den som kommunen skulle ha haft f6r trygeandet av den
ordinarie férmansbestimda alderspensionen med forsikring.

Apnstillda som omfattas

Erbjudandet om annan pensionslésning omfattar alla nuvarande och tillkommande f61-
valtningschefer eller arbetstagare med motsvarande funktion, samt annan arbetstagare i sdrskilt
fall.

En anstilld som omfattas av erbjudandet beslutar sjilv om han eller hon ska acceptera det eller
fortsitta att omfattas av KKAP-KLs ordinarie férmansbestimda alderspension.

Eget val

Anstillda som tackar ja till annan pensionslésning viljer sjilv om premien ska placeras i
traditionell f6rsikring eller fondfdrsikring. Den kommande pensionens storlek beror dirmed
bland annat pa den valda f6rsikringens avkastning, spartidens lingd, samt hur ling
utbetalningstid som viljs.

Den anstillde kan ocksd vilja om forsikringen ska tecknas med dterbetalningsskydd eller inte.
Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till familjen som en manadsvis pension
om den anstillde avlider. Férsdkringsbolag anvisas av kommunen.

Premieniva
Den anstallde kan vilja att folja premienivan i AKAP-KL.

Utbetalning

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med férsikringsbolaget, tidigast fran 55 drs alder.
Pensionen kan tas ut under en begrinsad tid eller i vissa fall livsvarigt. Kortaste utbetalningstid
ir vanligen fem ar.

Tryggande genom forsakring

Annan pensionslosning tryggas genom forsikring med 16pande premiebetalning.

Owrigt

En anstilld som valt att omfattas av annan pensionslésning kan inte dterga till ordinarie KAP-
KL sd linge anstillningen i kommunen bestir.
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Pension till fortroendevalda

Pension till fértroendevalda som valts tidigare 4n vid valet ar 2014

Fortroendevalda pa heltid och deltid

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for for-
troendevalda) att gilla frin och med 2003-01-01. Fértroendevalda som omfattades av det
tidigare pensionsreglementet, PRF-KL, 2002-12-31 och som kvarstir i fértroendeuppdrag efter
denna tidpunkt, omfattas av 6vergingsbestimmelser till PBF.

Pensionsbestimmelserna omfattar fortroendevalda pa heltid och deltid om minst 40 procent.
Vid berikning av pensionens storlek ska berikningen baseras pd den pensionsgrundande
inkomsten enligt PBF § 8 under de tva sista hela kalenderaren i uppdraget. Férvirvs-inkomster
upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

I de fall alderspension enligt PBF utgar till en fortroendevald bade frin kommunen samt fran
annan huvudman, ska dlderspensionen totalt motsvara den alderspension som den
fortroendevalda skulle ha erhillit om denna varit i kommunen 4ven under den tid som
fortroendevald var hos annan huvudman. Alderspensionen beriknas enligt PBF och samordnas
med dlderspensionen frin annan huvudman. Om den pensionsgrundande inkomsten frin
kommunen 4r storre 4n den fran annan huvudman si stir kommunen f6r mellanskillnaden. 1
Ovrigt ska pension och avgangsersittning beraknas och betalas ut enligt PBFs regler. Férmaner
enligt PBF betalas ut efter ansékan fran den fértroendevalde.

Fritidspolitiker som valts tidigare 4n vid valet ar 2014

Ovriga fértroendevalda i kommunen erhéller skilig ersittning for forlorad tjanstepension. For
fortroendevald som ir anstilld inom kommunen dr pensionsgrundande 16n bruttolénen fére
l6neavdrag pa grund av fértroendeuppdraget. For Gvriga fortroendevalda motsvarar
pensionsersittningen den pensionsavgift som giller inom KAP-KL och beriknas pa utbetald
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Pensionsersittningen betalas ut kontant en gang per ar.
Begiran om ersittning gors senast vid utgingen av januari manad dret efter det ar f6tlusten hin-
for sig till. Den foértroendevalde ska kunna visa att fértroendeuppdraget medfért minskad
tjdnstepension, storleken pa forlusten behdver dock inte styrkas.
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Ersittning f6r uppdragstid fére 2005-01-01

Fortroendevalda som forlorat tjanstepension under uppdragstid f6re 2005-01-01, har ratt till
ersittning for faktisk pensionsforlust. Ersittningen dr lika hég som den foétlorade f6rmanen,
dock inte hégre dn det maximibelopp kommunfullmaktige faststillt. Pensionsforlusten ska
styrkas pa ett f6r kommunen godtagbart sitt.

Fortroendevalda som kan visa att pensionen faktiskt paverkats, men inte till vilket belopp, hat
rétt till en schablonersittning. Samma regler giller f6r f6rlorad pensionsférman pa den delen av
den férlorade arbetsfértjansten som ligger 6ver maximibeloppet for férlorad arbetsfortjinst.

Schablonberikning 7 procent av utbetaldersittning dock hégst enligt formeln nedan.
Hogsta ersittning = 10 procent/70 procent x 7,5 x (prisbasbeloppet) /12

Angiende pensionsavgifter pa fast ordférandearvode fr o m 2011-01-01

For den tid ordféranden ir tjdnstledig fran ordinarie arbete for sitt ordférandeuppdrag utgar
efter inlimnad ans6kan, ersittning for forlorad pensionsférman. Pensionsersittningen
motsvarar den pensionsavgift som giller inom KAP-KL och beriknas pa den foérlorade
arbetsinkomsten tjinstledigheten innebdr. Pensionsavsittningen betalas ut kontant en gang per
ar.

Omstillningsstod och pension till fértroendevalda som valts for

forsta gangen vid valet ar 2014

OPF-KL (Omstillningsstdd och Pension till fértroendevalda) tillimpas pa foértroendevald som
viljs for forsta gingen i samband med valet 2014 och som i tidigare uppdrag inte omfattats av
PBF, PRF eller andra omstillnings- eller pensionsbestimmelser f6r fortroendevalda.

Bestimmelser om omstillningsstéd
Bestimmelser om omstillningsstod giller £6r fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §

kommunallagen som fullgbr uppdrag hos kommunen pé heltid eller deltid om minst 40 procent
av heltid.

Omstillningsstod utges i olika former

Stod for aterging till arbete

I f6rsta hand ett tidsbegrinsat st6d som ska underlitta 6vergangen till arbetslivet nir den
tortroendevalde limnar sitt uppdrag.

Aktiva omstéillningsinsatser

Avser fortroendevalda med minst fyra drs sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder nir hon eller han limnar sitt uppdrag.

Kommunen ska ta stillning till limpliga aktiva omstillningsinsatser samt vilken kostnadsram
som ska gilla utifrin den fértroendevaldes férutsittningar. Omstillningsinsatserna kan till
exempel bestd av ridgivning och kompletterande utbildning.

Ekonomiskt omstillningsstod

Avser fortroendevalda med minst ett 4rs sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget ges ett ekonomiskt stéd pa tre manader.

Ekonomiskt stod ges 1 hégst tre ar och lingst till och med manaden innan den fértroendevalde
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ekonomiskt st6d motsvarar 85 procent av arsarvodet, dret innan avgangen, de tvd forsta dren
och det tredje aret 60 procent. Fran och med ér tvd sker samordning med forvirvsinkomst.
Ritten till ekonomiskt stéd upphér om den fértroendevalde fir nytt uppdrag om minst 40
procent hos kommun eller landsting/region eller fir uppdrag hos Riksdagen eller regeringen.

Forliangt ekonomiskt omstillningsstod
Avser fortroendevalda med minst dtta drs sammanhingande uppdragstid.
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Forlingt ekonomiskt stod kan ges fran den tidigaste uttagsildern f6r allmidn pension och i
omedelbar anslutning till att Ekonomiskt omstillningsstéd upphort.

Stodet utges 1 ett ar i taget och lingst till och med manaden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven dlder.

Forlingt ekonomiskt stéd motsvarar 60 procent av arvodet aret innan avgangen och samordnas
med férvirvsinkomst. Ritten till f6rldngt ekonomiskt stdd upphér om den fértroendevalde fir
nytt uppdrag om minst 40 procent hos kommun eller landsting/region eller fir uppdrag hos
Riksdagen eller regeringen.

Bestimmelser om pension

Bestimmelser om pension giller f6r fértroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen
oavsett uppdragets omfattning. Det giller sdledes dven fritidspolitiker som 4r nyvalda eller som
har varit fritidspolitiker sedan tidigare om de inte tidigare omfattats av PBE eller PRF eller andra
pensionsbestimmelser f6r fortroendevalda tidigare.

Pensionsférmaner enligt dessa bestimmelser
1. Avgiftsbestimd alderspension

2. Sjukpension — giller fértroendevalda med uppdrag pd heltid eller minst 40 procent av
heltid

3. Efterlevandeskydd

4.  Familjeskydd vid foértroendevalds dédsfall — Giller fértroendevald med uppdrag pa
heltid eller minst 40 procent av heltid

Avgifisbestimd alderspension

Fortroendevald, oberoende av uppdragets omfattning, har ritt till pensionsavgift.
Pensionsavgiften dr 4,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa inkomst mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderdr och utgdrs av drsatrvode,
sammantridesersittningar samt andra, i uppdraget, utbetalda kontanta ersittningar. I det fall
avgiften for ett kalenderar understiger 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp ska inte den
fortroendevalde erhélla avgiften utan ska 1 stillet erhélla ersittning i annan form som inte dr
pensionsgrundande.

Avgiftsbestimd alderspension utbetalas tidigast frin och med den manad dé allmin
alderspension tidigast kan utbetalas.

Sjukpension

Giiller fortroendevald med uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning och som f6ljd hirav med stéd av 4 kap. 9 § kommunallagen
befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersittning som utbetalas till anstillda enligt AGS-KL.
Sjukpensionen beriknas pd det genomsnittlign méinadsarvodet som den fortroendevalde hade
kalenderaret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv.

Sjukpensionen betalas ut under tid som den foértroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd f6r avgiftsbestimd alderspension innebir att den avgift som betalats till den
fortroendevalde betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
dédsfall. Vid dédsfall utbetalas virdet av pensionsbehdllningen till f6rmansberittigad
efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till make/maka, registrerad partner eller sambo. I andra
hand betalas efterlevandeskydd till barn eller adoptivbarn, dock lingst till och med manaden
innan barnet fyller 20 ar.
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Familjeskydd

Giller fortroendevald med uppdrag pé heltid eller minst 40 procent av heltid. Familjeskydd till
fortroendevald utbetalas till efterlevande vuxen och arvsberittigade barn. Efterlevande vuxen
har ritt till ersdttning med 1,1 inkomstbasbelopp i fem érs tid.

Efterlevande barn har ritt till ersittning med 0,5 inkomstbasbelopp per ar upp till 18 drs alder.

Sammanlagt dr ersdttningen till fértroendevalds eftetlevande barn begrinsat till 1,5
inkomstbasbelopp per ar.
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Tryggande av kommunens pensionsatagande

Niissjo kommun tryggar sina pensionsitaganden pd foljande sitt:

Pension for anstillda
Avgiftsbestimd dlderspension Tryggas genom forsikring. Lopande inbetalning

och Pensionsavgiften enligt AKAP- | av premie till den fOrsikring den anstillde valt.
KL, KAP-KL, PFA

Foérmansbestimd alderspension Tryggas genom forsikring. Lopande inbetalning

enligt KAP-KL av premie.

Familjeskydd enligt AKAP-KL Tryggas genom forsikring. Lopande inbetalning
av premie.

Pension till efterlevande enligt Tryggas genom beskattningsritten.

KAP-KL och ildre avtal
Sdrskild avtalspension enligt KAP- | Tryggas genom beskattningsritten. Hela
KL och iéldre avtal pensionsbeloppet skuldfors 1 samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fére 1998 Tryggas genom beskattningsritten. Redovisas
som en ansvarsférbindelse inom linjen i

Se dven nedan. balansrikningen.

Annan pensionslosning f6r Tryggas genom forsikring. Lopande inbetalning

forvaltningschefer eller av premie till den forsikring den anstillde valt.

motsvarande

Pension for fortroendevalda
PBF (Pensionsbestimmelser for Tryggas genom beskattningsritten. Hela
fértroendevalda) respektive pensionsbeloppet skuldfors 1 samband med
beviljad pension.

OPF-KL (Omstillningsstod,
Pension och familjeskydd till
fértroendevalda)

Intjinad pension fore 1998

I framtiden kommer pensionsutbetalningarna fran ansvarsférbindelsen att 6ka kraftigt.
Kommunen har dirfor £6r avsikt att under ar med positivt resultat trygga delar av
ansvarsforbindelsen med f6rsdkring, s kallad partiell inlésen. Partiell inlésen kan ske £6r en eller
flera arskullar i taget och ska ses som en fortida amortering av en del av atagandet. Syftet ér att
utjdmna kostnader och likviditetsbelastning Sver tiden.
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Pensionsinformation till anstéllda

Enligt KAP-KL och AKAP-KL ska arbetsgivaren fortldpande informera de anstillda om hans
eller hennes pensionsférminer. Kommunen erbjuder pensionsinformation enligt nedan. Den
muntliga informationen genomfoérs antingen i egen regi eller med hjilp av extern kompetens.

Under anstillningen

Muntlig information i grupp

Kommunen erbjuder minst vartannat ar muntlig och gruppvis pensionsinformation f6r
anstillda. Syftet dr att 6versiktligt informera om KAP-KL respektive AKAP-KL enligt
riktlinjerna i avtalen, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar f6r den framtida pensionen.

Skriftlig information

Kommunens anstillda far varje ar information om intjanade pensionsférmaner i anstillningen.
Pensionsinformationen dr skriftlig och limnas i form av en pensionsprognos. Information om
den avgiftsbestimda dlderspensionens storlek fds fran det forsidkringsbolag den anstillde valt.

Anstillda som nirmar sig pensioneringen

Kommunen erbjuder vartannat dr muntlig och gruppvis information riktad till anstillda som
fyllt 60 ar. Syftet ér att informera om den kommande pensionen, bland annat olika méjligheter
for uttag, och dirmed minska behovet av individuell information inf6r pensionsavgangen.

Vid pensionsavgang

Anstillda som 6nskar avgd med pension ska limna skriftlig uppsdgning om detta till nirmaste
chef senast tre manader fre planerad pensionsavgang samt kontaktar sjilv aktuell
pensionsadministrator. I god tid innan pensionsavgangen informeras den anstillde skriftligen
om pensionsbeloppets storlek.

For begiran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, samt information om pensions-
férménens storlek, ska den anstillde vinda sig till valt férsikringsbolag.

Information om annan pensionslésning

Anstillda som omfattas av méjligheten till annan pensionslésning erbjuds gruppvis och muntlig
information i samband med inférandet. Informationen ska beskriva vad annan pensionslésning
innebir och eventuella konsekvenser. De som nyanstills efter inférandet ska f4 motsvarande
information pé det sitt som kommunen anser lampligt.

Individuell information

Anstilld som erbjuds eller omfattas av pensionserbjudandena sirskild avtalspension,
pensionsforstirkning med fortida uttag samt annan pensionslésning kommer att tillhandahallas
information och individuell radgivning av kommunen.
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