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HOGLANDS-
FORBUNDET

Forbundsordning

GODKAND AV DIREKTIONEN 2024-10-25, § 55

1 § Namn, sGte och varaktighet

Kommunalférbundets namn &r Hoglandsférbundet. Forbundet har sitt séte i Eksjo och ar
bildat for obestdmd tid. Forbundet startade sin verksamhet den 1 januari 2002.

2 § Medlemmar

Medlemmar dr Aneby, Eksjo, Néssjo, Savsjo och Vetlanda kommuner. Tillsammans
utgdr de Hoglandsforbundet.

3§ Andamal

Forbundet ska ta till vara medlemskommunernas majligheter och fradmja deras utveckling
och tillvixt. Forbundets syfte &r att utveckla och fordjupa samarbetet mellan
medlemmarna for att 4stadkomma utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Uppgifter som 6verldmnas till forbundet ska vara gemensamma for minst tre
forbundsmedlemmar.

Forbundet ska svara for medlemskommunernas skyldigheter och befogenheter vad géller
familjerdtt och hélla en for medlemskommunerna gemensam organisation for detta.

Forbundet ska halla en for medlemskommunerna gemensam organisation inom IT-
omrédet och telefoni. Detta inkluderar drift och support dir samordning och effektivt
resursutnyttjande ska tas tillvara. Forbundet ska dven tillhandahalla ett brett och
kostnadseffektivt utbud i form av en tjénstekatalog och medverka till
medlemskommunernas verksamhetsutveckling med specialistkompetens inom
digitalisering. Forbundet ska ta en aktiv del 1 samverkan kring digitalisering regionalt och
nationellt. Férbundet kan om medlemskommun/er sa beslutar vara
systemégare/systemforvaltare.

Forbundet ska tillhandahalla en organisation inom ekonomiadministration och
bestillningsprocesser for medlemskommunerna samt Hoglandsforbundet. Forbundets
uppdrag ar samarbetet och samverkan mellan medlemskommunerna och
Hoglandsforbundet inom ekonomiomradet.

Forbundet ska tillhandahalla en for medlemskommunerna och Hoglandsforbundet
gemensam organisation for systemforvaltning av verksamhetssystemet Combine.

Forbundet ska &ven tillhandahélla en gemensam organisation for avgiftshandslédggning
avseende de avgifter som hanteras i verksamhetssystemet Combine for Aneby, Eksjo och
Naissjo kommuner.
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Forbundet ska till fullgérande av sitt &ndamal ansvara for gymnasieskolan i enlighet med
skollagen (Skollagen 2010:800 kap 15-19), inklusive den anpassade gymnasieskolan och
annan for verksamheterna tillaimplig lag eller forfattning, tillhandhalla utbildning:

Forbundet far traffa avtal med andra huvudmén om samverkan inom de skol- och
utbildningsformer som férbundet har till uppgift att tillhandahalla. Férbundet dger ratt att,
inom forbundets verksamhetsomrade, representera medlemskommunerna vid rekvirering
av medel frén statliga myndigheter, EU och andra organisationer.

Forbundet ska dven i 6vrigt stodja medlemskommunerna i fragor kring eftergymnasial
utbildning och kompetensutveckling. Pa denna niva kan samverkan ske inom omradena
kommunal vuxenutbildning och yrkeshdgskola. Samverkan sker pa éven p& gymnasial
niva inom ramen for collegeformerna.

Forbundet ska stodja medlemskommunerna nar det giller informationssékerhet och halla
en for medlemskommunerna gemensam organisation for detta, vilket bland annat innebér
tillhandahéllandet av ett gemensamt dataskyddsombud.

Forbundet ska tillhandahélla en for medlemskommunerna och Hoglandsforbundet
gemensam visselblasarfunktion.

Forbundet dr medlemskommunernas samarbetspart i frigor kring verksamhetsutveckling,
dér kommunerna kan finna framtida gemensamma l8sningar, dér kommunerna sa
beslutar.

Forbundet kan utgéra medlemskommunernas gemensamma samrddsorgan nér sa beslutas.

Forbundet ska ha ett forbundsledningskontor med uppgift att under férbundsdirektoren
hantera férbundets administration och 16pande verksamhet.

Utéver de ovan nimna omradena kan medlemskommuner, efter 6verenskommelse,
uppdra at forbundet att svara for viss verksamhet, om den anknyter till férbundets 6vriga
uppgifter eller forbundets 6vergripande syfte enligt denna paragraf.

4 § Organisation

Forbundet ér ett kommunalforbund med direktion. For forbundsdirektionen géller
reglemente enligt bilaga 1 till forbundsordningen.

For familjerattsverksamheten ska direktionen efter nominering fran
forbundsmedlemmarna tillsdtta en familjerdttsnamnd. Reglemente for
familjerdttsndmnden antas av direktionen.

For utbildningsverksamheten ska direktionen efter nominering fran
forbundsmedlemmarna tillsitta en utbildningsnimnd. Reglemente for
utbildningsndmnden antas av direktionen.

Direktionen tillsétter i 6vrigt de organ som behovs for att fullgora forbundets uppgifter.
Ordf6rande 1 samtliga organ utses av direktionen.
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5 § Direktionen

Direktionen bestér av tio ledamoéter och tio erséttare. Varje medlems kommunfullméktige
viljer bland sina ledaméter och ersittare tva ledamoter och tva ersittare. Mandattiden for
ledamdéter och erséttare &r fyra ar rdknat frén forsta januari aret efter allménna val till
kommunfullméktige.

Direktionen véljer bland sina ledaméter ordférande och vice ordforande. Dessa viljs for
tva ar i taget.

Vid franvaro av ledamot tjanstgor ersdttare frain samma kommun.

Direktionen ér beslutsméssig nér fler &n hélften av ledamoéterna dr nérvarande.

§ 6 Arbetsutskott

Direktionen utser inom sig ett arbetsutskott med tre ledaméter samt tva ersattare.
Samtliga medlemskommuner ska vara representerade i arbetsutskottet genom respektive
medlemskommuns kommunstyrelseordforande.

Arbetsutskottet utgor ett dgarforum for overformyndarndmnden, dar medlemmarna ska
verka for att traffa 6verenskommelser betrdffande verksamheten och f6lja upp densamma
ur ett samverkansperspektiv.

7§ Presidium

Direktionens presidium bestar av ordférande och vice ordforande.
8 § Revisorerna

Forbundet ska ha tva revisorer och kommunfullméktige i Eksjo kommun utser
revisorerna efter samrad med Gvriga medlemmar. For att inneha uppdraget som revisor i
kommunalforbundet kravs att vederborande dven tjanstgdr som kommunal revisor i en av
medlemskommunerna. Vederborande far inte vara ledamot eller erséttare i direktionen
eller i forbundets ndmnd. Revisorerna véljs for ssamma mandatperiod som direktionen.

9 § Initiativratt

Arenden i direktionen far viickas av

e ledamot i direktionen,

e forbundsmedlem antingen genom kommunfullméktige eller kommunstyrelse, samt
e organ under direktionen om direktionen har medgivit sidan rétt.

10 § Narvaro- och yttranderatt

Direktionen/arbetsutskottet far besluta att ge fortroendevalda i medlemskommunerna som
inte dr ledamdoter eller erséttare i direktionen/arbetsutskottet rétt att ndrvara och vid
direktionens/arbetsutskottets sammantraden delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Direktionen/arbetsutskottet beslutar ocksd om en sddan fortroendevald ska ha ritt att fa
sin mening antecknad till protokollet.

11 § Kungodrelser och tillkinnagivanden
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Forbundets kungorelser, tillkdnnagivanden av protokollsjustering och 6vriga
tillkdnnagivanden ska anslas pa forbundets digitala anslagstavla pa Hoglandsforbundets
webbplats. Kungodrelser om sammantridden da budget och verksamhetsplan faststélls ska
anslés pé den digitala anslagstavlan.

12 § Ersattningar for fértroendeuppdrag

Arvoden och andra ekonomiska ersdttningar till ledamoter och ersdttare i direktionen eller
andra organ regleras via respektive medlemskommun.

Arvode och andra ekonomiska ersattningar till revisorer och revisorsersattare ska utga
enligt de regler som tilldmpas i Eksjo kommun.

13 § Kostnadstéckning / éverskottshantering

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den méan det inte beslutat tickas pa annat
sitt, erliggas genom bidrag fran berorda forbundsmedlemmarna.

Kostnaderna ska fordelas mellan forbundsmedlemmarna efter folkmangd. Samma
fordelning ska gélla for borgen som medlemmarna ingér for forbundet. Till grund for
kostnadsfordelningen géller respektive forbundsmedlems andel av den totala
folkméangden vid ingangen av éret fore rikenskapséret, avrundat till en decimal. Bidraget
ska erldggas med en fjardedel per kvartal i forskott.

Kostnader for uppgifter som medlemskommun/er 6verldmnar till férbundet som inte ar
gemensam for samtliga forbundsmedlemmar fordelas sé att berdrd/a medlemskommun/er
tar sin del efter folkméngd.

Overskott ska om det anses limpligt aterbetalas till medlemskommunerna.
Aterbetalningen ska ske till kommunerna utifrin folkméngd for den aktuella budgeten for
de delar som dr gemensamma for medlemskommunerna. De delar som inte &r
gemensamma for alla fordelas till berdrda medlemskommuner utifrén folkméngd i

dessa.

I det fall budgetuppfoljningar under éret signalerar ett 6verskott dver budget och de
finansiella méalen uppfylls, ska AU i december ménad besluta om forutséttningarna for en
aterbetalning. Den exakta nivan for aterbetalning ska fastslas i samband med besluten om
arsredovisningen i AU och Direktionen.

Kostnader for uppgifter som medlemskommun/er 6verlamnar till férbundet som inte ar
gemensam for samtliga forbundsmedlemmar fordelas sé att berord/a medlemskommun/er
tar sin del efter folkméngd eller i tillimpliga fall folkméngd i aktuell aldersgrupp.
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14 § Andel i tilgdngar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 forbundets tillgdngar och skulder 1
forhéllande till forbundsmedlemmarnas ansvar enligt 13 §.

Angiven fordelningsgrund géller for tdckande av brist for det fall forbundet skulle sakna
medel att betala sina skulder i verksamheten, samt vid skifte av forbundets behallna
tillgangar eller skulder som foranleds av féorbundets uppldsning.

15 § Budget, verksamhetsplan och ekonomisk styrning

Direktionen ska ldgga fram forslag till budget till medlemskommunerna fore maj ménads
utgdng. Budgeten ska innehélla beslutsforslag for verksamheten och ekonomin under
budgetaret, samt en plan for verksamheten och ekonomin under den kommande
tvaarsperioden.

Direktionen ska samrdda med medlemmarna om forslaget till budget fore maj manads
utgang.

Direktionen ska, efter beslut i medlemskommunerna, faststélla budgeten fore november
manads utgang.

Budgetforslaget ska vara tillgdngligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap 15 §
kommunallagen (2017:725).

Minst en gang under rakenskapsaret ska en sirskild redovisning (delarsrapport) uppréttas
for verksamheten och ekonomin fran rakenskapsarets borjan. Minst en rapport ska
omfatta en period av minst hélften och hogst tva tredjedelar av rakenskapsaret enligt 13
kap 1 § (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning. Direktionen 6verldmnar
delarsrapporten till forbundsmedlemmarna.

Arsredovisning ska dverldimnas till medlemmarnas kommunfullmiktige och direktionens
revisorer senast den 15 april aret efter det &r som redovisningen avser.

Direktionens sammantréde d& budget faststélls och det ssmmantrdde da &rsredovisningen
behandlas ska vara offentliga.

16 § Personalpolitik

Direktion ska ha hand om fragor som ror forhéllandet mellan forbundet som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har dérfor bland annat att:

e med bindande verkan for forbundet genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

o forhandla pa forbundets vagnar enligt gillande lagstiftning om forhandlingsrétt
vad géller 11-14, 19 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdammande i
arbetslivet,

e besluta om stridsatgérd,

e gjilv, eller genom ombud, fora forbundets talan i fragor som ror forhallandet
mellan férbundet som arbetsgivare och dess arbetstagare,

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan férbundet som arbetsgivare och dess arbetstagare,

e vara pensionsmyndighet.
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17 § Samrdd, insyn och kontroll

Medlemmarna har ratt till insyn 1 forbundet och ratt att utova uppsikt Gver dess
verksamhet. Dessa befogenheter utdvas av kommunstyrelsen i respektive kommun.

Direktionen ska fore beslut, samrada med medlemmarna i fragor av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

18 § Personuppgiftsansvar

Direktionen ér personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen (GDPR) for de
personregister som direktionen for i sin verksamhet och de uppgifter man fogar dver.

19 § Uppsagning och uttrade

Om en forbundsmedlem Onskar 1dmna en gemensam verksamhet inom férbundet ska
samrad med 6vriga forbundsmedlemmar ske. En sérskild plan for uttrddde ska upprittas, i
denna ska tidsplan och ekonomisk reglering hanteras. Uppségningstiden &r minst sex
manader riknat fran ingdngen av den ménad da uppsdgningen skedde. Langsta mdjliga tid
att vara kvar for en medlemskommun efter antagit beslut om att Iamna en gemensam
verksamhet &r tva ar.

En forbundsmedlem har rétt att tréda ur forbundet. Uppsdgningstiden dr tva ar réknat fran
ingangen av den manad dé uppsédgningen skedde. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan forbundet och den uttrdidande medlemmen bestdms i en
Ooverenskommelse mellan samtliga forbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska
ske utifran de andelar i férbundets samlade tillgangar och skulder som géller vid ingdngen
av det ar dd medlemmen trader ur forbundet, om inte annat avtalas mellan
forbundsmedlemmarna.

20 § Likvidation och uppldsning

Om medlemmarna inte kan enas om forutsittningarna for uttrade néar uppsigningstiden i
16 § ar till dnda, ska forbundet omedelbart trida i likvidation.

Forbundet ska ocksé tréda i likvidation om minst tre av medlemmarna, genom
samstdmmiga beslut i respektive medlemskommuns kommunfullmaktige, fattar ett sadant
beslut.

Likvidationen verkstills av direktionen i egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets behallna tillgdngar med anledning av likvidationen ska den i 12
§ angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna tillimpas om inte annat avtalas
mellan férbundsmedlemmarna.
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Nér forbundet har tratt i likvidation ska forbundets egendom, 1 den man det behovs for
likvidationen, forvandlas till pengar genom forséljning pa offentlig auktion eller pa annat
lampligt sdtt. Verksamheten far tillfélligt fortsatta om det behovs for en dndamalsenlig
avveckling. Nér direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge
en slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberéttelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av
behallna tillgangar. Till beréttelsen ska fogas redovisningshandlingar for hela
likvidationen. Till slutredovisningen ska fogas direktionens beslut om vilken av
forbundets medlemmar som ska dverta och varda de handlingar som hor till forbundets
arkiv.

Nér forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, dr forbundet upplost.

21 § Tvister

Tvist mellan forbundet och en eller flera medlemmar ska, om parterna inte kan na en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeférfarande enligt lagen om skiljeforfarande
(SFS 1999:116).

22 § Andringar i férbundsordningen

Andringar av eller tilldgg till forbundsordningen ska antas av direktionen och faststillas
av medlemskommunernas kommunfullmaktige.

23 § Intrdde av ny medlem

Om ytterligare kommun Onskar bli medlem i forbundet ska ansokan ske till direktionen
som yttrar sig och Gverldmnar drendet till medlemskommunernas kommunfullméktige for
beslut.

Nér en ny medlem har antagits sker tilltrade till forbundet den 1 januari kalenderaret efter
det att samtliga medlemskommuner bitratt ansdkan genom kommunfullméktigebeslut,
och ny forbundsordning undertecknats av samtliga forbundsmedlemmar.

24 § Forbundsordningens giltighet

Forbundsordningen géller fran 1 januari 2025 till dess direktionen fattar annat beslut.



