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Inledning

Niissj6 kommuns socialndmnd vill genom ekonomiskt stéd frimja det organiserade
ideella sociala arbetet som utgor ett viktigt komplement till samhillets 6vriga resurser.
Socialnimnden beviljar anslag till organisationer som bedriver frivilligt socialt arbete 1
enlighet med inriktningen i socialtjanstlagen. Den s6kande organisationen ska ha
aktiviteter som kompletterar socialnimndens verksamheter och ha god kunskap,
erfarenhet och kompetens inom sitt omrade som kommer den enskilde till del.

Lagrum

Anslag till sociala organisationer regleras inte i nagot lagrum. Dock ir det angett i
socialtjanstlagen (2001:453) kap 3, § 1:
VTl socialndmndens uppgifter hor att
- gora sig val fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen,
- medverka i sambaillsplaneringen och i samarbete med andra sambdillsorgan, organisationer,
foreningar och enskilda framja goda miljoer i kommunen,
- informera om socialtjinsten i kommunen,
- genom uppsokande verksambet och pa annat sdtt frimja forutsittningarna for goda
levnadsforballanden,
- svara for omsorg och service, upplysningar, rad, stid och vard, ekonomisk hjalp och annat
bistand till familjer och enskilda som bebiover det.”

Definitioner

Ideell organisation definieras som en icke-statlig organisation som inte har kommersiella
mal eller vinstintressen for sin verksamhet. Organisationen ska drivas pé delvis eller hel
frivillig basis.

I denna riktlinje definieras frivilligt socialt arbete som bedrivs genom ideella
organisationer inom det sociala omradet.
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Syfte

Syftet med socialnimndens anslag ar att:

- frimja demokrati, utveckling, integration och ett brett socialt engagemang i
kommunen

- frimja frivilliginsatser som har ett stort viarde sisom férebyggande och
uppsokandeverksamhet

- ge angelidget stod till manniskor med sirskilda behov

- stimulera till nytinkande och metodutveckling av verksamheter som
kompletterar kommunens socialtjanst

- verka for en gemensam virdegrund om alla manniskors lika virde och
jamstilldhet mellan kénen

Ansdkningsprocessen

Vilka organisationer som kan fa anslag

Socialndimnden kan ge ekonomiskt anslag till ideella organisationer med verksamhet i
Niissj6 kommun inom det sociala omradet. Om verksamheten geografiskt omfattar mer
an Nissj6 kommun kan anslag endast beviljas for den del av verksamheten som vander
sig till boende i Nassj6 kommun. Riks- och linsorganisationer, bolag och enskilda
personer kan inte ans6ka om anslag.

Prioriterade verksamheter it:
- Barn och ungdomar i riskzon och sirskilt barn och ungdomar som vaxer upp
under ogynnsamma uppvixtvillkor
- Kvinnor och min som utsitts for vald i nira relationer
- Missbrukare och hemlosa

Den ideella organisationen ska bedriva en kompletterande eller alternativ verksamhet till
kommunens egna insatser f6r manniskor 1 utsatta situationer.

Krav pa organisationen

Organisationen ska:

- ha en tydlig ideell grundidé och mal f6r sin verksamhet

- ha faststillda stadgar och vara demokratiskt organiserad

- bedriva verksamhet utan vinstintresse

- ha behov av ekonomiskt stéd fran Nassjo kommun

- vara registrerad hos Skatteverket 1 minst ett ar

- ha Niissj6 kommun som sitt verksamhetsomrade

- uppvisa dokumentation om sin verksamhet genom faststillda verksamhets- och
revisionsberittelser

- folja gillande lagstiftning

- folja Nissjo kommuns policys 1 frigor som demokrati, jimstilldhet, integration,
vald, droger, fraimlingsfientlighet och alla former av diskriminering.



Hur och nar ansoks anslag

Socialnimnden annonserar i lokalpress om moijligheten att ans6ka om anslag till sociala
organisationer. Information om anslaget ska i samband med annonsen publiceras pa
Niissj6 kommuns hemsida. Pa hemsidan ska det fortydligas vilka krav som stills pa
organisation och ansékan samt pa vilket sitt ansékan ska genomforas.

Ansokan

Ansokan gors fOr tva ar at gangen. Ansokan ska vara komplett och undertecknas av
organisationens firmatecknare. Anslagsansokan inkommen efter ansckningsperiodens
slut behandlas inte. Ofullstindig ans6kan behandlas. Om ansokan dr ofullstindig men
inkommen 1 tid ska komplettering begiras.

Ansokan ska innehilla:

- Forening/organisationsuppgifter

- Beskrivning av verksamheten (Max 300 ord)

- Verksamhetsberittelse; en kort beskrivning av innevarande ars verksamhet som
innehaller hindelser och fakta for verksamhetsaret

- Ekonomisk redovisning med balans- och resultatrakning samt
revisionsberittelse

- Mal och verksamhetsplan f6r kommande tvd ar.

- Budget inklusive hyreskostnader f6r kommande tva ars verksamhet ska bifogas
och innehalla preliminira intidkter och kostnader. C)vriga bidrag/anslag fran
andra aktorer sa som stat eller region ska redovisas.

- Senaste justerade drsmétesprotokoll.

Beslutsprocessen

Beddmning av ansdkan

Anslagets storlek prévas i forhallande till
- mal och syfte med organisationens verksambhet,
- vilka grupper som organisationens verksamhet nar,
- vilka aktiviteter organisationen planerar att genomféra de ar ansékan avser,
- vilka andra verksamheter organisationen samarbetar med,
- hur organisationen 1 sin verksamhet tar hinsyn till barn, jamstilldhet och
mangfald.

Socialférvaltningen kan begira in kompletterande uppgifter vid behov.

Beslut om ansokan

Socialndmnden behandlar ansékningar om anslag vid sista sammantridet innan
sommaren. Pa sammantridet innan beslut fattas bjuds de ans6kande organisationer in
for att presentera sin verksamhet f6r nimndens ledaméter. Socialndmnden har en
faststilld budget for anslag och dirmed kommer det att géras en prioritering av hur
dessa medel ska fordelas. Socialnimnden har befogenhet att helt eller delvis tillstyrka
eller avsla ansékan och beslutet giller i tva ar.



Utbetalning av beviljat anslag

Beslut om anslag meddelas efter socialnimndens sammantride innan sommaren.
Beviljat anslag utbetalas en gang per ar och utbetalas 1 januari till det konto som
organisationen angett vid ansokan.

Uppfoljning av beviljat anslag

Socialférvaltningen har 1 uppdrag att f6lja upp hur anslaget anvinds. Uppféljningen sker
arligen och ska meddelas socialnimnden under andra kvartalet. Detta for att sikerstilla
att organisationen foljer den verksamhetsplan som bifogats ansékan. Om verksamheten
visentligt fordndrat inriktning alternativt om oegentligheter uppkommer vid
forvaltningens granskning kan beslutet om anslaget omprovas.

Uppfoljningen ska skickas in till socialforvaltningen senast sista februari. Till
uppféljningen ska foljande bifogas:

- Verksamhetsberittelse; en kort beskrivning av innevarande ars verksamhet som
innehaller hindelser och fakta for verksamhetsaret

- Ekonomisk redovisning med balans- och resultatrakning samt
revisionsberittelse for foregiende ér

- Budget for innevarande 4r inklusive hyreskostnader. Ovriga bidrag/anslag fran
andra aktorer sia som stat eller region ska redovisas.

Ansvarsfordelning

Utredare

Ansvarar hela processen for anslag till sociala organisationer fére, under och efter
ansOkning. Utredaren ansvarar aven for uppfoljning av anslaget samt aterrapportering
till socialnimnden. Socialndmndens kontaktperson gentemot sociala organisationer.

Socialndmnden

Beslutar om att bevilja anslag.



