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Allmant om delegation

Delegation innebar att nimnden Overlater beslutanderitt i vissa drenden till en delegat
som far ritt att fatta sjilvstindiga beslut. En nimnd far delegera beslutanderitten till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare, en automatiserad beslutsfunktion i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far dven uppdra it en anstilld att
besluta pa nimndens vagnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden (6 kap. 37 §
och 7 kap. 5 § kommunallagen). Delegaten intrider dd 1 nimndens stille, vilket innebir
att beslut som fattas med stod av delegation ir att jimstilla med ett beslut som
nimnden fattat.

Delegationsordningen dr en férteckning 6ver de typer av drenden som nimnden
beslutat att delegera och innehaller uppgift om vem som fatt ritten att besluta pa
nimndens vagnar. En fortroendevald och en tjinsteperson eller flera tjanstepersoner 1
torening kan inte fatta delegationsbeslut. Det gar inte heller att delegera beslut till
anstillda i ett kommunalt bolag,.

Nimnden kan nir som helst dterkalla en delegation — till exempel pa grund av missbruk
av delegeringsbefogenheten eller arbetskonflikt. Det kan géras generellt eller i ett sdrskilt
arende. Namnden kan dven fOregripa ett beslut i ett enskilt drende, som normalt sitt
hanteras genom delegationsbeslut, och besluta i drendet. Nimnden kan utover
delegationsordningen valja att delegera beslutanderitt i ett sarskilt beslut. Ett sdrskilt
beslut kan till exempel vara delegation till ett utskott genom dess arbetsordning. Dock
kan ett beslut som redan fattats med stod av delegering inte atertas, eftersom nimnden
inte har nagon omprévningsmojlighet. Ett beslut som har fattats pa delegation galler.
Om nimndens beslutanderitt inte har delegerats via delegationsordning eller sarskilt
beslut ligger beslutanderitten kvar pa nimnden.



Skillnaden mellan delegationsbeslut och verkstallighetsatgard
Kommunalrittsligt 4r det en skillnad mellan beslut som kan delegeras och atgirder av
rent férberedande eller verkstillande art.

Ett beslut som fattats med stod av delegation dr att jimstilla med ett beslut som fattats
av nimnden och kan 6verklagas i samma ordning som nimndens beslut. Det som
kinnetecknar ett kommunalrittsligt beslut ar att det finns alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa Overviganden och bedémningar.

I den kommunala verksamheten vidtas ocksa manga atgirder av rent férberedande eller
verkstillande art som inte kan anses vara beslut 1 lagens mening. Dessa kan genomféras
av tjanstepersoner utan att det finns en delegation. Verkstillighetsatgirder dr sidana
atgarder dar det inte limnas utrymme for sjilvstindiga bedomningar eller som styrs av
faststillda mal och riktlinjer. Exempel pa en rent verkstillande dtgird ér
avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa.

K&6p av varor eller tjanster genom avrop fran gillande ramavtal dr ocksa att betrakta som
verkstallighet, under férutsattning att kpet sker inom angivna budgetramar och utifran
de forutsittningar som anges i ramavtalet. Férnyad konkurrensutsittning utgor daremot
beslut som antingen fattas av delegat eller av nimnden.

Delegationsforbud
Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen (KL) far beslutanderitten inte delegeras nar det giller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats ver till nimnden,
eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Enligt 6 kap. 39 § KL far en nimnd uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
nimnden har utsett att besluta pa nimndens vignar i drenden som ar sa bradskande att

nimndens avgorande inte kan avvaktas. Det kan dven gilla de beslut som har
delegationsférbud enligt 6 kap. 38 § KL (HFD 2016 ref. 74).

Tillforordnad tjansteperson

Samma ritt att fatta beslut pa delegation som for delegat, giller f6r den som ar
tillférordnad pa den tjanst som delegationen avser. Detta ska i forekommande fall
dokumenteras skriftligt dir det ska framga vem och under vilken tid tillf6rordnandet
giller.

Vidaredelegation

I de fall nimnden har delegerat till f6rvaltningschef att fatta beslut inom nimndens
verksamhetsomrade har nimnden enligt 7 kap. 6 § KL mdojlighet att 6verlata till
forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra it en annan anstilld inom kommunen att besluta i



stallet. Det ska da anges sarskilt 1 varje delegation, vilket framgar av
delegationsfoérteckningen nedan.

Ersattare for delegat

Om delegat far forhinder ska den som ir tillférordnad att hantera delegatens
arbetsuppgifter overta delegatens beslutanderitt. Om det inte finns nagon tillférordnad
ska beslutanderitten 6vertas av en ersittare om denne utpekas i
delegationsforteckningen.

Dirutéver giller att delegat 1 delegationsordningen anges i ldgsta niva. For
tjanstepersondelegat innebir detta att 6verordnad tjansteperson kan fatta beslut i alla
arenden delegerade till ligre tjiansteperson. Delegat kan dven nir som helst verlamna
ett drende till nimnden om édrendets beskaffenhet kriver det.

Ratt att teckna kommunovergripande bestammelser for Nassjo kommun
Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektor i férening har rétt att teckna
kommunens firma gillande 6vergripande avtal och 6verenskommelser. Deras ersittare
ar kommunstyrelsens vice ordférande och bitridande kommundirektor (Beslut

kommunfullmiktige den 10 december 2020, § 203).

Personaldrenden

I Nissj6 kommun dr kommunstyrelsen anstallningsmyndighet for all personal.
Delegationsbeslut f6r personalirenden aterfinns dirfér endast i kommunstyrelsens
delegationsordning.

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som fattas pa delegation ska anmilas av delegaten vid nimndens nidrmast
efterféljande sammantride. Anmailan ska ske enligt nimndens rutin.

Namnden ar ansvarig
Nimnden kan delegera beslutanderitten, men ansvaret for beslutet finns alltid kvar hos
nimnden.

Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa nimndens beslut prévat genom att

éverklaga beslutet. Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar nir beslutet
anmilts till nimnden och protokollet anslagits pa kommunens anslagstavla. Forst efter
att beslutet varit anslaget i tre veckor vinner beslutet laga kraft. Laglighetsprévning
enligt kommunallagen kan ske om det inte finns sarskilda foreskrifter om 6verklagande 1
annan lag. Bestimmelserna om 6verklagande giller oavsett om beslutet fattats av naimnd
eller av delegat.
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Nummer Beslut/Arende Villkor/lagrum Delegat Kommentar
1. Allminna drenden
kommunovergripande
1.1 Beslut 1 drenden som ar sa 6 kap. 3 { KL Ordférande
bradskande att nimndens/ (2017:725) Vice
styrelsens avgorande inte kan ordférandena far besluta | 1:e vice ordférande
avvaktas vid ordférandens
franvaro. Om bade ordf. | 2:e vice ordforande
och vice ordf. ar
franvarande trider 2:e
vice ordf. in.
1.2 Deltagande i Vice ordférande
kurser/maissor/konferenser for
ordféranden
1.3 Deltagande i Ordféranden
kurser/massor/konferenser for
andra fortroendevalda dn
ordféranden
1.4 Beslut om att ta emot storre gavor Kommundirektor Se dven riktlinje for
till Ndssj6 kommun hantering av gavor, mutor
och jdv.
1.5 Ritt att utse ombud att fora Ordférande

kommunens talan infér domstol
och annan myndighet samt vid
forrittningar av skilda slag
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forutom vid 6verprévning enligt
LOU.

1.6

Ritt att besluta om, inga och
avsluta avtal for respektive
verksamhetsomrade

Enhetschef

Giller ej fastighetsavtal.
Alla fastighetsavtal hanteras
av tekniska
serviceforvaltningen. Giller
ej avtal som medfor
kostnader overstigande 100
000 kronor.

1.7

Ritt att foretrada och ritt att
utfiarda fullmakt f6r att foretrada
Nissj6 kommun/aktuell nimnd
inom respektive
verksamhetsomride

Ordforande

Giller dven delgivning.

1.8

Avge yttranden eller remissvar av
enklare karaktdr inom respektive
verksamhetsomrade

Handliggare

1.9

Yttranden till 6verprovande
instans med anledning av delegats
beslut.

Delegat

1.10

Beslut om att avsta fran att limna
yttrande

Handlaggare

1.11

Yttranden i arenden som giller
stadsplanering, anvindning av
mark, vatten och liknande
arenden.

Enhetschef
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1.12 Avvisa 6verklagande som Enhetschef
inkommit f6r sent
2.
Ekonomi och
upphandling
Kommunovergripande
2.1 Atligen utse attestanter med Forvaltningschef
ersittare, samt vid behov utse
tillfilliga attestanter, inom
nimndens verksamhetsomrade
2.2 Beslut gillande ansékan om Enhetschef Beslut giller inom
statsbidrag verksamhetsomradet
2.3 Ritt att i upphandlingsirenden, Forvaltningschef Upp till 10
som ir specifika f6r nimnden, Enhetschef prisbasbelopp enhetschef
genomfora upphandling, fatta Upp till en
tilldelningsbeslut samt miljon forvaltningschef
underteckna avtal och andra
upphandlingshandlingar.
2.4 Ritt att foretrdda och ritt att Ordférande

utfarda fullmakt for att foretrada

aktuell namnd vid 6verprévning
enligt LOU.
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3. Arkiv- och
Informationshantering
kommunévergripande

3.1 Beslut om att avsld begiran om OSL (2009:400), TF Forvaltningschef
utlimnande av allmin handling (1949:105)
samt fullgora de uppgifter som
ankommer pd nimnden/styrelsen
som myndighet enligt TF och
OSL.
3.2 Gallring av handlingar inom AL (1990:782) 3 §, 10 § | Enhetschef Efter samrad med
nimndens verksamhetsomrade (efter gallringsutredning) arkivmyndigheten
3.3 Gallring av system inom AL (1990:782) 3 §, 10 § | Arkivsamordnare Efter samrad med
nimndens verksamhetsomrade (efter gallringsutredning) arkivmyndigheten
3.4 Beslut om mindre dndringar 1 Arkivsamordnare Efter samrad med
informationshanteringsplan arkivmyndigheten
3.5 Beslut i fraga om Artikel 33-34 i Enhetschef
personuppgiftsincident ska dataskyddsférordning
anmalas till tillsynsmyndigheten
3.6 Beslut att ta ut avgift eller vigra Artikel 12, p 51 Enhetschef
tillmGtesga begiran om dataskyddsférordning
information.
3.7 Beslut om avslag pa begiaran om | Artikel 16, 17, 18, 20 1 Enhetschef

rittelse, radering, begrinsning och
overforing av personuppgifter.

dataskyddsférordning
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3.8 Beslut om att inte lingre behandla | Artikel 21 i Enhetschef
vissa personuppgifter efter dataskyddsférordning
enskilds anvandning.
3.9 Teckna Artikel 28 i Forvaltningschef
personuppgiftsbitridesavtal dataskyddsférordning
3.10 Utse dataskyddsombud Artikel 37 1 Kommundirektor
dataskyddsférordning
4. Foreningslotteri
Kultur och
fritidsférvaltningen
4.1 Bevilja eller avsla lotteritillstind Lotterilagen Enhetschef
(1994:1000)
5. Ekonomi Kultur och
fritidsférvaltningen
5.1 Beslut om forsiljning av A) Forvaltningschef Beslut efter samrad med
inventarier och annan l6s B) Enhetschef ekonom och
egendom tillhorig kultur och Upphandlingsenheten
tritidsférvaltningen upp till ett
virde av
1. 8 prisbasbelopp
1. 5 prisbasbelopp
52 Foérdelning av anvisade anslag Forvaltningschef

samt anvisningar for anslagens
disponering
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5.3

Bokféringsmissig avskrivning av
skuld vilken inte avskrivs enligt
gillande redovisningsprinciper

Controller

54

Beslut om avskrivning eller
nedsittning av skuld samt
ackordsuppgorelser/skuldsanering
med belopp upp till ett
prisbasbelopp

Controller

5.5

Beviljande av anstand och
torlingd kredittid 1 form av
avbetalningsplan i enlighet med
gillande riktlinjer. Avser 1—

90 dagar och hogst tva
prisbasbelopp

Enhetschef, controller
och administrativt
ansvarig har mandat att
fatta beslut var for sig.

Information vid
verkstillande ar en
forutsittning.

5.6

Avstingning av kop av tjanst i
enlighet med gillande riktlinjer
(avsnitt 5.1.6 1 Riktlinjer for
fakturering och kravverksamhet)

Enhetschef

6. Forening Kultur och
fritidsférvaltningen

6.1

Beslut om foéreningsbidrag

Enhetschef

1. Beviljande av
bidrag enl faststllt
regelverk.
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1. Avslag av bidrag.
1. Beslut om
utbetalning av
bidrag.
6.2 Utbetalning av bidrag Verkstallighet
0.3 Misstanke om oegentligheter Vid niva 3 1. Beslut om att inleda
inom Nissj6 Kommuns Forvaltningschef arende
toreningsliv Vid niva 2 Enhetschef 2. Beslut om att tilldela
Vid niva 1 atgarder
Fritidskonsulent och 3. Besluta om att tilldela
Fritidsutvecklare konsekvenser
4. Beslut om att avsluta
arende
Se dven i
forfattningssamlingen
7. Lokalupplitelser
Kultur och
fritidsférvaltningen
7.1 a Beslut kring fordelning av Enhetschef Ex idrottshallar
tider/tillfallig lokalupplitelse Gver
en termin eller sisong
71b Fordelning av tider/tillfallig Verkstillighet Kriterier definieras via

lokalupplatelse vid enstaka
tillfallen till kund inom faststallda
kriteriet.

hantering i systemet.
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7.2

Beslut om upplatelse av
anldgegningar och lokaler inom
verksamhetsomradet upp till 5 ar

Enhetschef

Ex klubblokal

7.3

Beslut om rabatterade
hyresavgifter upp till 100 % pa
lokalhyra vid evenemang dar
Kultur och fritidsférvaltningen ar
medarrangorer

Enhetschef

KFN 2025/56

7.4

Beslut om rabatterade
hyresavgifter upp till 50 % pa
lokalhyra om evenemanget anses
bidra till att uppfylla kultur och
fritidsndmndens uppdrag att
erbjuda ett brett och varierat
kulturutbud.

Enhetschef

KFN 2025/56

8. Teckna avtal Kultur
och fritidsférvaltningen

8.1

Skriva avtal med
produktionsbolag eller
konstnarer.

Enhetschef

8.2

Teckna avtal inom
torvaltningsomradet

Forvaltningschef
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