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Inledning

Genom ekonomiskt stéd vill socialndmnden frimja ideellt socialt arbete som utgdr ett
komplement till socialndimndens egna insatser. Ideella organisationer som bedriver
socialt arbete i enlighet med socialtjanstlagen har darfér mojlighet att anséka om bidrag
till sin verksamhet fran ett sarskilt anslag till sociala organisationer.

Socialnimnden beslutar om anslagets storlek och nir utlysning av medel ska ske.
Normalt sett utlyses medel fOr tva ar i taget. Socialnimnden kan dven besluta att
utlysning av medel inte ska goras.

Lagrum

Anslag till sociala organisationer regleras inte i nagot lagrum. Socialtjanstlagen
(2001:453) pekar dock pa samarbete och samverkan med organisationer och féreningar
som en del av socialnimndens uppgifter. Det handlar om att samarbeta f6r att ’frimja
goda miljoer” i kommunen, men ocksa om att samverka kring uppsokande verksamhet
eller insatser till enskilda nir detta dr limpligt och behov finns.

For att kunna beviljas stéd frin anslaget ska sokande organisations verksamhet vara i
linje med socialtjanstlagen och socialnimndens uppdrag. Den verksamhet som far st6d
ska komplettera socialnimndens egen verksamhet och vara riktad till utsatta malgrupper
inom socialnimndens ansvarsomrade.

Bidragsgivningen foljer i 6vrigt tillimpliga lagar och regler sa som exempelvis EU:s
regelverk for statsstod.
Syfte

Syftet med anslaget dr att na ut till och ge relevant stod till utsatta malgrupper genom att
uppmuntra och forstirka viktiga frivilliginsatser som redan gors av organisationer pa det
sociala omradet.

Sidalav6



Process

Utlysning av medel

e Socialnimnden beslutar om utlysning och belopp (normalt sett i januari-februari

vartannat ar).

e Utlysning gbrs pa Nissjo kommuns hemsida (normalt sett i mars vartannat ar).

e Av utlysningen ska féljande information framga:
» Utlyst belopp, fordelat per ar.
» Krav pa sokande organisation och dess verksamhet.
» Hur ansokan ska goras (exempelvis vilken mall som ska anvindas).
» Sista ansokningsdag (normalt sett den 30 april).

Ansokan

e Ansokningar som inkommit efter sista ansokningsdag behandlas e;.

e Ansékan ska vara komplett och undertecknas av organisationens firmatecknare.

e Om anso6kan dr ofullstindig men inkommen i tid kan komplettering begiras.

e Ansokan ska innehilla:

» Organisations- och kontaktuppgifter.

» Ansokt belopp, fordelat per ar.

» Beskrivning av den verksamhet som man ansoker om att anvinda
bidraget till. Detta kan vara hela organisationens verksamhet eller en
avgriansad del av verksamheten. Beskrivningen ska innehalla mal,
aktiviteter och budget for hela den period som ansokan giller. Ansokan
ska dven innehalla en beskrivning av hur verksamhetens resultat kommer
att foljas upp och utvirderas.

» Foljande bilagor ska skickas tillsammans med ansokan:

Beredning och beslut

Organisationens gillande stadgar.

Handlingar som visar vem som har ritt att foretrida
organisationen.

Justerat protokoll frain organisationens senaste arsmote
Faststilld verksamhets- och forvaltningsberittelse for narmast
foregiende rikenskapsar.

Faststilld balans- och resultatrakning for nirmast féregaende
rikenskapsar.

Faststalld revisionsberittelse for narmast foregaende
rikenskapsar.

Faststalld aktuell verksamhetsplan med mal, aktiviteter och
budget for hela organisationen (for innevarande ar). Bidrag
fran andra aktorer sa som stat eller region ska redovisas.

e Socialférvaltningen handligger inkomna ansékningar och begir vid behov in
kompletterande uppgifter frin sbkande organisationer.



Sokande organisationer vars ans6kningar uppfyller kriterierna for att beviljas
stod bjuds in f6r att presentera sin verksamhet f6r socialnimnden (normalt sett
vid sammantridet 1 maj).

Socialnimnden beslutar om inkomna ansékningar vid nastkommande
sammantride (normalt sett i juni). Socialférvaltningen presenterar da en
bedomning av varje ansokan samt forslag till beslut, inklusive belopp per ir.
Socialnimnden kan helt eller delvis tillstyrka, eller avsla en ansékan.
Socialférvaltningen meddelar respektive organisation om socialnimndens beslut
och bifogar i samband med detta den bedémning som gjorts.

Rapportering och uppféljning

Socialférvaltningen har 1 uppdrag att f6lja upp hur bidraget anvinds och har ritt
att ta del av och kontrollera bokféring, verifikationer och annan dokumentation
som r6r verksamheten hos de organisationer som tar emot bidrag.
Bidragsmottagande organisationer ska kunna ta emot besok i verksamheten och
tillhandahalla information om denna, om socialférvaltningen ber om det.
Vid misstanke om oegentligheter, eller om det framkommer att bidragsmedel
anvants pa ett sitt som inte ar 1 linje med vad de godkants for, kan
socialférvaltningen stoppa utbetalningar eller foresla till socialndimnden att
besluta om krav pa att utbetalda medel dterbetalas. Se vidare nedan under
rubriken Regler for ekonomi.
Bidragsmottagande organisationer ska l6pande underritta socialférvaltningen
om eventuella férindringar eller avvikelser av storre betydelse, nir det giller sa
vil verksamhet som budget.
Rapportering av erhallet bidrag ska géras arligen pa rapportmall som
socialférvaltningen tillhandahaller. Rapport ska inkomma senast den 30 april f6r
det foregiaende ar da bidrag erhallits. Rapporten ska innehalla:
> Beskrivning av aktiviteter, resultat, maluppfyllelse och budgetutfall for
den verksamhet och period som bidraget beviljats for. Beskrivning av
hur verksamheten har f6ljts upp och utvirderats samt vilka lirdomar
som dragits.
» Foljande bilagor ska skickas tillsammans med rapporten:
- Justerat protokoll frin organisationens senaste arsmote
- Faststilld verksamhets- och forvaltningsberittelse f6r ndrmast
foregiende rikenskapsar.
- Faststilld balans- och resultatrikning f6r nirmast féregiaende
rikenskapsar.
- Faststilld revisionsberittelse f6r nirmast féregiende
rikenskapsar.
- Faststilld aktuell verksamhetsplan med mal, aktiviteter och
budget for hela organisationen (for innevarande ar). Bidrag fran
andra aktorer sa som stat eller region ska redovisas.

Beddmning och godkdnnande av rapportering

Socialforvaltningen bedémer varje organisations rapportering och begir vid
behov in kompletterande uppgifter.



e Socialnimnden beslutar om huruvida rapporteringen ska godkinnas vid sitt
sammantride 1 juni. Socialférvaltningen presenterar dd en bedémning av varje
rapport samt forslag till beslut, inklusive om krav pa aterbetalning ska stillas.

Kriterier for att beviljas stod

Beddmningen av vilka ansékningar som ska godkéinnas och hur tillgingliga
bidragsmedel ska fordelas gors utifran faststillda kriterier som omfattar f6ljande delar:
e Kirav pi sokande organisation
e Kirav gillande verksamheten
e Kiiterier f6r bedomning och prioritering

Krav pa sokande organisation

Foljande krav giller for att en organisation ska kunna beviljas stod.

Organisationen ska:
- ha en tydlig ideell grundidé och mal f6r sin verksamhet
- ha faststallda stadgar och vara demokratiskt organiserad
- bedriva verksamhet utan vinstintresse
- ha behov av ekonomiskt st6d fran Nissjo kommun
- ha bedrivit verksamhet och varit registrerad hos Skatteverket i minst tva ar
- ha Nissj6 kommun som sitt verksamhetsomrade
- uppvisa dokumentation om sin verksamhet genom faststallda verksamhets- och
- revisionsberittelser
- folja gillande lagstiftning
- folja Nissj6 kommuns policys i fragor som demokrati, jaimstilldhet, integration,
vald, droger, frimlingsfientlighet och alla former av diskriminering.

Organisationen ska vara lokalt baserad och forankrad. Riks- och linsorganisationer kan
inte anstka om bidrag.

Organisationen ska vara en ideell organisation, vilket hir definieras som en icke-statlig
organisation som drivs pa helt eller delvis frivillig basis, utan kommersiella mal eller
vinstintressen for sin verksamhet. Privatpersoner och foretag kan inte anséka om

bidrag.

Krav gallande verksamheten

Foljande krav giller for att en organisations verksamhet ska kunna beviljas stod:

e Verksamheten ska vara i linje med socialtjanstlagen och socialndmndens
uppdrag. For att beviljas bidrag till hela organisationens verksambet sa ska den 1 sin
helhet ha en sadan inriktning. Verksamheten ska dven i sin helhet uppfylla andra
krav som foljer av dessa riktlinjer.

e  Om verksamheten geografiskt omfattar mer dn Nissj6 kommun kan bidrag
endast beviljas for del av verksamheten som vinder sig till boende 1 Nissj6
kommun.

e Bidrag beviljas inte till organisationer som samtidigt tar emot andra bidrag fran
Niissj6 kommun, sa som féreningsbidrag eller fokusmaélspengar.



e Bidrag beviljas inte till verksamhet som syftar till att frimja en organisations
egna medlemmars intressen, utan endast till verksamhet som omfattar frivilligt
socialt arbete 1 syfte att ge stod till utsatta grupper.

e Tidigare rapportering av beviljat stéd ska vara godkind.

Kriterier for bedémning och prioritering

Foljande kriterier beaktas 1 bedémningen av en organisations ansokan:
- Ivilken man verksamheten kompletterar socialnimndens insatser.
- Ivilken man ett beviljat bidrag kan forstirka frivilliginsatser som redan gors.
- Ivilken min organisationen nar goda resultat nir det giller att na ut och ge
relevant stod till utsatta malgrupper inom socialndmndens ansvarsomrade.

Sarskilt prioriterat for att beviljas stod ar foljande:
- Verksamhet som innefattar f6rebyggande insatser.
- Verksamhet som riktar sig till sdrskilt utsatta grupper eller malgrupper som kan
vara svara for socialtjdnsten att na.
- Organisationer som har en sirskilt upparbetad etfarenhet, kunskap och
formaga att gora skillnad inom relevanta omraden.

Regler for ekonomi

Fordelning av medel

Socialnimnden kan vilja att inte férdela hela det utlysta beloppet vid en
ansokningsomgang. Utlyst belopp ir de medel som maximalt finns att fordela.

Maxbelopp som en organisation kan anséka om dr 300 000 kronor per ar. Beloppet far
inte heller 6verstiga 20 procent av organisationens totala intikter under féregiende ar.

Enligt riktlinjerna ska s6kande organisation ha behov av ekonomiskt stod. Detta innebir
att tidigare ars ekonomiska utfall beaktas vid bedomning av en organisations ansokan.
Om en organisation under tidigare dr har redovisat stora ekonomiska 6verskott som
kunnat lageas till det egna kapitalet sa kan detta utgdra skal for att inte beviljas bidrag.

Bidrag ges inte till verksamhet vars syfte ar att vara inkomstbringande till organisationen
(exempelvis second hand-verksamhet och liknande).
Utbetalning av medel

Beviljat bidrag utbetalas en gang per ar till det konto som angetts 1 ansokan.

Det aligger varje organisation att sjilv rekvirera beviljade medel for innevarande ar. Om
organisationen mottagit stod under féregiaende ar sa kan detta goras forst efter det att
socialnimnden godkint féregiende drs rapportering, vilket sker vid sammantridet i juni.

Redovisning och aterbetalning av medel

Om bidraget gatt till en aygransad del av verksambeten ska denna verksamhetsdel kunna
sarskiljas 1 organisationens bokféring och sirredovisas. Eventuellt 6verskott av det
kommunala bidraget ska édterbetalas.



Om stodet gatt till hela verksambeten ska det kommunala bidraget aterbetalas
proportionerligt i férhallande till organisationens budget vid eventuellt 6verskott. Detta
innebir exempelvis att om det kommunala bidraget utgor 20 procent av organisationens
totala budget sd kan bidraget maximalt finansiera 20 procent av de faktiska utgifterna i
det redovisade budgetutfallet.

Aterbetalning av eventuella 6verskott gérs arligen och kan riknas av mot eventuellt
beviljat belopp for innevarande ar.

Socialnimnden kan dven besluta om krav pa ytterligare aterbetalning om det
framkommer att bidragsmedel anvints pa ett sitt som inte ar i linje med vad de
godkints for, eller vid misstanke om oegentligheter.

Efterlevnad av riktlinjer

Genom att underteckna ansokan intygar sokande organisation att man tagit del av
gillande riktlinjer f6r anslaget och att dessa kommer att f6ljas om bidrag beviljas.



