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Jobbstrategi for Nassjé kommun

Strategins inledande syfte ar att kraftsamla och fortydliga olika aktiviteter som
sammantaget forvantas leda till en minskad arbetsloshet och ligre kostnader f6r
ckonomiskt bistind. Det kriver innovativa och utvecklande arbetsmetoder.

Strategin bygger pa aktuell samhillsutveckling, aktuellforskning och ska stodja FN:s
globala mal, Agenda 2030 som ir relevanta for strategin.

Strategin har sin utgangspunkt i kommunfullmaktiges fokusmal; Alla vuxna som bor 1
Niissj6 kommun skall ha en sysselsittning som gor att de kan forsorja sig. Med
insatsomradena:

e Anstillningsbarhet
e Tillgiang till kompetens som moter arbetsmarknadens behov
e Vixande niringsliv inom manga olika branscher

Inom punkten anstillningsbarhet ligger flera viktiga faktorer sisom delaktighet 1
samhillet, den enskildes kompetensutveckling till exempel sprakkunskaper och
digitalkompetens.

Kommunen behover 6ka samarbetet med arbetsmarknaden, naringslivet och
utbildningsvisendet sa att minniskor utbildas dér det finns efterfragan. Vixande
niringsliv inom manga olika branscher kriver att kommunen stédjer redan befintliga
foretag och lockar till sig nya. Det ér viktigt att naringslivet ar varierat da det kravs en
bredd pa vilutbildade och vilavlénade arbeten som ger képkraft och 6kad efterfragan
pa service.

Det kravs bade kortsiktiga och langsiktiga aktiviteter eftersom fokusmalet 4r stort och
komplext.



Fokusmalet innebar att arbetslosheten 1 Nassjo kommun ska ligga som hégst 1 niva med
rikssnitt inom samtliga matomraden kring arbetsloshet. En aktivitetsplan skall upprittas
med tillhérande indikatorer for att uppna fokusmalet.
Kommundirektorensledningsgrupps temagrupp, ’Skola och Niringsliv”’ ska ta fram
overgripande aktiviteter som omsatts till en aktivitetsplan av Nassj6 larcenter.

Niissj6 kommuns Jobbstrategi ér ett av de centrala styrdokumenten. Utifran denna
strategi leds och styrs en process som har stor betydelse f6r kommunens ekonomi och
utveckling.

Arbetsmarknadsatgérder dr i forsta hand ett statligt ansvar. Arbetsférmedlingen har
genomgitt en rad reformer som lett till ett férindrat arbetssitt inom myndigheten.
Samverkan maste utga fran en helhetssyn dir resurser anvinds pa ett effektivt sitt. En
viktig faktor i detta ir den Lokala 6verenskommelsen (LOKEN) som upprittats mellan
kommun och Arbetsférmedling. Kommunen har genom samhillsférindringar samt
arbetsférmedlingens dndrade uppdrag blivit en allt viktigare aktér. Ungdomar,
nyanlinda samt personer med medicinska och/eller sociala arbetshinder dr exempel pa
grupper som i allt storre utstrickning blir en kommunal angelidgenhet.

En mycket viktig aktor dr néringslivet. Det dr en forutsittning att det som jobbstrategin
toresprakar styrs av ndringslivets efterfragan och behov. Hir kommer samverkan och
forstaelse for varandras uppdrag inom utbildningssektorn och det lokala niringslivet att
vara en viktig faktor for ett bra resultat.

Forebyggande arbete med snabba atgirder for personer som hamnat i arbetsloshet dr en
komponent for att nd ett bra resultat. Undvikande av langtidsarbetsléshet genom riktade
insatser ger forutsittningar som minskar utanforskapet. Hir krivs samverkan med alla
kommunensforvaltningarna, civilsamhillet och niringslivet.

Malgrupp och framgangsfaktorer

Den 6vergripande malgruppen for jobbstrategin dr kommuninvanare som antingen ar
registrerade som arbetslosa och/eller uppbir ekonomiskt bistind.
De kommunala resurserna ska anvindas pa det mest resurseffektiva sittet. Resurser far
inte anvindas till att utféra annan huvudmansuppgifter, exempelvis arbetsformedling
eller regionens.
Jobbstrategins arbete ska fokusera pa foljande malgrupper:
e Ungdomar som riskerar att hamna i utanférskap med ej fullgjord skolplikt och
till f6ljd av detta dven hamna i arbetsloshet.
e Personer som ar eller riskerar att hamna i en langtidsarbetsloshet
e Personer som uppbir ekonomiskt bistind och bedéms sta till arbetsmarknadens
forfogande men riskerar att hamna 1 utanférskap.

Framgangsfaktorerna bygger pa den tydliga ambitionen att fortsitta arbeta for en
sammanhallen process, under en tydlig ledning dir alla inkluderas pa ett strukturerat sitt
1 arbetet. Det kriver tydlighet mot alla férvaltningar och andra aktorer samt naringslivet.

Tydliga framgangsfaktorer ar:
¢ Gemensam forstielse av uppdrag hos alla aktorer.
e Nya och innovativa arbetssitt.



Tydliga budgetfoérutsittningar.

Aktivt soka projektmedel fran till exempel ESF (Europeiska socialfonden)
Resursoptimering- Narsta vig till arbetet.

Nira samarbete inom kommunens férvaltningar, arbetsférmedlingen och lokala
naringsliv

Nitverk och erfarenhetsutbyte med andra kommuner inklusive
omvirldsspaning.

Uppt6ljning och utvirderingar av malbilden.

Viga forindra och slippa det som inte lingre leder till maluppfyllelse.

Insatsomraden och arbetssatt

En tydlig ambition dr att jobba fér en sammanhallen process under en gemensam
ledning dar alla aktorer inkluderas pé ett strukturerat sitt i arbetet. Resultatet ska kunna
utldsas 1 en ldgre arbetsloshet och minskat ekonomiskt bistand samt férebygga
utanforskap.

Nya och innovativa arbetsformer och processer ska sikerstillas med gemensamma
uppdrag for alla berérda aktorer, 6kad snabbhet till atgird och minskat dubbelarbete
och dirmed Okad effektivitet. Individens egenansvar skall alltid beaktas utifran gillande
lagstiftning. Exempel pa foljande ar:

Alla personer som uppbir ekonomiskt bistind som har bedémd arbetsférmaga
eller oklar omfattning pa arbetsfGrmagan, ska efter kontakt med
socialsekreterare pa enhet ekonomiskt bistind omgaende anvisas till
Arbetsmarknad och integrationsenheten (AMI).
AMIs mojligheter att erbjuda insatser beror pa vilka dtgirder och ersittningar
som Arbetsférmedlingen kan ge den enskilde. Grunden ir att
Arbetsférmedlingens atgirder och ersittningsmojligheter alltid prioriteras.
AMI ska kunna kartligga och bedoma arbetsformaga samt fortsatta behov i
avvaktan pa att Arbetsformedlingen anvisar den enskilde till en atgird. AMI ska
ocksa kunna genomfdra kompletterande arbetstérberedande atgirder om
Arbetsférmedlingen inte har ndgra adekvata atgirder att erbjuda.

For att kunna paverka ungdomsarbetslosheten ska samverkan mellan
Socialtjansten, Barn och Utbildningsforvaltningen och Nassjo lircenter
effektiviseras frimst genom SAMSTART, KAA (Det Kommunala
Aktivitetsansvaret), SE (Support Employment) och den kommunala
vuxenutbildningen. Arbetet f6r att fa unga arbetslosa ut i arbetslivet ska
prioriteras genom Okat fokus pa att skapa bra ”plattformar” och praktik for
denna grupp. Det ska finnas mojlighet till extra stod av speciallirare for
ungdomar som har behov av detta nir de séker till den kommunala
vuxenutbildningen.

Hir kravs dven ett forebyggande arbete inom hela skol- och fritidsverksamheten
(ligger dock utan for denna strategi).

AMI ska kunna erbjuda tjanster, mot skilig ersittning, till férvaltningar och
niringsliv 1 form av enklare monteringsjobb, lokalvard, traidgardsskotsel med
mera. Den motprestation man kan férvintas fa dr att nya medarbetare kan fa
arbete via introduktions- och nystartsjobb, nir behov uppstir inom



verksamheterna. Viktig arbetsuppgift for niringslivsbolaget (NNAB) och
arbetsférmedlingen.

e Kommunen och NNAB ska frimja och stimulera till nya foretagsetableringar
och anstallningar f6r personer som tillh6r Jobbstrategins malgrupper.

e Viska ta vara pa mojligheterna som finns i sociala foretag, vilket kan innebira
nya sitt att hitta vagar for personer som ingar 1 strategins malgrupper.

e Tor att forkorta arbetsloshet och utanforskap ska Nissjo kommun samverka
med Arbetsformedlingens samtliga aktorer, som dr mojligt utifran lagstiftningen.

Begreppsforklaring:

KAA — Det Kommunala aktivitetsansvaret innebdr att komminnen dar skyldiga att uppmarksamma
och erbjuda insatser till ungdomar under 20 dar som inte studerar i gymmnasieskolan eller genomfor nagon
motsvarande utbildning. Barn och utbildningsforvaltningen har huvudansvaret i Ndssji kommun.

SE — Support Employment dr en arbetsmetod som riktar sig till individer inom omraden sa som
arbetslivsinriktad rehabilitering, jobbcoachning matchning. I Ndssjo ar malgruppen 19-30 ar.

Huvudansvaret ligger pa Ndssjo larcenter.

LOKEN — Iokala iverenskommelsen ir en samverkansmodell mellan kommnn och
Arbetsformedling.

AMI — Arbetsmarknad och Integration, en arbetsenbet inom Ndssji ldircenter.

SAMSTART- Ar ett EU finansierat projekt med mdl att ika mijligheterna for unga med
funktionsnedsdttning att fa en bra dvergang fran skola till arbetsliv.
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