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Reglemente for kommunala radet for
funktionshinderfragor

Syfte
1§
Kommunala radet for funktionshinderfragor ska vara ett samradsorgan mellan
Niissj6 kommun och organisationer f6r personer med funktionsnedsittning som ar
verksamma inom kommunen. Ridets uppgift ar att verka f6r forbattrade
levnadsforhallanden for personer med funktionsnedsittningar, samt forbattrande
forutsittningar for deras organisationer att bedriva sin verksamhet. Inom sitt omrade
ska radet sarskilt:
e Verka f6r att kommunens forvaltningar i sin verksamhet beaktar
funktionshinderfragor.
e Inhimta synpunkter fran personer med funktionsnedsittningar och deras
organisationer.
e Informerai fragor som ror personer med funktionsnedsattningar och deras

organisation.

Radets sammansittning

2§

Kommunala radet for funktionshinderfragor dr organisatoriskt knutet till
socialnamnden. Radet bestar av ledamoter och ersittare fran i kommunen verksamma
organisationer for personer med funktionsnedsittning, anslutna till en riksorganisation,
samt ledaméter och ersittare fran kommunens féljande nimnder: socialndmnden,
samhillsplaneringsnimnden, tekniska servicendimnden, kultur- och fritidsnimnden och
barn- och utbildningsnamnden.

Nimnderna utser varsin ledamot och varsin ersittare, med undantag av
socialnimnden som utser tvd ledamoter, varav en ar ordforande i ridet.

Antalet ledaméter fran organisationerna for personer med funktionsnedsittning ar fem.



For ledamoterna utses lika manga ersittare. Ersittarna utses fran organisationer som
inte innehar ordinarie plats.

Organisationer som vill vara representerade i det kommunala radet for
funktionshinderfragor ska fore den 1 november, det ar kommunfullmiktige valjs,
utse sina ledaméter och ersittare och informera socialnimnden om dessa.

Mandatperioden ska sammanfalla med nimndernas mandatperiod

3 §

Radet utser vice ordférande bland ledamoterna fran nagon av organisationerna for
personer med funktionsnedsittning.

Radet har minst fyra sammantriaden per ar. Till radets sammantriaden kan representanter
fran i kommunen verksamma vardcentraler bjudas in. Radet har ritt att kalla
representanter frin exempelvis kommunal férvaltning, organisation, myndighet etc.

49
Radet utser ett utskott som bestar av radets ordférande samt tva ledaméter fran
organisationerna fér personer med funktionsnedsittning.

Arbetsordning
)

Vid radets sammantraden f6rs beslutsprotokoll.

6§
Utskottet bereder drenden till rddets sammantraden. Det kan besluta i 4renden av
bridskande natur. Dessa beslut ska redovisas vid rddets nastkommande
sammantrade.

Utskottet sammantriader ca tva veckor fore radets sammantride. Fore beslut gar
fragor av principiell betydelse pa remiss till organisationerna f6r personer med
funktionsnedsittning for yttrande.

79§

Ledamot frin organisation for personer med funktionsnedsittning arbetar direkt
tillsammans med ledamot fran kommunal nimnd. Det fungerar pd sa sitt att vid varje
mandatperiods borjan utses vilka ledamoter fran organisationerna som ska arbeta
tillsammans med vilken namndledamot.

Diirefter har nimndledamoten att delge ledamot fran organisationen fér personer med
funktionsnedsittning de drenden som ér aktuella vid varje nimndsammantride. 1

de drenden som har betydelse f6r personer med funktionsnedsittningar kan
nimndledamoten framféra synpunkter direkt vid sin nimnds sammantride.
Organisationerna blir pa sa sitt direkt involverade i nimndernas arbete med
funktionshinderfragor. Radet ska verka for att samverkan sker med andra organisationer
1 fragor som ror funktionshinder.

Arvode
8 § Socialnimnden kan besluta om ersittning till representanterna fran
organisationerna, enligt Arvodesregler for fértroendevalda.



