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Kultur- och fritidsnamndens reglemente

Sammansattning

1§
Kultur- och fritidsnamnden bestir av nio ledamoter samt nio ersittare. Av namndens ledamoter
ska kommunfullmiktige utse en ordférande, en vice ordférande och en 2:e vice ordférande.

Verksamhetsomrade

2§
Kultur- och fritidsnimnden har till uppgift att frimja kultur- och fritidsverksamheten i
kommunen.

3§

Under kultur- och fritidsnimnden lyder kultur- och fritidsférvaltningen.

Uppgifter
49

Om kommunfullmiktige inte i sirskilda fall beslutar annat ska kultur- och fritidsnimnden:

1. Arbeta med 6vergripande kommunal kultur- och fritidsverksamhet samt i Gvrigt arbeta f6r
férverkligande av kommunens kultur- och fritidspolitiska program.

2. Med uppmirksamhet f6lja utvecklingen i de fragor som giller kultur- och fritids-
verksamheten 1 kommunen och ta de initiativ och framligga de forslag som nimnden ser
som nodvindiga.

3. Striva efter att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler f6r kultur- och
fritidsverksamhet.
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Driva kommunens anlidggningar och lokaler £f6r kultur- och fritidsverksamhet och besluta
om upplatelse av dessa.

Inom ramen f6r av fullmiktige beviljade anslag och faststillda normer férdela bidrag till
téreningar, organisationer och enskilda 1 den man kommunfullmaktige inte uppdragit detta

it annan namnd.

Inom ramen f6r beviljade anslag och av fullmiktige faststillda normer utdela
kulturstipendier.

Organisera och ansvara for fritidsgardar och 6vrig ungdomsverksamhet.

Samarbeta med féreningar, studieférbund, férvaltningar, héglandskommuner, region och
andra intressenter inom omradet.

Forvalta kommunens egendom inom kulturomradet (bland annat samlingar och
konstverk).

Verka £6r att virdefulla kulturmiljéer och fornminnen bevaras.

Stédja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksambhet.

Registrera lotterier och tillstindsgivning enligt gillande spellagstiftning.

Ansvara f6r Nissj6 kommuns konsthallsverksamhet. Se till att verksamheten haller en hég
konstndrlig kvalitet och speglar mangfalden i samhillet samt anskaffar konstverk till
kommunens konstsamling, besluta om dessas utplacering i offentliga lokaler samt virda
och bevara den offentliga konsten.

Efter samrdd med andra berérda nimnder och aktdrer ansvara f6r planering och

nyinstallation av fasadkonst i kommunen.

Verka f6r att folkbiblioteksverksamheten i kommunen foljer bibliotekslagens intentioner
och anpassar sin verksamhet utifrin de behov och 6nskemal som kommuninvanarna har.

Erbjuda kommuninvanarna ett brett och varierat arligt kulturprogram.
Erbjuda méjlighet till konferensverksamhet.
Avge yttranden i plan- och byggnadsirenden, som remitteras till nimnden.

Aven utan féregiende remiss folja aktuella plan- och byggnadsfragor och till berérd
myndighet framféra sina synpunkter.

For kommunfullmiktige, huvudsakligen vid budgettillfillet, vid behov redovisa forslag till
verksamhet samt till utbyggnad och anpassning av anliggningar.

Informera allminheten om den egna verksamheten.

Verka for att reformera de kommunala bestimmelserna inom namndens
verksamhetsomride.

Med iakttagande av f6r kommunen faststillda regler f6r upphandling képa eller bestilla
varor och tjdnster inom ramen fér anvisade anslag,

Ansvara for nimndens arkiv.

Vara personuppgiftsansvarig och utse dataskyddsombud.



25. Inom nimndens verksamhetsomrade verka for att na hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

26. Verka fOr en rationell och effektiv samordning med annan berérd kommunal och icke
kommunal verksambhet.

27. Verka for en kontinuerlig utveckling av skydds- och sikerhetsfrigorna inom nimndens
verksamhetsomrade.

28. 1 6vrigt fullgbra de uppdrag som kommunfullmiktige limnar till ndmnden. Uppdragens
status ska redovisas f&r nimnden i mars och september. De skriftliga rapporterna ska
overlimnas till kommunfullmiktige som en inkommen handling till sammantridena i april
och oktober.

Externt forhyrda lokaler

6§

Tekniska servicendmnden dr kommunens samordnande och verkstillande organ gillande savil
interna som externa hyresavtal med uppgift att bland annat férhandla avtal, skriva kontrakt och
bevaka avtal. Tekniska servicenimnden dr hyrestagare. Kultur- och fritidsndmnden tecknar
direfter hyreskontrakt med tekniska servicenimnden. Uthyrning som sker i tredje hand
ansvarar kultur- och fritidsnimnden fér.

Personalfragor

7§

Kommunstyrelsen ir anstillningsmyndighet f6r hela kommunen. Ritten att fatta beslut 1
personalfrigor avseende anstillning och entledigande samt l6nesittning £6r nyanstilld personal
inom foérvaltningen har delegerats av kommunstyrelsen till berérda chefer.

Besluten ska anmilas till kommunstyrelsen men motsvarande information ska dven limnas till

nimnden.
Nimnden ansvarar for styrning och bemanning, personaltithet och personalbudget samt

arbetsmiljé.

Delegering
8§
Kultur- och fritidsndmnden ska besluta i féljande drenden:
- f6r en tid av hégst fem dr utarrendera, uthyra eller upplata anligeningar och lokaler,
som tillhér kommunen och som faller under nimndens foérvaltning,

- faststilla taxor och avgifter f6r kultur- och fritidsomradet.

Kultur- och fritidsndmnden ska ansvara f6r samordningen av Nissjé kommuns folkhilsoarbete.

Ansvar och rapporteringsskyldigheter

9§

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar f6r att verksamheten bedrivs i enlighet med de maél och
riktlinjer som fullmaktige har bestdmt, foreskrifter i lag eller férordning samt bestimmelser i
detta reglemente.

Nimnden ska ta fram budget f6r kultur- och fritidsférvaltningen. Namnden ska rapportera
till fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen 4r under
budgetaret.






Samrad

10 §

Kultur- och fritidsndmnden ska samrdda med Svriga kommunala nimnder, andra myndigheter
och med enskilda organisationer, som berdrs av nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden bor sirskilt striva efter samarbete med socialndimnd, barn- och utbildnings-ndmnd
och 6vriga berérda organ for att i méjligaste man samordna nimndernas verksamhet i frigor av
gemensamt intresse.

Gemensamt reglemente om arbetsformer m.m.
11§

I 6vrigt giller det gemensamma reglementet om arbetsformer med mera f6r nimnderna.
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