NASSJO KOMMUN

Forfattningssamling

Antagen av Utskott 1: 2011-08-23 § 133
Reviderad: 2014-11-14 § 159

Riktlinje om oreglerade tjanstledigheter

Inledning

Syftet med riktlinjerna dr att ge chef, arbetsledare och medarbetare ett gemensamt
och tydligt underlag f6r hantering av olika tjanstledigheter som inte regleras av lagar
och avtal. Riktlinjerna ska gagna verksamheten och bidra till att Nissjé kommun ar
en attraktiv arbetsgivare, dir medarbetaren har méjlighet till personlig utveckling och
karridr, sivil inom som utanfor kommunen.

Tjanstledigheter

Tjanstledigheter som saknar stéd i lag och avtal ar ingen generell rattighet. Ledighet
utan 16n kan beviljas om det inte innebar oldgenheter for verksamheten. Det ska
alltid goras en avvigning mellan den sékandes skil, verksamhetens intresse och de
olagenheter som det kan innebdra. Exempel pa olidgenhet dr 6kade
personalkostnader, stor personalrorlighet eller svarigheter med bemanning. Nedan
foljer olika typer av tjanstledigheter.

Prova annat arbete

Det kan vara arbete inom Nissjo kommun eller hos annan arbetsgivare.
Tjanstledighet kan beviljas 1 hogst sex manader. I undantagsfall kan ansékan om
lingre tid provas.

Andra skil

Andra skal kan till exempel vara utlandstjanstgoring, bistandsarbete, f6lja med
familjemedlem vid utlandstjinstgdring, familjeskal. Tjanstledigheten kan beviljas i
hégst sex manader. I undantagsfall kan ansékan om lingre tid provas.

Ansékan om ledighet
Ansoékan om tjanstledighet kan goras pa hel- eller deltid. Ansékan ska goras enligt de

rutiner som finns vid arbetsplatsen. Vidare ska ansékan goras i god tid till ndrmaste
chef/arbetsledare.



Vem beslutar?

Ledigheten far endast beviljas under en period. Beviljad tjinstledighet kan endast
atertas om bada parter dr 6verens. Paborjad tjdnstledighet far endast avbrytas om
bada parter dr Gverens. Ansckan om tjanstledighet beslutas av varje férvaltning enligt
gillande delegationsordning som kommunstyrelsen fastslagit.

Ledighetsansokan upp till sex manader beviljas av nirmsta chef. Undantagsvis kan
ansOkan om lingre tid 4n sex manader provas. Ledighetsansokan som giller fran sex
manader till och med 12 méanader prévas av 6verordnad chef efter samrad med
personalhandliggare. Om ansékan giller lingre tid 4n 12 méanader prévas den av
torvaltningschef efter samrad med personalhandliggare. Forvaltningschefen ska
enligt kommunstyrelsens gillande delegationsordning regelbundet redovisa alla
beviljade tjanstledigheter pa sin férvaltning till kommunstyrelsen samt till aktuell
nimnd pa den egna férvaltningen.



