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Maltidspolicy

Matglidje och trevlig maltidsmilj6

Nissj6 kommun ska bidra till matgladje — vi serverar naringsriktig och god matien
trevlig milj6. Det gors dven genom god service av kunnig och professionell
personal. Maten ir lagad av bra ravaror och siker avseende specialkost och
livsmedelshygien. Samtlig personal som arbetar kring maltiden har ansvar for att
maltiden blir en trevlig upplevelse. Menyerna upprattas av varje tillagningskok och
presenteras pa kommunens webbplats, nassjo.se

Inriktningsmal/omréade

Maten och dess niringsinnehall

Maltiderna serveras enligt Nordiska niringsrekommendationer (NNR) och Sveriges
Livsmedelsverks (SLV) rad och riktlinjer med anpassning till varje enskild gastkategori.
Vi strivar efter att laga mat fran grunden sa langt det ar mojligt.

Forskola och skola

e Maltiderna i forskola, skola och fritidshem ska vara goda och niringsriktiga
samt frimja goda kostvanor.

* Skollunchen ska ge eleverna cirka 30 procent av deras dagliga behov av
energi och naringsimnen.

e Tillsammans ska frukost, lunch och mellanmal i f6rskola och fritidshem ge
cirka 70 procent av dagsbehovet av energi och niringsimnen.

¢ Inom skolan erbjuds tva ritter, varav minst ett vegetariskt alternativ.

¢ Vid kalas och firande rekommenderas ett hilsosamt alternativ.



Vird och omsorg

e Maltiderna ska besta av goda och niringsriktiga maltider jimnt fordelade
over dagen.

* Menyerna ska anpassas efter brukares behov, vanor och 6nskemal.

e Menyerna upprittas 1 samrad mellan Kost- och stidavdelningens och
socialforvaltningens representanter.

e Tvaalternativ erbjuds alla vardagar i hela kommunen.

¢ Nattfastan bor inte 6verstiga 11 timmar om inte sarskilda skil foreligger.

* Pasirskilda boenden ska utéver de tre huvudmalen erbjudas mellanmal och
nattmal férdelade 6ver dagen sa brukarens energi och niringsbehov ticks.

Specialkost

e Till malgrupp som av medicinska, religisa eller etiska skil inte kan dta av
det/de alternativ som finns pd menyn erbjuds ett alternativ som uppfyller
kraven pa naringsinnehall.

e Till malgrupp som av andra skal kraver anpassning av menyn fors dialog med
sjukvarden/elevhilsa och maltidspersonal for att komma Gverens om en
anpassning.

e  Produkter som kan utlosa allergi, sa som nétter, mandel, jordnétter och sesam
far inte forekomma 1 maten till barn och elever. Livsmedel med ”spar av”
dessa allergener kan anvindas, dock inte till personer med allergi.

*  Energi- och niringsberikad samt konsistensanpassad kost ska tillhandahallas vid
behov.

Pedagoger och virdpersonal som hyilper till vid maltidsservering ska vara uppdaterade kring
vilka barn/elever/brukare som har specialkost, vilken typ av specialkost det 4t samt vara
insatta 1 vad specialkosten innebar.

Maltidsmiljo

e Mailtiderna ska ge en stunds avkoppling i trevliga och inbjudande milj6er f6r att
kunna itas 1 lugn och ro.

e Maltiderna ska presenteras pa ett aptitligt sitt som frimjar goda matvanor.

e Personal som arbetar nira barn, elev och brukaren ska ge ett professionellt
bemoétande for att férmedla en positiv syn pa maten

e Detska vara ett respektfullt bem6tande mellan barn, elev, brukare och
personal.

* Luncheni férskola/skola bor schemaliggas sa alla barn och elever fir mojlighet
att dta sin lunch tidigast kl. 11.00. Det ér viktigt att dialog f6rs mellan skolans
schemalidggare och kéksansvariga for att uppritta ett valfungerande
lunchschema.

*  Miltiden i férskola/skola ska vara en sjilvklar del av den pedagogiska
verksamheten.

Vuxennirvaro, utéver maltidspersonal, ska finnas i skolornas (bade grundskola och
gymnasiet) restauranger under serveringstid for att skapa en lugn och trygg
maltidsmilj6.



Upphandhng, milj6 och etiska krav

Vid upphandling och inkép av material ska ligst "Upphandlingsmyndighetens
baskrav” gilla. Vid upphandling av rena kott- och kycklingprodukter ska
avancerad kravniva tillimpas.

Upphandlingsmyndighetens krav klarg6rs bland annat kvalitetsniva, milj6-
och etiska krav kring de aktuella produkterna.

Vid upphandling av évriga animaliska produkter och livsmedel ska
avancerad kravniva upphandlas dar det ar moijligt.

Vid upphandling ska arbetsrittsliga villkor stallas.

Vid inkop av ekologiska produkter styr tillgang och ekonomidkningen, med
en malsittning att na de nationella malen senast 2030 (f6r narvarande 60
procent).

Menyerna ska sdsongsanpassas.

Dir det dr mojligt bor upphandlingen delas sa att dven mindre/lokala
leverantorer kan ligga anbud.

For att minimera matsvinn i alla led ska ett aktivt arbete bedrivas 1 alla
verksamheter.

Kommunens beslutade mal for etisk konsumtion ska f6ljas, da Nissjo dr en
Fairtrade City.

For att virna om miljon gors en medveten successiv minskning pa mingden
kott samtidigt som mingden vegetabilier 6kas.

Ett flertal helvegetariska luncher serveras per termin i bade férskola och
skola. (dessutom erbjuds dagligen minst ett vegetariskt alternativ i skolan).

Kompetens och profession

Medarbetare inom kost- och stidavdelningen ska ha relevant utbildning for sitt
uppdrag, stort engagemang och kunskap samt ges 16pande
kompentensutveckling.

For personal i tillagningskéken ska adekvat grundutbildning inom

restaurang och storhushall vara ett krav.

Ovriga medarbetare ska ha god férstielse och kunskap om maltidshantering och
maltiden.

Barn, elever och brukares behov ska vara utgangspunkten i arbetet for varje
anstalld.

Siker mat, anpassad efter behov

I varje verksamhet dir livsmedel hanteras ska det finnas tydliga rutiner och regelbunden
egenkontroll for siker mat.

Maltidsverksamheten ska utvirderas pa limpligt sitt, exempelvis genom enkiter.
Barn, elever och brukare ska vara delaktiga i utvirderingen.

P4 vatje forskola/skola och sirskilda boenden ska det finnas dokumenterat vem
som dr ansvarig for att berord personal far kunskap om till exempel allergier. En
handlingsplan som beskriver insatser vid en akut allergisk reaktion ska ocksa

finnas.



Organisation och ansvar

Det ska finnas en tydlig ansvars- och arbetsférdelning. Ansvariga berérda
nimnder kan delegera uppgifter. Den som har fatt uppdrag pa delegation ska veta
om det, ha mandat, kunskap och resurser att skbta uppdraget.

Oavsett profession har alla ett gemensamt ansvar for

helhetsperspektivet nir det giller maten och maltiden 1 enlighet med antagen
maltidspolicy.

Varje ber6rd namnd ansvarar f6r att handlingsplaner upprittas utifran
maltidspolicyn.

Maltidsverksamheten redovisas arligen i arsbokslutet.

Samverkan

Grunden for samverkan mellan utférare och bestillare ska vara beskrivet i
kostavtal f6r kop- och siljorganisationen.

Bestillare och utforare ska traffas i forum for avstimning av kostavtal,
servicenivaer och maluppfyllelse minst tva ganger per ar. Kost och
stidavdelningen dr sammankallande.

Inf6r budgetperioden eller vid férindringar ska bestillaren i god tid redovisa
sina kommande behov.

Barn, elev och brukare ges inflytande genom forum i verksamheterna vilket
bidrar till engagemang, delaktighet och ansvarstagande runt maltiden.
Dokumentation frin de olika forumen ska vara underlag i
kvalitetsuppfoljningen. Rektorer 4r sammankallande inom skola/f6rskola och
enhetschefer inom omsorgen.

Maltidspersonal ska samverka med pedagogisk och omsorgspersonal i syfte
att fa barn, elever och brukare att forsta matens betydelse f6r god hilsa och
utveckling.



	Inriktningsmål/område
	Maten och dess näringsinnehåll
	Förskola och skola
	Vård och omsorg
	Specialkost

	Måltidsmiljö
	Upphandling, miljö och etiska krav
	Kompetens och profession
	Säker mat, anpassad efter behov
	Organisation och ansvar
	Samverkan


