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Kommunstyrelsens delegationsordning

Styrelsen far uppdra it presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare eller 4t en anstilld hos
kommunen att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende vilket framgar av 6 kap.37 § samt 7
kap.5 § kommunallag (2017:725) (KL). Detta kallas fér att delegera beslutanderitt. Arenden som
inte dr delegerade ligger kvar hos styrelsen.

Beslutanderitten i féljande drenden far inte delegeras enligt 6 kap 38 § KL

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som Gverlatits till ndimnden,

5. drenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.
Nimnden ska enligt. 6 kap 40 § KL, besluta om i vilken utstrackning beslut som fattats
med stdd av delegering ska anmalas till den. I vad man anmilan inte skall ske si skall
beslutet sirskilt protokollféras om det kan 6verklagas enligt kommunallagens
6verklaganderegler.

Skillnad mellan verkstallighet och delegation

Skillnaden mellan delegation och verkstillighet kan beskrivas som att ett delegationsbeslut
kridver ndgot moment av sjilvstindig beslutanderitt. Om detta saknas brukar man tala om
verkstillighet. I vissa fall kan det finnas lagregler som bara méjliggér “beslut”. En del drenden
kan innehalla ett visst maétt av sjilvstindigt 6vervigande, men klassas 4ndd som verkstillighet.
Forutsittningen ér att det finns klara mal f6r verksamheten och att behovet av kunna 6verklaga
bedéms litet. Fragor som r6r organisationens interna angeligenheter och dir intresset for
allminheten att kunna klaga saknas, kan normalt riknas som verkstillighet.



Overordnads ritt att fatta beslut i drendetyp som har delegerats
Den som har delegation att fatta beslut inom en viss typ av drenden far Sverlimna drendet till
overordnad eller till kommunstyrelsen f6r avgérande.

Tillforordnad tjansteman (ersatter tidigare delegat)

Samma ritt att fatta beslut pa delegation som f6r delegat, giller f6r den som ir tillférordnad pa
den tjinst som delegationen avser. Detta ska i férekommande fall dokumenteras skriftligt dér
det ska framgd vem och under vilken tid tillférordnandet giller. En nimnd har befogenhet att
nir som helst — t.ex. pd grund av missbruk av delegeringsbefogenheten, arbetskonflikt eller
annan anledning — aterkalla delegering. Diremot kan ett beslut som redan fattats med stod av
delegering i princip inte atertas, eftersom nimnden inte har ndgon omprévningsmoilighet. Ett
beslut som har fattats pa delegation giller. Namnden, férvaltningschefen eller ndgon annan kan
inte dndra ett sidant beslut.

Vidaredelegation

Om en nimnd med st6d av 7 kap 5 § uppdrar at en férvaltningschef inom nimndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, fir nimnden enligt 7 kap 6 § KL 6verlita at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra dt en annan anstilld inom kommunen att fatta beslutet,
s.k. vidaredelegation. Ndmnden ska enligt 7 kap 8 § KL besluta om i vilken utstrickning beslut
som fattats med st6d av 5-6 {§ ska anmalas till den.

Beslut som inte anmils ska protokollféras sirskilt, om beslutet far Gverklagas enligt
kommunallagens 6verklaganderegler. Styrelsen kan nidrsomhelst dterkalla delegationsuppdragen.
Det kan goras generellt eller i ett sdrskilt drende. Styrelsen kan diremot inte dndra ett redan
fattat beslut.

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som fattas pa delegation ska anmilas av delegaten vid kommunstyrelsens nirmast
efterféljande sammantride. Anmilan ska ske enligt kommunstyrelsens rutin.

Kommunstyrelsen ar ansvarig
Kommunstyrelsen kan delegera beslutanderitten, men ansvaret f6r beslutet finns alltid kvar hos
kommunstyrelsen.

Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av kommunstyrelsens beslut prévad genom att
Overklaga beslutet hos forvaltningsritten enligt kommunallagen 13 kap. Laglichetsprovning
enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns sirskilda foreskrifter om
Overklagande. Bestimmelserna om Gverklagande giller oavsett om beslutet fattats av nimnd
eller av delegat.



Definitioner

Foérkortning Beskrivning

a-chef Chef direkt understilld alternativt ansvar infér politisk nimnd/styrelse. Har
overgripande verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

b-chef Chef pi mellanchefsnivd som har verksamhets-, ekonomi-och
personalansvar och ett évergripande ansvar inom sitt verksamhetsomrade.

c-chef Forsta linjens chef som har verksamhets-, ekonomi-, och personalansvar
och ett dvergripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.

KS Kommunstyrelsen

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

KLK Kommunledningskontoret

KL Kommunallagen

TF Tryckfrihetsférordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

AB Atrvdabalken

B Forildrabalken




Delegationsordning
Med stéd av 6 kap.37 § samt 7 kap.5 § Kommunallagen (2017:725) delegeras
beslutanderitten inom ramen for kommunstyrelsens forvaltningsomrade och anvisade
anslag samt beslutanderitt enligt krisledningsnimndens reglemente enligt féljande:

1. Overgripande drenden

tjainstemannadelegats
forfall utéva den
delegerade beslutstitten
eller vidaredelegera denna
till annan anstilld inom
kommunen

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmilan!
1.1 Bestillning av férdjupad KSAU
Oversiktsplan
1.2 Beslut om samrads- KSAU
utstillning och offentlig
utstillning av férdjupad
oversiktsplan
1.3 Godkinna kommunens KSAU
férhyrning av externa
lokaler
1.4 Opverklagande och yttrande | KSAU
i mél och drenden
angiende folkbokféring
15 Beslut i drenden som drsdé | Ordférande KL (2017:725) § 39 Handling: Diariet KS
bradskande att styrelsens Vice ordférandena fir | Anmélan: Lista for
avgorande inte kan Vice ordforande besluta vid ord- anmalan av
avvaktas forandens frinvaro. delegationsbeslut
2:e vice Om béde ordf. och
ordférande vice ordf. dr franvar-
ande trader 2:e vice
ordf. in.
1.6 Deltagande i kurser for Ordférande Handling: Diariet KS
fortroendevalda Anmilan: Lista for
anmilan av
delegationsbeslut
1.7 Deltagande i Ordférande Handling: Diariet KS
kurser/missor/konferense Anmailan: Lista for
r utomlands for anmilan av
fértroendevalda delegationsbeslut
1.8 Ritt att utse ombud att Ordférande Handling: Diatiet KS
foéra kommunens talan Anmilan: Lista for
infér domstol och annan anmailan av
myndighet samt vid delegationsbeslut
forrittningar av skilda slag
férutom vid éverprévning
enligt LOU.
1.9 Beslut om kommunens Kommundirektor Handling: Diariet KS
officiella flaggning Anmilan: Lista for
anmilan av
delegationsbeslut
1.10 Riitt att vid Kommundirektor Handling: Diatiet KS

Anmalan: Lista for
anmalan av
delegationsbeslut

! Handling: [anger var handlingen 4r f6rvarad.] Anmilan: [anger p4 vilket sitt beslutet anmiils.]
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1.11 Ritt att besluta om, inga Kommundirektér | Vidaredelegeras till: Handling: Diariet KS
och avsluta, avtal f6r Respektive Anmiilan: Lista for
verksamhet inom avdelningschef anmalan av
kommunledningskontoret delegationsbeslut

1.12 Yttranden vid Kommundirektor Handling: Diatiet KS
laglighetsproévning enligt Anmilan: Lista for
KL anmalan av

delegationsbeslut

1.13 Yttrande enligt kamera- Kommundirektor Handling: Diariet KS
overvakningslag Anmilan: Lista for

anmilan av
delegationsbeslut

1.14 Tillstind att anvinda Kommunikationsc Handling: Diariet KS
kommunens heraldiska hef Anmilan: Lista for
vapen anmalan av

delegationsbeslut

1.15 Yttranden vid Kommundirektor Handling: Diatiet KS
overprévning av Anmilan: Lista for
myndighetsbeslut som anmilan av
fattas gillande Nissjo delegationsbeslut
kommun som organisation

2. Personuppgiftsbehandling

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anméilan?

21 Beslut i friga om person- Kommundirektér | Artikel 33-34 i Handling: Diariet KS
uppgiftsincident ska dataskyddsférordning Anmilan: Lista for
anmiilas till anmilan av
tillsynsmyndigheten delegationsbeslut

2.2 Beslut att ta ut avgift, eller | Kommundirektér | Artikel 12, p 51 Handling: Diariet KS
vigra tillmotesga begiran dataskyddsférordning Anmilan: Lista for
om information anmilan av

delegationsbeslut

2.3 Beslut om avslag pa Kommundirektor | Artikel 16, 17, 18, 20 i Handling: Diariet KS
begiran om rittelse, dataskyddsférordning Anmilan: Lista for
radering, begrinsning och anmilan av
overféring av delegationsbeslut
personuppgifter

2.4 Beslut om att inte lingre Kommundirektér | Artikel 21 i Handling: Diariet KS
behandla vissa dataskyddsférordning Anmiilan: Lista for
personuppgifter efter anmilan av
enskilds invindning delegationsbeslut

2.5 Teckna personuppgifts- Kommundirektér | Artikel 28 i Handling: Diariet KS
bitrddesavtal dataskyddsférordning Anmilan: Lista for

anmilan av
delegationsbeslut

2 Handling: [anger var handlingen ar férvarad.] Anmailan: [anger pa vilket sitt beslutet anmiils.
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3. Ekonomi

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmilan3
3.1 Upptagande av lin som KSAU
beslutats av kommunfull-
maktige och pa
kommunens vignar
utfirda nédvindiga
skuldférbindelser
3.2 Upptagande av tillfalliga Ekonomi- och Handling: Diariet KS
lin (med I6ptid upp till ett | finanschef Anmilan: Lista for
ar) anmadlan av
delegationsbeslut
3.3 Omskrivning av lan Ekonomi- och Handling: Diariet KS
finanschef Anmilan: Lista for
anmilan av
delegationsbeslut
3.4 Beslut om avskrivning av KSAU
fordran som uppgir till ett
basbelopp eller dirver
och som hinfdr sig till
kommunstyrelsens eller
annan nimnds
forvaltningsomrade
35 Beslut om avskrivning av Ekonomi- och Handling: Diariet KS
fordran som uppgar till finanschef Anmilan: Lista for
under ett basbelopp och anmilan av
som hinfor sig till delegationsbeslut
kommunstyrelsens
verksamhetsomride
3.6 Bokféringsmissig Ekonomi- och I enlighet med
avskrivning av fordringar finanschef gillande Riktlinjer for
samt beviljande av anstind fakturering och
och fo6rlingd kredittid i kravverksamhet i
form av avbetalningsplan. Niissj6 kommun
3.7 Placering av stiftelsemedel | Ekonomi- och Handling: Diariet KS
finanschef Anmilan: Lista for
anmilan av
delegationsbeslut
3.8 Utdelning ur stiftelse under Handling: Diariet KS
kommunstyrelsens b) Anmilan: Lista for
forvaltning. anmailan av
a) utdelning ur Sjuk-och a) KSAU delegationsbeslut
sanatoriefonden
b) utdelning ur b) Ekonomi- och
stiftelser/donationer enligt | finanschef
kommunfullmiktiges
beslut § 146/95
3.9 Kontrasignering av Kommundirektér | Om kommundirektér | Handling: Diariet KS
képehandlingar ir franvarande Anmilan: Lista for
Ekonomi- och ersitter ekonomi- anmadlan av
finanschef och finanschef delegationsbeslut
3.10 Kontrasignering av lane- Ekonomi- och Om ckonomi- och Handling: Diariet KS
och borgenshandlingar finanschef finanschef ir Anmilan: Lista for
frinvarande ersitter anmilan av
Kommundirektér | kommundirektér delegationsbeslut
3.11 Ekonomirelaterade Kommundirektér | Om kommundirektér | Handling: Diariet KS
kontrakt, fullmakter sisom ar frinvarande Anmailan: Lista for
ritten att teckna Ekonomi- och ersitter ckonomi- anmailan av
kommunens bankkonto finanschef och finanschef delegationsbeslut
och andra liknande
handlingar

3 Handling: [anger var handlingen ar férvarad.] Anmailan: [anger pa vilket sitt beslutet anmiils.
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3.12 Atligen utse attestanter Kommundirektor Handling: Diariet KS
med ersittare, samt vid Anmailan: Lista for
behov utse tillfilliga anmilan av
attestanter, inom delegationsbeslut
kommunstyrelsens
verksamhet

3.13 Generell attestritt pa Kommundirektor Handling: Diariet KS
samtliga ansvarskoder i Anmilan: Lista for
samband med rittelser av anmadlan av
bokforing delegationsbeslut

3.14 Faststilla beloppen vid Rektor Handling: Diariet KS
interkommunal ersittning Anmilan: Lista for

anmadlan av
delegationsbeslut

3.15 Forsiljning av viss Rektor Handling: Diariet KS
tillverkning inom Nissjo Anmilan: Lista for
lircenters verksamhet anmadlan av

delegationsbeslut

3.16 Ritt att inga avtal med Utvecklingschef Handling: Diariet KS
enskilda handlare om Anmilan: Lista for
bidrag till anmilan av
dagligvaruhandel. delegationsbeslut

4. Upphandling

Nt Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor | Former for anmilan*

4.1 Ritt att i f6rvaltnings- Upphandlingschef | Ritten ska alltid Handling: Diariet KS
Svergripande foregas av samrid Anmiilan: Lista f6r
upphandlings-drenden med representant anmilan av
som ir aktuella inom frin den verksamhet | delegationsbeslut
upphandlingsenheten som upphandlingen
fatta beslut om samt gors till.
underteckna avtal och
andra
upphandlingshandlingar.

Denna ritt omfattar dven
upphandlingsirenden
som dr specifika for
kommun-styrelsen.

4.2 Yttranden vid Upphandlingschef Handling: Diariet KS
6verklaganden enligt LOU Anmilan: Lista for
som dr forvaltnings- anmadlan av
6vergtipande, alternativt delegationsbeslut
specifika for
kommunstyrelsen.

4.3 Ritt att foretrida, Upphandlingschef Handling: Diariet KS
alternativt utse ombud for Anmilan: Lista for
att fora talan, vid anmailan av
overprévning enligt LOU i delegationsbeslut
irenden som dr
forvaltningsévergripande,
alternativt specifika for
kommunstyrelsen.

+ Handling: [anger var handlingen ar férvarad.] Anmilan: [anger pa vilket sitt beslutet anmiils.
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5. Personalidrenden
5.1 Overgripande personalpolitiska irenden — anstillningar

Nr

Arendetyp

Delegat

Foreskrift/villkor

Former for anmilan’

5.1.1

a) Anstilla
kommundirektor

b) Uppsigning eller
avsked av kommun-
direktor

a) KS

b) KS

Overliggning. Bfter
samrid med HR-
chef.

512

Bevilja tjanstledigheter
utdver lagstadgad ritt for
kommundirektor

KS

513

Férbud mot bisyssla for
kommundirektér

KS

5.14

Skriftlig varning till
kommundirektor

KS

Opvetliggning. Efter
samrid med HR-chef

Avstingning: férseelse
m.m. av
kommundirektér

KS.

Overléggnjng. Efter
samrid med HR-
konsult

a) Anstilla
forvaltningschef

b) Uppsagning eller
avsked av
férvaltningschef

a) KS

b) KS

Overliggning. Bfter
samrid med HR-chef

Skriftlig varning till
forvaltningschef

KS

Overliggning. Efter
samridd med HR-chef
och kommundirektor

Férbud mot bisyssla for
forvaltningschefer

KS

Avstingning: forseelse
med mera av
forvaltningschef

KS

Overliggning. Efter
samrid med HR-
konsult

5.1.10

Bevilja jianstledigheter
utéver lagstadgad ritt for
forvaltningschefer

KS

5.1.11

Bevilja tjansteledigheter
for a-chef utover

lagstadgad ritt

KS

5.1.12

Ritt att 16nesitta
personal som inte dr
delegerad till annan

HR-chef

Handling: Diariet KS
Anmilan: Lista for
anmilan av
delegationsbeslut

5.1.13

Omplacering av personal
mellan férvaltningarna

Kommundirektor

Handling: Diariet KS
Anmilan: Lista for
anmilan av
delegationsbeslut

5.1.14

Raitt att fatta beslut om
sirskild dlderspension
enligt pensionspolicy

HR-chef

Handling: Diariet KS
Anmilan: Lista for
anmilan av
delegationsbeslut

5> Handling: [anger var handlingen ér férvarad.] Anmalan: [anger pa vilket sitt beslutet anmals.]
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5.2 Overgtipande personalpolitiska drenden — férhandlingar

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmilan®

5.2.1 Forhandling i frigor som Ordférande Samrid med 1:e vice Handling: Diariet KS
ror forhallandet mellan ordforande. Anmalan: Lista for
kommunen som anmailan av
arbetsgivare och dess delegationsbeslut
arbetstagare och som
regleras i form av
kollektivavtal

5.2.2 Foérhandla pa kommunens HR-chef Handling: Diariet KS
vignar inom Anmilan: Lista for
personalomréidet enligt anmilan av
gillande lagstiftning och delegationsbeslut
avtal (¢j kollektivavtal)

5.2.3 | Beslut med anledning av HR-chef Handling: Diariet KS
centrala personalpolitiska Anmilan: Lista for
rekommendationer anmailan av

delegationsbeslut

524 Forhandla enligt gillande HR-konsult Handling: Diariet KS
lagstiftning om férhand- Anmilan: Lista for
lingsritt vad galler 11, 12, anmilan av
19 och 38 {§ lagen delegationsbeslut
(1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet.

5.2.5 Avgora frigor om tolkning | HR-chef Vid tvist leder det till ett
och tillimpning av lag, beslut enligt 5.2.2
avtal och andra
bestimmelser rorande
forhallandet mellan
kommunen som
arbetsgivare och dess
arbetstagare.

5.3 Ovrigt
Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmilan’
5.3.1 | Deltagande i kurser/

konferenser/missor i
utlandet 6t anstallda:

a) kommundirektor

b) a-chef

¢) personal, b-och c-chef

a) ordférande
b) ordférande
¢) a-chef

¢) Handling: Diariet KS
Anmalan; Lista for
anmailan av
delegationsbeslut

¢ Handling: [anger var handlingen ar férvarad.] Anmalan: [anger pa vilket sitt beslutet anmiils.
7 Handling: [anger var handlingen ar férvarad.] Anmailan: [anger pa vilket sitt beslutet anmiils.
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5.4 Personalfragor avseende den operativa verksamheten med mera

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmilans®
5.4.1 Anstillning av personal Forhandlingsskyldig- | Handling: Personec
med tillsvidaretjanst het nir det giller Anmilan: Utdrag ur
a) b-chef och direkt a) a-chef arbetsledande Personec UT-data.
understilld personal personal.
b) c-chef och direkt b) b-chef b) Samrid med Utdrag g6rs den sista i
understilld personal nirmast 6verordnad miénaden fére datum for
¢) direkt understalld ¢) c-chef chef sammantridet
personal ¢) Samrad med
nirmast 6verordnad
chef
542 | Anstillning av personal Handling: Personec
viss tid Anmilan: Utdrag ur
a) b-chef och direkt a) a-chef Personec UT-data.
understilld personal b) Samrid med
b) c-chef och direkt b) b-chef nirmast 6verordnad | Utdrag gbrs den sista i
understilld personal chef miénaden fére datum for
¢) direkt understalld ¢) c-chef ¢) Samrad med sammantridet
persona nirmast 6verordnad
chef
54.3 | Anstillning av personal pd | Personal inom Samrdd ska ske med | Handling: Personec
BEA-avtal © AME, sirskild nirmast 6verordnad | Anmdlan: Utdrag ur
fran Gvrig chef innan anstillning | Personec UT-data.
personal med L-
kod i Utdrag gors den sista i
personalsystemet minaden fére datum for
sammantridet
5.4.4 | Uppsigning av personal pi | a-chef Férhandlingsskyldig- | Handling: Personec
grund av arbetsbrist. het. Efter samrid Anmilan: Utdrag ur
med HR-konsult. Personec UT-data.
Utdrag gors den sista i
minaden fére datum for
sammantridet
545 | Uppsigning av personal pd | a-chef Forhandlingsskyldig- | Handling: Personec
grund av personliga skl het. Efter samrid Anmilan: Utdrag ur
med HR-chef. Personec UT-data.
Utdrag gors den sista i
manaden fore datum for
sammantridet
54.6 | Avsked av personal a-chef Opvetliggning. Efter Handling: Personec
samrid med HR- Anmilan: Utdrag ur
chef. Personec UT-data.
Utdrag gors den sista i
manaden fore datum for
sammantridet
5.4.7 | Avstingning: forseelse Overliggning. Efter Handling: Personec
m.m. samrdd med HR- Anmilan: Utdrag ur
a) b-chef och direkt a) a-chef konsult. Personec UT-data.
understilld personal
b) c-chef och direkt b) b-chef Utdrag gors den sista i
understilld personal minaden fére datum for
¢) understilld persona c) c-chef sammantridet

8 Handling: [anger var handlingen ér férvarad.] Anmalan: [anger pa vilket sitt beslutet anmals.]
9 anstillning av arbetsmarknadsskil
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54.8 | Avstingning: medicinska Overliggning Handling: Personec
skil Anmilan: Utdrag ur
a) b-chef och direkt a) a-chef Personec UT-data.
understilld personal
b) c-chef och direkt b) b-chef Utdrag gors den sista i
understilld personal minaden fére datum for
c)understilld persona ¢) c-chef sammantridet
5.4.9 | Skriftlig varning till Overliggning. Efter Handling: Personec
a) b-chef och direkt a) a-chef samrid med HR- Anmilan: Utdrag ur
understilld personal konsult. Personec UT-data.
b) c-chef och direkt b) b-chef
understilld personal Utdrag gors den sista i
¢) understilld personal c) c-chef minaden fére datum for
sammantridet
5.5 Ovrigt
Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmilan®
5.5.1 | Forbud mot bisyssla Nirmast Enligt Nissj6 Handling: Diariet
6verordnad chef kommuns Regler om | Personal
bisysslor. Anmilan: Lista for
anmilan av delegations-
beslut

6. D6dsbohandliggning

avveckla dodsboet

Allminna arvsfonden

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor | Former for anmilan!
6.1 Beslut om att géra Dédsbohandliggare AB (1958:637), Handling: Diariet KS
dodsboanmalan 20:8 a Anmilan: Lista for
anmadlan av delegations-
beslut
6.2 Beslut om att inte géra | Dédsbohandliggare 20 kap. 8a§ AB e Handling: Diariet KS
dodsboanmalan contratio Anmilan: Lista for
anmadlan av delegations-
beslut
6.3 Beslut om att limna Dédsbohandliggare 18 kap. 2§ AB Handling: Diariet KS
over forvaltning och Anmilan: Lista for
avveckling till anmilan av delegations-
dédsdeldgare beslut
6.4 Beslut att 6verlimna Dédsbohandlaggare Lag om allminna Handling: Diariet KS
férvaltning och arvfonden 17§ Anmilan: Lista f6r
avveckling till allminna anmilan av delegations-
arvsfonden beslut
6.5 Beslut att 6verlimna Dédsbohandlaggare 18 kap. 2§ AB samt Handling: Diariet KS
férvaltning och 11 kap. FB Anmilan: Lista f6r
avveckling till god man anmilan av delegations-
for bortavarande beslut
6.6 Beslut att ordna med Dédsbohandliggare 20 kap. 2§, 2 st AB Handling: Diariet KS
bouppteckning Anmilan: Lista for
anmadlan av delegations-
beslut
6.7 Besluta att férvalta och | Dédsbohandliggare Fullmakt frin Handling: Diariet KS

Anmilan: Lista for
anmadlan av delegations-
beslut

10 Handling: [anger var handlingen dr férvarad.] Anmalan: [anger pa vilket sitt beslutet anmiils.
1 Handling: [anger var handlingen 4r férvarad.] Anmilan: [anger pa vilket sitt beslutet anmals.]
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7. Arkiv och dokumenthantering

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmilan!2
7.1 Beslut om att avsld begiran | Avdelningschef OSL (2009:400), TF Handling: Diariet KS
om utlimnande av allmin administrativa (1949:105) Anmilan: Lista for
handling samt fullg6ra de avdelningen anmilan av delegations-
uppgifter som ankommer beslut
pa kommunstyrelsen (exkl.
Niissj6 lircenter) som
myndighet enligt TF och
OSL
7.2 Beslut om att avsla begiran | Utbildningschef/ OSL (2009:400), TF Handling: Diariet KS
om utlimnande av allmin rektor (1949:105) Anmilan: Lista for
handling samt fullg6ra de anmilan av delegations-
uppgifter som ankommer beslut
pé Nissjo lircenter som
myndighet enligt TF och
OSL
7.3 Beslut att faststilla KSAU Riktlinjer f6r Handling: Diariet KS
riktlinjer for arkivverksamhet i Anmilan: Lista for
arkivverksamheten i Niissjo kommun, Att | anmalan av delegations-
Niissjo kommun redovisa arkiv i beslut
Niissjo kommun,
Digital slutarkivering
7.4 Beslut om foreligganden KSAU Arkivlag (1990:782) Handling: Diariet KS
som konsekvens av Anmilan: Lista for
arkivtillsynen anmiilan av delegations-
beslut
7.4 Ensidigt beslut av KSAU AL (1990:782) 9§ Handling: Diariet KS
arkivmyndigheten om Anmilan: Lista for
omhindertagande av anmilan av delegations-
arkivmaterial beslut
7.5 Gallring av handlingar Avdelningschef AL (1990:782) 3§, Handling: Diariet KS
inom kommunstyrelsens administrativa 10 § (efter Anmilan: Lista for
ansvarsomride avdelningen gallringsutredning) anmilan av
delegationsbeslut
7.6 Gallring av system inom Kommundirektor AL (1990:782) 3 §, Handling: Diariet KS
kommunstyrelsens 10 § (efter Anmilan: Lista for
ansvarsomride gallringsutredning) anmilan av
delegationsbeslut
8. Krisledning vid extraordinir hindelse
Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anméilan’3
8.1 Aktivera ledningsfunktion | Ordférande Handling: Diariet KS
enligt krislednings- Anmilan: Lista for

nimndens reglemente

anmilan av delegations-
beslut

12 Handling: [anger var handlingen dr férvarad.] Anmalan: [anger pa vilket sitt beslutet anmiils.
13 Handling: [anger var handlingen 4r férvarad.] Anmilan: [anger pa vilket sitt beslutet anmals.]
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9. Komvux, Lirvux och SFI

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmilant

9.1 Beslut om mottagande av Rektor SFS 2010:800 Handling: Diariet KS
elev till Komvux, Lirvux, (Komvyx) 20 kap Anmilan: Lista for
SFI savil sokanden fran 13,14-16, 22 §§ anmilan av
den egna kommunen som SES 2010:800 delegationsbeslut
fran annan kommun samt (Lirvux) 21 kap 7 §
beslut om SES 2010:800 (SFI)
6verenskommelse med 22 kap 15§
annan kommun om
utbildning i den
kommunen (IKE).

9.2 Beslut om utbildningen f6r | Rektor SFS 2010:800 Handling: Diariet KS
en elev ska upphéra och (Komvux) 20 kap 9 § | Anmilan: Lista for
om att pa nytt bereda anmilan av
eleven utbildning. delegationsbeslut

9.3 Disciplinira dtgirder Rektor SES 2010:800, 5 kap | Handling: Diariet KS

17-19 §§ Anmilan: Lista for

SFS 2011:1108, 7 anmailan av

kap, 4 § delegationsbeslut
10. Yrkeshogskola

Nr Arendetyp Delegat Foreskrift/villkor Former f6r anmélan?s

10.1 Anordna Utbildningschef Lag om Handling: Diariet KS
kompetensutveckling for yrkeshogskola Anmilan: Lista for
personer som anlitas for (2009:128), 13 § anmilan av
undervisning eller delegationsbeslut
handledning.

10.2 Se till att det finns Utbildningschef Férordning om Handling: Diariet KS
vigledning om yrkeshégskola Anmilan: Lista for
studiealternativ, antagning (2009:130), 3 § anmilan av
och tilltride samt delegationsbeslut
yrkesvigledning.

10.3 Limna uppgift till YH- Administrator Foérordning om Handling: Diariet KS
myndigheten om de yrkeshégskola Anmilan: Lista for
studerande och deras (2009:130), 17 § anmilan av
studieresultat, betyg och delegationsbeslut
examina.

10.4 Tillsdtta ledningsgrupp f6r | Utbildningschef Foérordning om Handling: Diariet KS
varje sokt utbildning yrkeshogskola Anmilan: Lista for

(2009:130), 4 kap anmilan av
delegationsbeslut

10.5 Besluta om Utbildningschef Férordning om Handling: Diariet KS
uppdragsutbildning utbildning inom Anmilan: Lista for

yrkeshégskolan som | anmilan av
uppdragsutbildning delegationsbeslut
(2019:131), 8 §

4 Handling: [anger var handlingen dr férvarad.] Anmalan: [anger pa vilket sitt beslutet anmils.
15 Handling: [anger var handlingen ér férvarad.] Anmilan: [anger pa vilket sitt beslutet anmals.]
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