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Plan for brottsforebyggande arbete

Det brottsférebyggande arbetet ska vara utformat sa att det uppfyller de krav som Lagen om
kommuners brottsférebyggande ansvar stiller. Detta uppnds genom att arbetet utgar fran ett
gemensamt ramverk/en gemensam grund och direfter anpassas till kommunens organisation
och férutsittningar.

Polisen utgér kommunens viktigaste samverkanspartner i det brottsférebyggande arbetet.
Arbetet utformas ddrfor for att i allt visentligt Gverensstimma med det arbete som beskrivs 1
Polismyndighetens strategi for brottsférebyggande arbete, dir grunden ér problemorienterat
arbete.

”Grunden dr det problemorienterade arbetssittet dar
man utifran lagesbilder pa olika nivaer identifierar
och analyserar de problem som orsakar brottslighet.
Utifran den analysen anvinds metoder som dr
relevanta for att komma till ritta med problemen.
Arbetssattet och effekterna filjs upp och utvirderas
savdl under som efter genomforandet.”” U Pp-
foljning
Det brottsférebyggande arbetet ska ske i PCh e
enlighet med PDCA-hjulet2. Arbetsmodellen viirdering
overensstimmer i stort med SARA-modellen
som polisen anvinder i sin strategi?, se bild.

Atgérder

1 Kélla: Polismyndighetens brottsforebyggande strategi PM 2022:12

2PDCA &r en enkel fyrastegsmetod som syftar till att driva forbattringar i processer och arbetsuppgifter. PO=
Plan, D= Do, C=Check, A=Act

3 SARA-modellen grundar sig pa ett arbete av forskarna John Eck and William Spelman

Problem solving: Problem-oriented policing (1987). Polismyndighetens tillimpning av

SARA: Kartldggning (Scanning) — Analys (Analysis) — Atgarder (Response) — Uppféljning

och Utvardering (Assessment).



Kommunens lagstadgade ansvar

Lagen om kommuners brottstérebyggande ansvar syftar till att ge kommunen en tydligare roll i
det lokala brottstérebygeande arbetet. For att sikerstilla att arbetet bedrivs strukturerat och
langsiktigt sa ska kommunen skapa organisatoriska forutsittningar for ett kunskapsbaserat
brottsférebyggande arbete. Kommunen ska ta fram en ldgesbild 6ver brottsligheten i
kommunen och utifrin analys av denna ta stillning till behovet av atgirder samt besluta om en
atgirdsplan. Kommunen ska ocksa ta ansvar £6r samordningen av det lokala brottsférebyggande
arbetet och inritta en samordningsfunktion.

Lagen stiller krav pa att arbetet ska vara kunskapsbaserat, systematiskt, lokalt anpassat och ske i
samverkan. Det ska vara organiserat och samordnat och ska finnas en ligesbild med tillhérande
orsaksanalys. Lagen kriver ocksa en atgirdsplan for brottsférebyggande atgirder samt en plan
tor hur dessa ska foljas upp.

Ett kunskapsbaserat arbetssatt

Ett kunskapsbaserat arbetssitt grundar sig pd kunskap om brottsproblemens omfattning,
struktur och utveckling. Det utgar frin analys av méjliga orsaker till brottsproblemet och ér
riktat mot orsakerna till brottsproblemet. Arbetssittet bestar av dtgirder som, sa lingt det gér, dr
beprévade eller utvirderade samt dterkommande reviderat utifran uppfoljning eller utvirdering.

Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r kommunens samlade brottstérebyggande
arbete. Arbetet ingdr i Kompassens temastruktur Trygghet och sikerhet”. Temadgarna
toretrider det brottsforebyggande arbetet i kommundirektérens ledningsgrupp som dirmed
utgdr en form av referensgrupp till arbetet. Respektive nimnd och styrelse har minst en
representant frin forvaltningen/bolaget utsedd for att aktivt delta i arbetet. Representanterna
foretrider fraigorna dven i sin hemorganisation.

Inom ramen f6r kommunledningskontoret finns en sikerhetsavdelning med uppdraget att
samordna och operativt leda arbetet i samverkan med polisen och andra relevanta aktorer.

Strategiskt rad

Enligt lagen sé ska det ska finnas ett lokalt strategiskt rad i vilket representanter i ledande
befattningar ingir. I Nissj6 kommun utgdr sikerhetschefen, temadgarna (varav sikerhetschefen
ir en), lokalpolisomradeschef samt kommundirektdr det strategiska rddet. Sikerhetschefen leder
rader. Radets uppdrag ir att, i samrad med kommunstyrelsen, peka ut den 6vergripande
riktningen i det lokala brottsférebyggande arbetet. Radet tar stéd av grupp/ligesbild samt
grupp/étgirder (se beskrivning nedan).

Samordning

Inom ”Trygghet och sikerhet” finns en forvaltningsévergripande arbetsmodell £6r det
brottstérebyggande arbetet. Modellen bestdr av tva delar: en gruppering som arbetar fram
ligesbild med orsaksanalys samt en gruppering som arbetar med framtagande och
genomférande av limpliga dtgirder kopplat till aktuell ligesbild. I modellen som helhet ingar
samtliga forvaltningar, kommunala bolag, polisen, vaktbolag med flera.

Grupperna samordnas och leds av kommunledningskontorets sidkerhetsenhet.

Kartlaggning — lagesrapport och lagesbild

Gruppen for ligesbild/analys arbetar fram en ligesrapport tre ginger om dret. Minst en ging
per ar ska en utforlig ldgesbild med orsaksanalys sammanstillas. Rapporterna tas fram utifran
uppgifter frin kommunal verksambhet, polis, viktarbolag, niringsliv och medborgare.
Rapporterna ligger till grund £6r ligesbild med orsaksanalys.

Analys och atgardsplan
Med utgingspunkt i ligesbilden med orsaksanalys identifieras aktuella och prioriterade
problemomraden. Nir orsakerna till problemen har identifierats utformas eller viljs atgirder



som enligt tillgdnglig kunskap och forskning ar limpliga. Nir atgirder viljs ska malet vara att
paverka de mest betydelsefulla orsakerna som identifierats i orsaksanalysen.

Uppfoljning

Atgirder och aktiviteter ska foljas upp. Arbete och projekt som pagar i de olika forvaltningarna
kan med férdel f6ljas upp och redovisas vid de 16pande triffarna. De aktiviteter som ar
kopplade till rdidande medborgarldfte ska f6ljas upp enligt Gverenskommelsen.

Ligesrapporterna med pigdende och planerade édtgirder redovisas varje tertial f6r
kommunstyrelsen. Det tredje tertialet redovisas ligesbild med orsaksanalys.

Samverkansavtal

Polisen dr kommunernas huvudsakliga samverkanspartner i det brottsférebyggande arbetet.
Samverkan kan dessutom ske med myndigheter, andra kommuner, niringsliv och ideella aktérer.
I vissa fall beh6ver denna samverkan faststillas genom tecknande av samverkansavtal eller
annan skriftlig 6verenskommelse. I de fall dir skriftliga Gverenskommelser gbrs sa ska
6verenskommelsen innehdlla uppgifter om f6r vilka syften och inom vilka omraden samverkan
ska ske.

All samverkan ska ha ett langsiktigt perspektiv med en samsyn kring vem som gér vad utifran en
gemensam ldgesbild. Samtliga samverkande aktorer ska genomfora sin del utifrdn sitt uppdrag
for att 1 sa hog grad som mdijligt bidra till de gemensamma malen.

Medborgardialog

Kommunens medborgare ska genom dialog gbras delaktiga. De ska ocksd ges forutsittningar
och verktyg for att kunna fa insyn i och involveras i det brottsférebyggande arbetet. Dirfor ska
medborgardialoger enligt SKRs modell genomfdras f6r att efterhéra kommuninvéinarnas
synpunkter och tankar pa genomfért eller planerat brottsférebyggande arbete.

Medborgarlofte

Samverkan mellan polis och kommun ir en nédvindighet for att kunna arbeta effektivt med det
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet. Loftena utgar frin den lokala ligesbilden
och handlar om vilka omriden polis och kommun ska ligga fokus pa i det férebyggande arbetet
under aktuell period. Kommunstyrelsens presidium och representanter fran lokalpolisomradet
toljer upp arbetet med medborgarléftena tva ganger om aret.

Niissj6 kommun och Lokalpolisomrade Hoglandet samverkar kring medborgarléften som ses
Over och foérnyas vart annat ar.



	Plan för brottsförebyggande arbete

